
Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76193,29197,47199 i

35/08) i clanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" 61/18), a sukladno Ugovoru o
uredivanju medusobnih prava iobveza osnivada Galerije Klovicevi dvori od 01.06.1999.,
21.5.2012. i 3.7.2015. godine, Upravno vijece Javne ustanove GALERIJA ,,KLOVICEVI
DVORl", Zagreb, Jezuitski trg 4, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture Republike
Hrvatske i Gradske Skup5tine Grada Zagreba (u ime osnivaca), na svojoj sjednici odrZanoj
dana 27 .12.2018. godine donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE

GALERIJA,,KLOVICEVI DVORI"

!. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim se Statutom pobliZe odreduje status, naziv, sjediSte idjelatnost Javne ustanove
Galerija,,Klovi6evi dvori" (u daljnjem tekstu: Galerija), te ustrojstvo, tijela upravljanja, ovlasti i

nadin odlucivanja pojedinih tijela, nadin i postupak dono5enja op6ih akata, javnost rada,
poslovna tajna i druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti Galerije.

lzrazi ko)i se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

elanak 2.

Galerija je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o
ustanovama, Zakonu o muzejima i Statutu Galerije.

Galerija obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZbu.

Osniva6i Galerije su Republika Hrvatska i Grad Zagreb u jednakim dijelovima (u
daljnjem tekstu: Osnivadi).

Galerija je nastala podjelom Muzejsko-galerijskog centra upisanog u registarski
uloZak s mati6nim brojem subjekta upisa MBS: 080199453 na javnu ustanovu Zbirka
umjetnina Ante i Wiltrud Topi6 Mimara i javnu ustanovu Galerija Klovi6evi dvori, a sukladno
odredbi Clanka 61. Zakona o muzejima (,,Narodne novine" 14219B) i pravni je slijednik
Muzejsko-galerijskog centra u dijelu utvrdenom Uredbom o podjeli imovine, prava i obveza,
te rasporedu djelatnika Muzejsko-galerijskog centra (,,Narodne novine" 11l99).

II. STATUS

6lanak 3.

Galerija je pravna osoba upisana u sudski registar i Odevidnik muzeja i galerija, te
muzeja, galerija i zbirki unutar pravnih osoba, kao i drugih pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju muzejsku djelatnost u skladu s Zakonom o muzejima koji se vodi pri Ministarstvu
kulture Republike Hrvatske.



Galerija je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu dana g. veljace
1999. godine pod brojem Tt-991352-2, MBS: 080273139.

III. NAZIV, SJEDISTE, PEEAT IZNAK

elanak 4.

Galerija obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Javna ustanova Galerija,,Klovicevi dvori".

Skraceni naziv Galerije je GALERIJA,,KLOVICEVI DVORl".

U dopisivanju s fizi6kim i pravnim osobama u inozemstvu Galerija moZe uz svoj naziv
kojije upisan u sudski registar ustanova upotrebljavati iprijevodnaziva na stranom Zivom ili
mrtvom jeziku.

Naziv Galerije mora biti istaknut na zgradi u kojojje njezino sjedi5te i na objektima u
kojima stalno obavlja svoju djelatnost.

Sjedi5te Galerije je u Zagrebu, Jezuitski trg 4.

6lanak 5.

O promjeni naziva isjedi5ta Galerije odluduju Osnivaci.

dlanak 6.

Galerija ima graficki znak llogol kojim se sluZi u poslovanju koji sadrZi crteZ portala
zgrade na Jezuitskom trgu 4.

O nadinu kori5tenja znaka odluduje ravnatelj Galerije.

elanak 7.

U pravnom prometu Galerija koristi pedat i Stambilj.

Pe6at je okruglog oblika, promjera 25 mm. Uz rub pe6ata.,upisane su rijedi Galerija
Klovicevi dvori, Zagreb, a u sredi5tu pecata je crteZ portala zgrade na Jezuitskom trgu 4.

Stambiljje pravokutnog oblika, Sirine 22mm i duZine 58 mm iu njemu je upisan puni
naziv i sjedi5te Galerije.

Svaki pecat i Stambilj ima broj.

Ravnatelj odlu6uje o broju'pedata i Stambilja.

6lanak 8.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drZavne uprave ijedinicama lokalne i podru6ne (regionalne) samouprave.



Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje
Galerije.

Nacin uporabe i cuvanja pecata i Stambilja ureduje ravnatelj opcim aktom.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

elanak 9.

Galeriju predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Galerije, predlaZe program rada i razvoja,
vodi i odgovara za strudni rad Galerije, predstavlja i zastupa Galeriju u pravnom prometu i

pred tijelima drZavne vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju
iStatutom.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao
druga ugovorna strana is Galerijom sklapati ugovore u svoje imeiza svoj racun, u svoje ime
i za ralun druge osobe ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 10.

Ravnatelj Galerije moZe dati pisanu punomo6 drugoj osobi da zastupa Galeriju u
pravnom prometu.

Punomoc moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Galerije potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove
odsutnosti jedan od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomoCi
ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Galerije. lstom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlaStena potpisivati.

V. IMOVINA GALERIJE I ODGOVORNOSTIZAOBVEZE

dlanak 11.

lmovinu Galerije 6ine stvari, prava i novdana sredstva. 'r

Galerija raspolaZe imovinom pod uvjetima i na na6in propisan Zakonom o muzejima,
Ugovorom o uredivanju medusobnih prava i obveza Osnivaca Galerije, ovim Statutom i

drugim propisima.

lmovinu Galerije dine sredslva za rad koja su pribavljena od Osnivaca odnosno
imovina utvrdena Uredbom Vlade Republike Hrvatske o podjeli imovine, prava i obveza, te
rasporedu djelatnika Muzejsko-galerijskog centra (,,Narodne novine" 11199) i imovina ste6ena
obavljanjem djelatnosti, pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, iz zaklada, sponzorstava,
darovanjima ili pribavljena na drugi nacin u skladu s zakonom.

dlanak 12.



Za obveze u pravnom prometu Galerija odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivaci solidarno i neograniceno odgovaraju za obveze Galerije.

Ako Galerija na kraju financijske godine iskaZe poslovni gubitak, Osnivaci se
obvezuju pokriti gubitak u jednakim dijelovima.

elanak 13.

Bez suglasnosti Osnivada Galerija ne moZe:

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinadna vrijednost koje prelazi

200.000,00 kuna,
- dugorocno se zaduZiti i davatijamstva za kreditno zadulivanje,
- izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi

200.000,00 kuna,
- donijeti Statut Galerije,
- prom ijeniti djelatnost Galerije,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednicu ustanova.

VI. DJELATNOST

6lanak 14.

Galerija obavlja muzejsku djelatnost u skladu s odredbama Zakona o muzejima i

Zakona o ustanovama.

Muzejska djelatnost obuhvaca:

- poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, strudne i znanstvene obrade te njezine
sistematizacije u zbirke, zalim trajne za5tite muzejske grade, muzejske dokumentacije i

ba5tinskih lokaliteta i nalazi5ta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i

predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te
dijelova.

elanak 15.

U obavljanju muzejske djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, Galerija osobito
vrSi.

- skupljanje, 6uvanje i istraZivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu
strudnu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajno za5ticivanje muzejsko-
galerijske grade, muzejske dokumentacije i njihovo posredno i neposredno
predodavanje j avnosti putem stal n i h i povremen rh izlolbi,
- organizaciju kulturolo5kih i umjetnidkih izloZaba i projekata izzemlje i inozemstva i u
inozemstvu te ostalih umjetnickih i kulturnih aktivnosti vezanih uz suvremenu
medijsku praksu,



- objavljivanje vlastitih publikacija: vodica, kataloga izlol:bi i strudno-znanstvenih
izdanja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaoji te pratece promidZbene
materijale,
- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
obavijesnih sredstava,
- promicanje muzejske struke te likovnog i kulturnog stvarala5tva suradnjom sa
srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu te sa Skolama i drugim pravnim osobama i

zainteresiranim pojedincima,
- promicanje muzejske struke te likovnog i kulturnog stvaralaitva organiziranjem
predavanja, tedajeva, edukativnih radionica ili seminara; projekcije filmova i medijske
aktivnosti te ostala srodna dogadanja,
- izdavanje i objavljivanje prometa na malo reprodukcija, kataloga, knjiga, DVD-a, CD-
a, mapa, prospekata, plakata, vodida, kalendara, razglednica, suvenira, promid2benih
i drugih publikacija.

Galerija organizira, priprema i provodi poslove vezane uz rcalizaciju projekata izvan
Galerije, te pruZa usluge specijaliziranog prijevoza umjetnina i postavljanja izloZbi za druge
fizidke i pravne osobe u zemlji i inozemstvu.

Galerija moZe obavljati i druge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejsku djelatnost
sukladno posebnim propisima te Statutu.

Clanak 16.

Galerija obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja.

Godi5nji program rada Galerije, u dijelu koji Republika Hrvatska i Grad Zagreb utvrde
kao svoju javnu potrebu, financira se iz Proracuna Republike Hrvatske i Proracuna Grada
Zagreba.

Galerija je duZna Osnivadima dostaviti godi5nji program rada i izvje56e o njegovu
ostvarivanju.

elanak f 7.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Galerija ostvari dobit, du2na je upotrebljavati tu
dobit iskljucivo za obavljanje i razvol svoje djelatnosti.

O raspodjeli dobiti mogu odlucivati i Osnivadi sukladno zakonu..,

VII. UNUTARNJI USTROJ GALERIJE

elanak {8.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i

realizacija programa rada Galerije.

U Galeriji se organiziraju sljedece ustrojstvene jedinice:

- URED RAVNATELJA
- STRUENASLUZBA
- SLUZBA MARKETINGA I ODNOSA S JAVNOSCU



- RACUNOVODSTVO
- TEHNIEKA SLUZBA I ODRZAVANJE.

Ustrojstvene jedinice Galerije nemaju svojstvo pravne osobe niti ovlaStenja u
pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nadinu rada Galerije, koji se donosi uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture, pobliZe se ureduju ustroj, radna mjesta u Galeriji i ostala
pitanja iz radnih odnosa u Galeriji.

VII!. UPRAVLJANJE

dlanak 19.

Tijela Galerije su Upravno vijece, ravnatelj i Strucno vije6e.

1. UPRAVNO UJEEE

6lanak 20.

Upravno vijece ima pet ilanova. Po dva 6lana imenuju Osnivadi (ministar kulture u
ime Republike Hrvatske i gradonacelnik Grada Zagreba u ime Grada Zagreba) iz redova
istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
stru6njaka, a jednog clana bira Radnicko vije6e, a ako ono nije osnovano svi zaposlenici
Galerije na na6in propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeca koje ima jednog dlana.

elanovima Upravnog vije6a mandat traje 6etiri godine.

Prvu sjednicu Upravnog vije6a saziva ravnatelj, a vodi je do izbora predsjednika,
najstariji dlan Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih odnosno imenovanih dlanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije6a,
vecinom glasova 6lanova Upravnog vijeca, tajnim ili javnim glasovanjem, prema odluci
Upravnog vijeca.

Upravnog vijece moZe valjano odlucivati ukoliko sjednici prisustvu.lu najmanje tri clana
vije6a.

Upravno vijece moZe valjano odlu6ivati o pitanjima iz svoje nadleZnosti i bez
odrZavanja sjednice i to putem po5te, telefona, e-maila ili drugih prikladnih sredstava
komunikacije ako je osigurana autentidnost poruke i po6iljatelja i ukoliko se niti jedan clan
Upravnog vijeca ne usprotivi takvom nadinu glasovanja. Takve odluke obavezno se
verificiraju na prvoj sljedecoj sjednici' Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke ve6inom svih clanova vijeca.

Clanak 21.



Sjednice Upravnog vije6a saziva i vodi predsjednik vijeca, a u slucaju sprijedenosti
njegov zamjenik.

U radu Upravnog vije6a sudjeluje ravnatelj Galerije bez prava odlueivanja.

Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca ili ravnatelj ili se pozovu prema zakljudku Upravnog vije6a.

Sjednica Upravnog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva dlana
Upravnog vijeca u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanjem sjednice.
Ukoliko predsjednik na pisani zahtjev ne sazove sjednicu, sjednicu Upravnog vije6a ovla6ten
je sazvati ravnatelj.

Nadin rada Upravnog vije6a, sazivanje sjednica i tijek odvijanja sjednica moZe se
pobliZe urediti poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

ebnak 22.

elan Upravnog vije6a moZe biti razrije5en duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- kada to sam zatraZi
- kad Upravno vijece utvrdi da 6lan ne ispunjava duZnost clana odnosno

predsjednika
- ako svojim pona5anjem povrijedi ugled iduZnost koju obna5a
- ako ne postupi po uputama osniva6a odnosno tijela koje ga je imenovalo
- ako izgubi pravo na obavljanje duZnosti
- ako mu kao clanu Upravnog vije6a iz reda Strucnog vijeca ili radnika prestane

radni odnos u Galeriji
- ako iz neopravdanih razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice vije6a.

Odluku o razrje5enju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo 6lana Upravnog
vije6a, a odluku o razrje5enju clana izabranog od strane radnika donosi se sukladno
odredbama Zakona o radu.

U sludaju razrje5enja 6lana Upravnog vije6a novi 6lan imenuje se, odnosno bira u
roku 30 dana i na razdoblje koje je preostalo u mandatu 6lanu Upravnog vije6a koji je
razrije5en.

Clanak 23.

Upravno vije6e obavlja sljede6e zadaee.

1. Na prijedlog ravnatelja donosi:
- program rada i razvoja Galerije uz pribavljeno mi5ljenje Strudnog vijeca,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,



- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i druge op6e akte Galerije utvrdene ovim Statutom
i zakonom.

2. Uz suglasnost Osnivada odluduje:

2a. Uz suglasnost Ministarstva kulture i Gradske skupStine Grada Zagreba:
- o dono5enju statuta Galerije (prethodna suglasnost),
- o promjeni djelatnosti Galerije,
- o udruZivanju u zajednicu ustanova,
- o osnivanju druge pravne osobe,
- o dugorodnom zadulivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,
- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina.

2b. Uz suglasnost Ministarstva kulture i gradonadelnika Grada Zagreba:
- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost

koje prelazi 200.000,00 kuna,
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla6anja vrijednost kojih prelazi

200.000,00 kuna,
- o odredivanju nacina raspolaganja dobiti i o pokridu gubitaka ustanove.

3. OdluEuje:
- o financijskom planu i godi5njem obradunu te izvje5cu o izvr5enju programa rada i

razvoja Galerije,
- o raspodjeli sredstava idobiti zaobavljanjeirazvoj djelatnosti,
- o usvajanju izvje56a ravnatelja o izvr5enju programa rada i razvoja Galerije,
- o raspolaganju pokretnom imovinom pojedinacna vrijednost koje je od 70.000,00

kuna do 200.00,00 kuna,
- o optere6ivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koje ne prelazi

200.000,00 kuna,
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih ne

prelazi 200. 000,00 kuna,
- o pojedinadnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa

zakonom,
- o davanju u zakup objekata i prostora Galerije.

4. Nadzire:
- provodenje programa rada i razvoja Galerije.

5. PredlaZe i podnosiOsniva6ima:
- promjenu naziva i sjedi5ta Galerije,
- statusne promjene,
- izvje5ca o radu Galerije
- prijedlog za imenovanje osobe ravnatelja nakon provedenog javnog natjedaja i

nakon razmatranja prikupljenih valjanih prijava na natjecaj

6. PredlaZe ravnatelju:
- promjene u organiziranjil rada Galerije,
- mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Galerije,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Galerije.

7. Razmatra:
- prijedloge predstavnika clanova Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava radnika i

njihovim materijalnim poloZajem.



Upravno vijece razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom idrugim opcim aktima Galerije.

2. RAVNATELJ

dlanak 24.

Ravnatelj upravlja Galerijom.

U upravljanju Galerijom ravnatelj obavlja sljedece zadaee'.

- organizira i vodi rad i poslovanje Galerije,
- predstavlja izastupa Galeriju u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti
- poduzima sve pravne radnje u ime izaratun Galerije,
- zastupa Galeriju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaZe Upravnom vijecu program rada i razvoja Galerije,
- predlaZe Upravnom vije6u Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih

mjesta i druge opce akte Galerije utvrdene ovim statutom izakonom,
- provodi odluke Upravnog vije6a,
- odluduje o ulaganjima i nabavci opreme te osnovnih sredstava kao i raspolaganju

pokretnom imovinom pojedina6na vrijednost kojih ne prelazi 70.000,00 kuna, a
preko 70.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Upravnog vije6a, odnosno
suglasnosti Osnivada,

- Upravnom vijecu i drugim nadle2nim tijelima podnosi izvje56e o radu i poslovanju
Galerije,

- nakon provedenog javnog natje6aja odluduje o zasnivanju radnog odnosa
zaposlenika,

- organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,
- odlucuje o prestanku radnog odnosa zaposlenika te u prvom stupnju o pravima i

obvezama zaposlenika iz radnog odnosa,
- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada zaposlenicima Galerije,
- priprema i osigurava stru6nu obradu svih materijala koji se razmatraju na

sjednicama Upravnog vijeca Galerije,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima

Galerije.

Ravnatelj vodi strudan rad Galerije.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Galerije.

elanak 25.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga zaposlenik Galerije kojega on za to
ovlasti.

Ravnatelja ne moZe zamjenjivati zaposlenik koji je clan Upravnog vijeca iz reda
zaposlenika Galerije.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.



Glanak 26.

Za ravnalelja Galerije moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- na temelju predloZenog a detverogodi5njeg programa rada, ima zavrSen diplomski
sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuCili5ni studij ili
specijalistidki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi

- koji se odlikuje se strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
- znanjejednog stranog jezika,
- koja nije pravomo6no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko

od kaznenih dijela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda,
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv
privatnosti, protiv 6asti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i

iskori5tavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva,
krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasniStva, protiv sluZbene duZnosti, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drZave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom.

lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete, za ravnatelja Galerije mole se , na temelju predloZenoga
cetverogodi5njeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr5eno obrazovanje propisano
stavkom 1. ovoga dlanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada
u kulturi, odlikuje se strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom.

Ravnatelj Galerije imenuje se na temelju predloZenog detverogodi5njeg programa
rada.

elanak27.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava ministar kulture uz prethodno pribavljeno mi5ljenje
gradona6elnika Grada Zagreba. Ne dostavi li gradonadelnik Grada Zagreba svoje mi5ljenje u
roku od osam dana od dana podnesenog pisanog zahtjeva ministra kulture, ministar kulture
imenuje i razrje5uje ravnatelja bez pribavljenog mi5ljenja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u dnevnom tisku i

u "Narodnim novinama".

Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vije6e najkasnije tri mjeseca prije
isteka tekuceg mandata ravnatelja.

Javni natjetajza imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Galerija, a ako ga Galerija
ne raspi5e u propisanom roku isti ce raspisati Osnivaci.

Ravnatelj se imenuje na mandat od detiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

Clanak 28.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj 6e se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelja Galerije na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se
vr5itelj duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Glanak 29.

Ravnatelj Galerije moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan u
slucajevima i po postupku utvrdenim zakonom.

U sludaju razrjeienja imenovat ce se vr5itelj duZnosti ravnatelja.

Upravno vijece duZno je pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

3. STRUENO VIJECE

6lanak 30.

U Galerijise osniva Strudno vijece u svojstvu strucnog kolegijalnog tijela.

Strucno vijece muzeja cine u pravilu svi strudni djelatnici Galerije i ravnatelj Galerije.

Strucnim djelatnicima Galerije nije dopu5teno obavljati poslove iz podrudja muzejske
djelatnosti izvan Galerije bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja. Suglasnost mora
sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 31.

Sjednice Strudnog vijeca saziva i predsjedava im predsjednik, a u sludaju
spr'lje6enosti njegov zamjenik.

Predsjednika i njegovog zamjenika imenuje Strudno vije6e medu svojim dlanovima
javnim ili, prema odluci Struinog vije6a, tajnim glasovanjem, na vrijeme od detirigodine.

Sjednica Strucnog vijeca mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeca i

najmanje jedne tre6ine dlanova Strucnog vije6a.

elanak 32.

Strudno vije6e Muzeja je savjetodavno tijelo Ravnatelja za strudne poslove.

Zadace su Strucnog vijeca razmatrati i davati miSljenja o strucnim i drugim pitanjima
rada Galerije u sklopu nadleZnosti utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a
naro6ito:

- predlagati nadin organizirinja i vodenja stru6nog rada,
- davati Upravnom vijecu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede godisnjeg programa

rada i njegova provodenja,
- raspravljati o rezultatima strudnog rada i predlagati mjere za unapredivanje

djelatnosti,
- predlagati program strudnog usavr5avanja zaposlenika,
- davati mi5ljenja i prijedloge o svim drugim strucnim pitanjima kada to zatraZe
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Upravno vije6e i ravnatelj,
- obavljati druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

6lanak 33.

Strucno vijece utvrduje svoje stavove i mi5ljenja te odlucuje vecinom glasova
prisutnih 6lanova.

Clanak 34.

Nacin rada Strucnog vijeca moZe se pobliZe urediti poslovnikom.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

e lanak 35.

Galerija obavlja financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

Glanak 36.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Galerije te polugodi5nji i godiSnji izvje5taj o
izvr5enju financijskog plana.

elanak 37.

Sredstva za redovan rad Galerije u jednakim iznosima osiguravaju njezini Osnivaci
sukladno godiSnjem financijskom planu Galerije, a na temelju prihvacenog programa rada.

Sredstva za rad i posebne programe Galerija osigurava i iz vlastitih sredstava,
sponzorstvima, darovanjima i na drugi na6in u skladu sa zakonom.

Sredstva za plaee zaposlenika osiguravaju se sukladno Zakonu o pla6ama u javnim
slu2bama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama, te vaZecim kolektivnim ugovorima.

dlanak 38.

Vodenje financijsko-radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom
planu i Pravilnika o financijskom izvje5tavanju u proradunskom radunovodstvu.

Clanak 39.

Naredbodavatelj za izvrSenje godi5njeg prora6una je ravnatelj.

X. OPCI AKTI GALERIJE
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Clanak 40.

Opci akti Galerije jesu:

- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o za5titi od poZara,
- Pravilnik o zaStiti na radu,
- drugi opci akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.

Statut Galerije i njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost Osnivada, donosi
Upravno vijece Galerije.

Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta donosi
se uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Ostale opce akte iz stavka 1. ovog clanka i njihove izmjene i dopune donosi Upravno
vije6e Galerije na prijedlog ravnatelja.

e lanak 41.

Statut Galerije i drugi opci akti Galerije stupaju na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plodi Galerije, a iznimno, ako je to propisano op6im aktom, danom objave na
oglasnoj plodi.

e lanak 42.

Ravnatelj Galerije duZan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta Ministarstvu kulture i Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i

sport u roku od osam dana od dana njihova dono5enja.

XI. RADNI ODNOSI

6tanak 43.

Radni odnosi u Galeriji ureduju se sukladno Zakonu o radu, zeikonskim propisima koji
ureduju podrucja kulture, muzejske djelatnosti, drugim op6im propisima o radnim odnosima
te temeljnim i granskim kolektivnim ugovorima.

Radni odnosi u Galeriji ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

U uredivanju radnih odnosa.Galerija jamci po5tivanje ravnopravnog poloZaja Zena i

mu5karaca te zabranjuje svaki oblik diskriminacije po spolovima.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Glanak 44.
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Sindikalno organiziranje u Galerij i je slobodno.

Galerija je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika odnosno radnidkog
vijeca ako je osnovano, te ostvarivanje njihovih prava kao i prava zaposlenika u skladu sa
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

dlanak 45.

Sindikalna podruZnica moZe Upravnom vije6u ili ravnatelju podnositi prijedloge,
mi5ljenja i primjedbe u vezi s ostvarivanjem zaposlenickih prava i njihovom za5titom.

Upravno vijece odnosno ravnatelj duZni su se o navedenim podnescima oditovati,
izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom stajali5tu i poduzimati druge mjere sukladno zakonu i

kolektivnom ugovoru.

elanak 46.

Ravnatelj i Upravno vijece duZni su osigurati potrebnu pomoc za rad sindikalne
podruZnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 47.

Rad Galerije je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu prulanja usluga Galerija izvje5cuje pravne
osobe i gradane:

- putem javnih medija,
- putem vlastite i drugih web stranica,
- izdavanjem publikacija,
- na drugi primjeren nadin.

O uvjetima i nadinu rada Galerije ravnatelj izvje5cuje zaposlenike Galerije:

- objavljivanjem op6ih akata na oglasnoj ploci,
- objavljivanjem odluka izakljucaka na oglasnoj plodi,
- na drugi, primjeren nacin.

e tanak 48.

Ravnatelj i drugi ovla5teni zaposlenici duZni su, u okviru svojih ovla5tenja, nadleZnim
tijelima na njihov zahtjev davati traZene podatke.

Ravnatelj odnosno druga ovla5tena osoba uskratit ce davanje obavijesti i podataka te
uvid u dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama
ovog Statuta ili zakona.
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Za javnost rada Galerije odgovoran je ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredenizakonom i drugim propisom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopci Galeriji,
- podaci o fizickotehnickoj za5titi (muzejske) stru6ne grade i (muzejske)

dokumentacije Galerije,
- podaci o fizi6kotehnickoj za6titi objekata, imovine i zaposlenika Galerije,
- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opcim aktom Galerije cije bi priop6avanje

neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima Galerije i njegovog osniva6a.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovla5tenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji na6in saznaju za sadd:j
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 50.

Upravno vije6e, ravnatelj i zaposlenici Galerije imaju pravo i duZnost da u sklopu
svojih poslova poduzimaju mjere zaStite i unapredenja okoli5a.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoliS svakije zaposlenik duZan upozoriti ravnatelja i

Upravno vijece.

Zaposlenik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoli5u. .:

XVI. RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA

elanak 51.

Galerija je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duZna osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slucajevima odredenim tim propisima.

XVII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 52.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

e lanak 53.

Galerija ce u sludaju potrebe opce akte iz clanka 40. ovog Statuta uskladiti s
odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja op6ih akata Galerije s odredbama ovoga Statuta primjenjivat 6e se
postojeci opci akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

6lanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Javne ustanove Galerija
,,Klovicevi dvori" broj. 251lUR/15 od 09.07.2015. godine.

elanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Galerije.

Prijedlog Statuta Javne ustanove Galerija ,,Klovi6evi dvori" utvrden je na sjednici Upravnog
vijeca 5.12.2018. godine.

Na ovaj Statut u ime Republike Hrvatske kao suosniva6a, Ministarstvo kulture dalo je
suglasnost svojim
aktom Klasa: 612-051 18-01 10223, Urbroj. 532-06-01 -01l5-1 8-3.

Na ovaj Statut u ime Grada Zagreba kao suosnivada, Gradska skup5tina dala je suglasnost
svojim aktom J(1353. Gri-oS- lr,i -"L l,i9 _, Urbroj: 2S4 - o'l -ss- -aD - z

Broj: 504laplUR/18.
Zagreb, 27. prosinca 201 8.

Predsjednica Upravnog vijeca:

/"
l/ffiz.zr' {r24";

Vesna Kusin, prof.

Ovaj Statut Javne ustanove Galerije ,,Klovicevi dvori" donijet je 27.12.2018., objavljen na
oglasnoj plodi Ga|erije27.12.2018., a stupio je na snagu 04.01 .2019. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:
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Vesna Kusin, prof. -t


