Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,Narodne novine* 61/18), a sukladno Ugovoru o
uredivanju medusobnih prava i obveza osnivaca Galerije Klovicevi dvori od 01.06.1999.,
21.5.2012. i 3.7.2015. godine, Upravno vijeée Javne ustanove GALERIJA ,KLOVICEVI
DVORI¥, Zagreb, Jezuitski trg 4, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture Republike
Hrvatske i Gradske Skupstine Grada Zagreba (u ime osnivaca), na svojoj sjednici odrzanoj
dana 27.12.2018. godine donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE
GALERIJA ,,KLOVICEVI DVORI“

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize odreduje status, naziv, sjediste i djelatnost Javne ustanove
Galerija ,Klovicevi dvori* (u daljnjem tekstu: Galerija), te ustrojstvo, tijela upravljanja, ovlasti i
nacin odluivanja pojedinih tijela, nacin i postupak donosenja opcih akata, javnost rada,
poslovna tajna i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti Galerije.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Galerija je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o
ustanovama, Zakonu o muzejima i Statutu Galerije.

Galerija obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.

Osnivaci Galerije su Republika Hrvatska i Grad Zagreb u jednakim dijelovima (u
daljnjem tekstu: Osnivaci).

Galerija je nastala podjelom Muzejsko-galerijskog centra upisanog u registarski
ulozak s maticnim brojem subjekta upisa MBS: 080199453 na javnu ustanovu Zbirka
umjetnina Ante i Wiltrud Topi¢ Mimara i javnu ustanovu Galerija Klovi¢evi dvori, a sukladno
odredbi €lanka 61. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ 142/98) i pravni je slijednik
Muzejsko-galerijskog centra u dijelu utvrdenom Uredbom o podjeli imovine, prava i obveza,
te rasporedu djelatnika Muzejsko-galerijskog centra (,Narodne novine“ 11/99).

Il. STATUS
Clanak 3.

Galerija je pravna osoba upisana u sudski registar i Ocevidnik muzeja i galerija, te
muzeja, galerija i zbirki unutar pravnih osoba, kao i drugih pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju muzejsku djelatnost u skladu s Zakonom o muzejima koji se vodi pri Ministarstvu
kulture Republike Hrvatske.



Galerija je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu dana 9. veljace
1999. godine pod brojem Tt-99/352-2, MBS: 0802731309.
ll. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | ZNAK
Clanak 4.

Galerija obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Javna ustanova Galerija ,Klovi¢evi dvori®.

Skraceni naziv Galerije je GALERIJA ,KLOVICEVI DVORI*.
U dopisivanju s fizi€kim i pravnim osobama u inozemstvu Galerija mozZe uz svoj naziv
koji je upisan u sudski registar ustanova upotrebljavati i prijevod naziva na stranom Zivom ili

mrtvom jeziku.

Naziv Galerije mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na objektima u
kojima stalno obavlja svoju djelatnost.

Sjediste Galerije je u Zagrebu, Jezuitski trg 4.

Clanak 5.

O promjeni naziva i sjedita Galerije odlu¢uju Osnivadi.

Clanak 6.

Galerija ima graficki znak /logo/ kojim se sluzi u poslovanju koji sadrzi crtez portala
zgrade na Jezuitskom trgu 4.

O nadinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj Galerije.

Clanak 7.
U pravnom prometu Galerija koristi pecat i $tambil;.

Pecat je okruglog oblika, promjera 25 mm. Uz rub peéata.-upisane su rijeéi Galerija
Klovicevi dvori, Zagreb, a u sredi$tu pecata je crteZ portala zgrade na Jezuitskom trgu 4.

Stambilj je pravokutnog oblika, $irine 22 mm i duzine 58 mm i u njemu je upisan puni
naziv i sjediSte Galerije.

Svaki pecat i Stambilj ima broj.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata i tambilja.

Clanak 8.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.



Stambilj se upotrebljava za odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje
Galerije.

Nacin uporabe i Suvanja pecata i $tambilja ureduje ravnatelj opéim aktom.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.
Galeriju predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Galerije, predlaze program rada i razvoja,
vodi i odgovara za stru¢ni rad Galerije, predstavlja i zastupa Galeriju u pravhom prometu i
pred tijelima drzavne viasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju
i Statutom.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ravnatelj ne mozZe nastupati kao
druga ugovorna strana i s Galerijom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime
i za racun druge osobe ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 10.

Ravnatelj Galerije mozZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Galeriju u
pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Galerije potpisuje ravnatelj, a u sluéaju njegove
odsutnosti jedan od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomodi
ravhatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Galerije. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

V. IMOVINA GALERIJE | ODGOVORNOSTI ZA OBVEZE
Clanak 11.

Imovinu Galerije Cine stvari, prava i novéana sredstva.

Galerija raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o muzejima,
Ugovorom o uredivanju medusobnih prava i obveza OsnivaCa Galerije, ovim Statutom i
drugim propisima.

Imovinu Galerije Cine sredstva za rad koja su pribavljiena od Osnivata odnosno
imovina utvrdena Uredbom Vlade Republike Hrvatske o podjeli imovine, prava i obveza, te
rasporedu djelatnika Muzejsko-galerijskog centra (,Narodne novine* 11/99) i imovina ste¢ena

obavljanjem djelatnosti, pruzanjem usluga i prodajom proizvoda, iz zaklada, sponzorstava,
darovanjima ili pribavljena na drugi nacin u skladu s zakonom.

Clanak 12.



Za obveze u pravnom prometu Galerija odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivadi solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Galerije.

Ako Galerija na kraju financijske godine iskaze poslovni gubitak, Osnivadi se

obvezuju pokriti gubitak u jednakim dijelovima.

Clanak 13.
Bez suglasnosti Osnivaca Galerija ne moze:

- steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedina¢na vrijednost koje prelazi
200.000,00 kuna,

- dugoro€no se zaduziti i davati jamstva za kreditno zaduzivanje,

- izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi
200.000,00 kuna,

- donijeti Statut Galerije,

- promijeniti djelatnost Galerije,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruZiti se u zajednicu ustanova.

VI. DJELATNOST

Clanak 14.

Galerija obavlja muzejsku djelatnost u skladu s odredbama Zakona o muzejima i

Zakona o ustanovama.

Muzejska djelatnost obuhvaca:

- poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, stru¢ne i znanstvene obrade te njezine
sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije i
bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i
predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te
dijelova.

vrsi:

Clanak 15.
U obavljanju muzejske djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, Galerija osobito

- skupljanje, Cuvanje i istraZivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu
stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajno zasti¢ivanje muzejsko-
galerijske grade, muzejske dokumentacije i njihovo posredno i neposredno
predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi,

- organizaciju kulturoloskih i umjetnickih izloZzaba i projekata iz zemlje i inozemstva i u
inozemstvu te ostalih umjetnickih i kulturnih aktivnosti vezanih uz suvremenu
medijsku praksu,



- objavljivanje vlastitih publikacija: vodi¢a, kataloga izloZbi i struéno-znanstvenih
izdanja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji te prate¢e promidzbene
materijale,

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
obavijesnih sredstava,

- promicanje muzejske struke te likovnog i kulturnog stvaralastva suradnjom sa
srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu te sa $kolama i drugim pravnim osobama i
zainteresiranim pojedincima,

- promicanje muzejske struke te likovnog i kulturnog stvaralastva organiziranjem
predavanja, te€ajeva, edukativnih radionica ili seminara; projekcije filmova i medijske
aktivnosti te ostala srodna dogadanija,

- izdavanje i objavljivanje prometa na malo reprodukcija, kataloga, knjiga, DVD-a, CD-
a, mapa, prospekata, plakata, vodi¢a, kalendara, razglednica, suvenira, promidzbenih
i drugih publikacija.

Galerija organizira, priprema i provodi poslove vezane uz realizaciju projekata izvan
Galerije, te pruza usluge specijaliziranog prijevoza umjetnina i postavljanja izlozbi za druge
fizicke i pravne osobe u zemlji i inozemstvu.

Galerija moZe obavljati i druge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejsku djelatnost
sukladno posebnim propisima te Statutu.

Clanak 16.

Galerija obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvoja.

Godisnji program rada Galerije, u dijelu koji Republika Hrvatska i Grad Zagreb utvrde
kao svoju javnu potrebu, financira se iz Proratuna Republike Hrvatske i Proraduna Grada
Zagreba.

Galerija je duzna Osnivacima dostaviti godisnji program rada i izvie§¢e o njegovu
ostvarivanju.
Clanak 17.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Galerija ostvari dobit, duzna je upotrebljavati tu
dobit iskljuCivo za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

O raspodjeli dobiti mogu odlucivati i Osnivaéi sukladno zakonu. ..

VII. UNUTARNJI USTROJ GALERIJE
Clanak 18.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
realizacija programa rada Galerije.

U Galeriji se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice:

- URED RAVNATELJA
- STRUCNA SLUZBA B
- SLUZBA MARKETINGA | ODNOSA S JAVNOSCU



- RACUNOVODSTVO
- TEHNICKA SLUZBA | ODRZAVANJE.

Ustrojstvene jedinice Galerije nemaju svojstvo pravne osobe niti ovlastenja u
pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Galerije, koji se donosi uz prethodnu

suglasnost Ministarstva kulture, poblize se ureduju ustroj, radna mjesta u Galeriji i ostala
pitanja iz radnih odnosa u Galeriji.

Vill. UPRAVLJANJE

Clanak 19.

Tijela Galerije su Upravno vijece, ravnatelj i Stru¢no vijeée.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova. Po dva ¢lana imenuju Osnivaéi (ministar kulture u
ime Republike Hrvatske i gradonacelnik Grada Zagreba u ime Grada Zagreba) iz redova
istaknutih  kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
strunjaka, a jednog €lana bira Radnicko vije¢e, a ako ono nije osnovano svi zaposlenici
Galerije na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima jednog ¢lana.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje ¢etiri godine.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj, a vodi je do izbora predsjednika,
najstariji ¢lan Upravnog vije¢a.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih odnosno imenovanih &lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca,
vecinom glasova c¢lanova Upravnog vijeéa, tajnim ili javnim glasovanjem, prema odiuci
Upravnog vijeca.

Upravnog vijece moze valjano odlucivati ukoliko sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana
vijeca.

Upravno vijete moze valjano odluéivati o pitanjima iz svoje nadleznosti i bez
odrzavanja sjednice i to putem poste, telefona, e-maila ili drugih prikladnih sredstava
komunikacije ako je osigurana autentiénost poruke i posiljatelja i ukoliko se niti jedan &lan
Upravnog vije¢a ne usprotivi takvom nacinu glasovanja. Takve odluke obavezno se
verificiraju na prvoj sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.

Upravno vijeé¢e donosi odluke ve¢inom svih ¢lanova vijeca.

Clanak 21.



Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik vijeca, a u slu¢aju sprijeenosti
njegov zamjenik.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj Galerije bez prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazone i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca ili ravnatelj ili se pozovu prema zakljuéku Upravnog vijec¢a.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva ¢lana
Upravnog vijeca u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanjem sjednice.
Ukoliko predsjednik na pisani zahtjev ne sazove sjednicu, sjednicu Upravnog vije¢a oviasten
je sazvati ravnatel;.

Nacin rada Upravnog vijeca, sazivanje sjednica i tijek odvijanja sjednica moze se
pobliZze urediti poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- kada to sam zatrazi

- kad Upravno vijece utvrdi da ¢lan ne ispunjava duznost ¢lana odnosno
predsjednika

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa

- ako ne postupi po uputama osnivaca odnosno tijela koje ga je imenovalo

- ako izgubi pravo na obavljanje duznosti

- ako mu kao ¢&lanu Upravnog vijeéa iz reda Strucnog vijeéa ili radnika prestane
radni odnos u Galeriji

- ako iz neopravdanih razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice vijec¢a.

Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vije¢a, a odluku o razrjeSenju ¢lana izabranog od strane radnika donosi se sukladno
odredbama Zakona o radu.

U slu€aju razrjeSenja €lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se, odnosno bira u
roku 30 dana i na razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeéa koji je
razrijeSen.

Clanak 23.
Upravno vije¢e obavlja sljedece zadace:
1. Na prijedlog ravnatelja donosi:

- program rada i razvoja Galerije uz pribavljeno misljenje Struénog vije¢a,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,



Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i druge opcée akte Galerije utvrdene ovim Statutom
i zakonom.

Uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

2a. Uz suglasnost Ministarstva kulture i Gradske skupstine Grada Zagreba:
o donos$enju statuta Galerije (prethodna suglasnost),

o promjeni djelatnosti Galerije,

o udruZivanju u zajednicu ustanova,

0 osnivanju druge pravne osobe,

o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,

o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina.

2b. Uz suglasnost Ministarstva kulture i gradonacelnika Grada Zagreba:

o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost
koje prelazi 200.000,00 kuna,

0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja vrijednost kojih prelazi
200.000,00 kuna,

o odredivanju nacina raspolaganja dobiti i o pokri¢u gubitaka ustanove.

Odlucduje:

o financijskom planu i godi$njem obracunu te izvje$éu o izvr§enju programa rada i
razvoja Galerije,

o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

0 usvajanju izvjeSéa ravnatelja o izvr§enju programa rada i razvoja Galerije,

o raspolaganju pokretnom imovinom pojedinac¢na vrijednost koje je od 70.000,00
kuna do 200.00,00 kuna,

0 optereéivanju pokretne imovine pojedinac¢na vrijednost koje ne prelazi
200.000,00 kuna,

o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih ne
prelazi 200.000,00 kuna,

o pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu sa
zakonom,

o davanju u zakup objekata i prostora Galerije.

. Nadzire:

provodenje programa rada i razvoja Galerije.

. Predlaze i podnosi Osniva¢ima:

promjenu naziva i sjedita Galerije,

statusne promjene,

izvie$c¢a o radu Galerije

prijedlog za imenovanje osobe ravnatelja nakon provedenog javnog natjeéaja i
nakon razmatranja prikupljenih valjanih prijava na natjecaj

. Predlaze ravnatelju:

promjene u organiziranju rada Galerije,

mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Galerije,
osnovne smjernice za rad i poslovanje Galerije.

. Razmatra:

prijedloge predstavnika ¢lanova Sindikata u vezi s ostvarlvanjem prava radnlka [
njihovim materijalnim polozajem.



Upravno vijeCe razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opcim aktima Galerije.

2. RAVNATELJ

Clanak 24.

Ravnatelj upravlja Galerijom.

U upravljanju Galerijom ravnatelj obavlja sliedeée zadace:

organizira i vodi rad i poslovanje Galerije,

predstavlja i zastupa Galeriju u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Galerije,

zastupa Galeriju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

predlaze Upravnom vije¢u program rada i razvoja Galerije,

predlaze Upravnom vijec¢u Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta i druge opcée akte Galerije utvrdene ovim statutom i zakonom,

provodi odluke Upravnog vijeca,

odlu€uje o ulaganjima i nabavci opreme te osnovnih sredstava kao i raspolaganju
pokretnom imovinom pojedinacna vrijednost kojih ne prelazi 70.000,00 kuna, a
preko 70.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, odnosno
suglasnosti Osnivaca,

Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvje$¢e o radu i poslovanju
Galerije,

nakon provedenog javnog natje€aja odluuje o zasnivanju radnog odnosa
zaposlenika,

organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,

odluéuje o prestanku radnog odnosa zaposlenika te u prvom stupnju o pravima i
obvezama zaposlenika iz radnog odnosa,

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada zaposlenicima Galerije,

priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vije¢a Galerije,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Galerije.

Ravnatelj vodi stru¢an rad Galerije.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Galerije.

Clanak 25.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga zaposlenik Galerije kojega on za to

ovlasti.

Ravnatelja ne moze zamijenjivati zaposlenik koji je ¢lan Upravnog vije¢a iz reda
zaposlenika Galerije.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.



Clanak 26.
Za ravnatelja Galerije moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

- natemelju predloZzenog a Cetverogodi$njeg programa rada, ima zavrsen diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalistiCki diplomski strué¢ni studij ili s njim izjednaen studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi

- koji se odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika,

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih dijela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda,
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv
privatnosti, protiv €asti i ugleda, protiv spolne slobode, spoinog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv op¢e sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva,
krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete, za ravnatelja Galerije mozZe se, na temelju predioZzenoga
CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano
stavkom 1. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada
u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom.

Ravnatelj Galerije imenuje se na temelju predloZzenog &etverogodiSnjeg programa
rada.
Clanak 27.
Ravnatelja imenuje i razrjeS§ava ministar kuiture uz prethodno pribavljeno misljenje
gradonacelnika Grada Zagreba. Ne dostavi li gradonacelnik Grada Zagreba svoje misljenje u
roku od osam dana od dana podnesenog pisanog zahtjeva ministra kulture, ministar kulture

imenuje i razrjeSuje ravnatelja bez pribavljenog misijenja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja koji se objavljuje u dnevnom tisku i
u "Narodnim novinama".

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijece najkésnije tri mjeseca prije
isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Galerija, a ako ga Galerija
ne raspise u propisanom roku isti ¢e raspisati Osnivaci.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo imenovan.
Clanak 28.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjec¢aj ¢e se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelja Galerije na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 29.

Ravnatelj Galerije moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu€ajevima i po postupku utvrdenim zakonom.

U slucaju razrjeSenja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Upravno vijece duzno je pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 30.
U Galeriji se osniva Stru¢no vijeée u svojstvu stru¢nog kolegijalnog tijela.
Struéno vijece muzeja €ine u pravilu svi strucni djelatnici Galerije i ravnatelj Galerije.

Struénim djelatnicima Galerije nije dopusteno obavljati poslove iz podru¢ja muzejske
djelatnosti izvan Galerije bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja. Suglasnost mora
sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 31.

Sjednice Stru¢nog vijeta saziva i predsjedava im predsjednik, a u sluéaju
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Predsjednika i njegovog zamjenika imenuje Stru¢no vije¢e medu svojim ¢lanovima
javnim ili, prema odluci Struénog vijeéa, tajnim glasovanjem, na vrijeme od &etiri godine.

Sjednica Struénog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i
najmanje jedne treéine ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 32.
Strucno vijece Muzeja je savjetodavno tijelo Ravnatelja za stru¢ne poslove.

Zadace su Stru¢nog vije¢a razmatrati i davati misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima
rada Galerije u sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a
narocito:
- predlagati nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,
- davati Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede godiSnjeg programa
rada i njegova provodenja,
- raspravljati o rezultatima stru¢nog rada i predlagati mjere za unapredivanje
djelatnosti,
- predlagati program struénog usavr$avanja zaposlenika,
- davati mi$ljenja i prijedloge o svim drugim stru¢nim pitanjima kada to zatraze
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Upravno vijece i ravnatelj,
- obavljati druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Clanak 33.
Strucno vije¢e utvrduje svoje stavove i mislijenja te odluCuje veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.
Clanak 34.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a moze se poblize urediti poslovnikom.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 35.
Galerija obavlja financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za
proracunske korisnike.
Clanak 36.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Galerije te polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrdenju financijskog plana.

Clanak 37.

Sredstva za redovan rad Galerije u jednakim iznosima osiguravaju njezini Osnivaci
sukladno godisnjem financijskom planu Galerije, a na temelju prihvaéenog programa rada.

Sredstva za rad i posebne programe Galerija osigurava i iz vlastitih sredstava,
sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva za place zaposlenika osiguravaju se sukladno Zakonu o platéama u javnim
sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama, te vazeéim kolektivnim ugovorima.

Clanak 38.

Vodenje financijsko-raunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom
planu i Pravilnika o financijskom izvje$tavanju u proraéunskom racunovodstvu.

Clanak 39.

Naredbodavatelj za izvr$enje godi$njeg prora¢una je ravnatel].

X. OPCI AKTI GALERIJE
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Clanak 40.
Opci akti Galerije jesu:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- drugi opdi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.

Statut Galerije i njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost Osnivaca, donosi
Upravno vijeée Galerije.

Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta donosi
se uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture.

Ostale opce akte iz stavka 1. ovog c¢lanka i njihove izmjene i dopune donosi Upravno
vije¢e Galerije na prijedlog ravnatelja.

Clanak 41.

Statut Galerije i drugi opéi akti Galerije stupaju na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Galerije, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na
oglasnoj plo¢i.

Clanak 42.

Ravnatel] Galerije duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Ministarstvu kulture i Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i
sport u roku od osam dana od dana njihova donosenja.

XI. RADNI ODNOSI
Clanak 43.

Radni odnosi u Galeriji ureduju se sukladno Zakonu o radu, zakonskim propisima koji

ureduju podru¢ja kulture, muzejske djelatnosti, drugim opéim propisima o radnim odnosima

te temeljnim i granskim kolektivnim ugovorima.

Radni odnosi u Galeriji ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

U uredivanju radnih odnosa .Galerija jam¢i postivanje ravnopravnog polozaja zena i
muskaraca te zabranjuje svaki oblik diskriminacije po spolovima.

Xil. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 44.
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Sindikalno organiziranje u Galeriji je slobodno.

Galerija je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika odnosno radni¢kog
vije¢a ako je osnovano, te ostvarivanje njihovih prava kao i prava zaposlenika u skladu sa
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clanak 45.

Sindikalna podruznica moze Upravnom vije¢u ili ravnatelju podnositi prijedloge,
misljenja i primjedbe u vezi s ostvarivanjem zaposlenickih prava i njihovom zastitom.

Upravno vije¢e odnosno ravnatelj duzni su se o navedenim podnescima o itovati,
izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalistu i poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 46.
Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne

podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

XIt. JAVNOST RADA
Clanak 47.

Rad Galerije je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Galerija izvje$¢uje pravne
osobe i gradane:

- putem javnih medija,

- putem vlastite i drugih web stranica,
- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

O uvjetima i nacinu rada Galerije ravnatelj izvieS¢uje zaposlenike Galerije:
- objavljivanjem op¢ih akata na oglasnoj plo¢i,

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka na oglasnoj plogi,

- na drugi, primjeren nadin.

Clanak 48.

Ravnatelj i drugi ovlasteni zaposlenici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim
tijelima na njihov zahtjev davati trazene podatke.

Ravnatelj odnosno druga ovlastena osoba uskratit ¢e davanje obavijesti i podataka te
uvid u dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama
ovog Statuta ili zakona.
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Za javnost rada Galerije odgovoran je ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Galeriji,

- podaci o fiziCko-tehnickoj zastiti (muzejske) struéne grade i (muzejske)
dokumentacije Galerije,

- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i zaposlenika Galerije,

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Galerije €ije bi priopcavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Galerije i njegovog osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priop¢avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su éuvati svi zaposlenici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 50.

Upravno vije¢e, ravnatelj i zaposlenici Galerije imaju pravo i duznost da u sklopu
svojih poslova poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki je zaposlenik duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Zaposlenik moze odbiti izvr§enje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

XVI. RAD U IZVANREDNIM UVJETIMA
Clanak 51.
Galerija je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duzna osigurati uvjete za

rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 52.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 53.

Galerija ¢e u slucaju potrebe opce akte iz ¢lanka 40. ovog Statuta uskladiti s
odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata Galerije s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 54.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Galerija
,Klovicevi dvori* broj: 251/UR/15 od 09.07.2015. godine.
Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Galerije.
Prijedlog Statuta Javne ustanove Galerija ,Klovi¢evi dvori‘ utvrden je na sjednici Upravnog

vije¢a 5.12.2018. godine.

Na ovaj Statut u ime Republike Hrvatske kao suosnivaca, Ministarstvo kulture dalo je
suglasnost svojim
aktom Klasa: 612-05/18-01/0223, Urbroj: 532-06-01-01/5-18-3.

Na ovaj Statut u ime Grada Zagreba kao suosnivaca, Gradska skupstina dala je suglasnost
svojim aktom Klasa:__ 642 -95 {43-0) {46 Urbroj._ 231-94-05 -43 -2

Broj: 504/ap/UR/18.
Zagreb, 27. prosinca 2018.

Predsjednica Upravnog vije¢a:

[ors Loz,

Vesna Kusin, prof.

Ovaj Statut Javne ustanove Galerije ,Kloviéevi dvori* donijet je 27.12.2018., objavljen na
oglasnoj ploci Galerije 27.12.2018., a stupio je na snagu 04.01.2019. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:

// s Vet

Vesna Kusin, prof.




