OBRAZLOZENJE

Gradska skupstina Grada Zagreba donijela je Zagrebacku strategiju izjednadavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025. (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 22/22, u daljnjem tekstu:
Strategija), koja je postala obvezujuéi dokument za gradska upravna tijela, ustanove i trgovacka drustva kojih je
osniva¢ Grad Zagreb, u provodenju mjera i aktivnosti na podru¢jima znacajnima za svakodnevni zivot osoba s
invaliditetom.

Svrha Strategije je unapredivanje, zaStita i osiguravanje punoga i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i
temeljnih sloboda osoba s invaliditetom i unapredivanje i postivanje njihova urodenog dostojanstva.

Sukladno zavr$nim odredbama Strategije, za pruzanje strucne i savjetodavne pomo¢i nositeljima i suradnicima
provodenja mjera i aktivnosti iz Strategije, gradonacelnik Grada Zagreba, imenovao je Povjerenstvo za osobe s
invaliditetom Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje ima predsjednicu i 18 ¢lanova. Povjerenstvo
u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom (dalje u tekstu:
Ured) koordinira realizaciju mjera i aktivnosti, potice i prati provodenje, pruza struénu i savjetodavnu pomoc
nositeljima i suradnicima.

Strategijom je odredeno da nadleZzna gradska upravna tijela dostavljaju Uredu izvje$éa o provedbi mjera iz svoje
nadleznosti koji ih objedinjuje u jedno Izvje$¢e o provedbi mjera i aktivnosti iz Strategije, a usvaja ga
Povjerenstvo.

Zagrebacka strategija izjednaavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025.
obuhvacéa 8 (osam) strateSkih podrucja i 13 (trinaest) strateskih ciljeva s aktivnostima, okvirnim rokovima
provedbe aktivnosti te pokazateljima provedbe.

U 2024. je osnovana Podruznica Zapad, Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagrebackog centra za neovisno
zivljenje te je proSiren kapacitet Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali dom otvorenjem Podruznice za
usluge odraslim osobama.

Za djelatnost ustanova u 2024. utroSeno je 6.909.482,46 eura §to je za 122,94 % vise u odnosu na 2023.
Povecana su sredstva za osiguravanje postojecih prava i usluga, a uvedena je i novCana naknada korisnicima
inkluzivnog dodatka. Povecan je iznos stipendija za ucenike i studente s invaliditetom i dodijeljeno im je 120
stipendija od ¢ega 67 ucenicima i 53 studentima. U 2024. znatno su ojacani polozaj i materijalna prava radnika
URIHO-a, a plaéa je povecana za 22%.

Slijedom navedenog, predlaze se razmotriti [zvjesée o provedbi mjera i aktivnosti za 2024. iz Zagrebacke
strategije izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025. i donoSenje
Zakljucka kojim se prihvaca Izvjesce.



