
  

OBRAZLOŽENJE 

Gradska skupština Grada Zagreba donijela je Zagrebačku strategiju izjednačavanja mogućnosti za osobe s 

invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025. (Službeni glasnik Grada Zagreba 22/22, u daljnjem tekstu: 

Strategija), koja je postala obvezujući dokument za gradska upravna tijela, ustanove i trgovačka društva kojih je 

osnivač Grad Zagreb, u provođenju mjera i aktivnosti na područjima značajnima za svakodnevni život osoba s 

invaliditetom. 

Svrha Strategije je unapređivanje, zaštita i osiguravanje punoga i ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i 

temeljnih sloboda osoba s invaliditetom i unapređivanje i poštivanje njihova urođenog dostojanstva. 

Sukladno završnim odredbama Strategije, za pružanje stručne i savjetodavne pomoći nositeljima i suradnicima 

provođenja mjera i aktivnosti iz Strategije, gradonačelnik Grada Zagreba, imenovao je Povjerenstvo za osobe s 

invaliditetom Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje ima predsjednicu i 18 članova. Povjerenstvo 

u suradnji s Gradskim uredom za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom (dalje u tekstu: 

Ured) koordinira realizaciju mjera i aktivnosti, potiče i prati provođenje, pruža stručnu i savjetodavnu pomoć 

nositeljima i suradnicima. 

Strategijom je određeno da nadležna gradska upravna tijela dostavljaju Uredu izvješća o provedbi mjera iz svoje 

nadležnosti koji ih objedinjuje u jedno Izvješće o provedbi mjera i aktivnosti iz Strategije, a usvaja ga 

Povjerenstvo.  

Zagrebačka strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025. 

obuhvaća 8 (osam) strateških područja i 13 (trinaest) strateških ciljeva s aktivnostima, okvirnim rokovima 

provedbe aktivnosti te pokazateljima provedbe.  

U 2024. je osnovana Podružnica Zapad, Centra za pružanje usluga u zajednici Zagrebačkog centra za neovisno 

življenje te je proširen kapacitet Centra za pružanje usluga u zajednici Mali dom otvorenjem Podružnice za 

usluge odraslim osobama. 

Za djelatnost ustanova u 2024. utrošeno je 6.909.482,46 eura što je za 122,94 % više u odnosu na 2023. 

Povećana su sredstva za osiguravanje postojećih prava i usluga, a uvedena je i novčana naknada korisnicima 

inkluzivnog dodatka. Povećan je iznos stipendija za učenike i studente s invaliditetom i dodijeljeno im je 120 

stipendija od čega 67 učenicima i 53 studentima. U 2024.  znatno su ojačani položaj i materijalna prava radnika 

URIHO-a, a plaća je povećana za 22%. 

 

Slijedom navedenog, predlaže se razmotriti Izvješće o provedbi mjera i aktivnosti za 2024. iz Zagrebačke 

strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s  invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2025. i  donošenje 

Zaključka kojim se prihvaća Izvješće. 


