
 OBRAZLOŽENJE 

 

Akcijski plan Grada Zagreba za 2025. - 2027. godinu za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje Roma, za 

razdoblje od 2021. do 2027. (dalje: Akcijski plan) donosi se na temelju članka 41. točke 14. Statuta Grada Zagreba 

(Službeni glasnik Grada Zagreba 23/16, 2/18, 23/18, 3/20, 3/21, 11/21 – pročišćeni tekst i 16/22) kojim je propisano 

da Gradska skupština Grada Zagreba donosi odluke i druge opće akte kojima se uređuju pitanja od značenja za 

nacionalne manjine. Akcijski plan temelji se na Nacionalnom planu za uključivanje Roma za razdoblje 2021.- 2027., 

a sastoji se od sedam glavnih ciljeva, horizontalnih koji uključuju područje diskriminacije, siromaštva i socijalne 

isključenosti te participaciju, dok sektorski obuhvaćaju područje obrazovanja, zapošljavanja, zdravlja i socijalne 

skrbi te stanovanja. 

 

Ciljevi u Akcijskom planu utvrđeni su identično ciljevima Nacionalnog plana, dok su posebni ciljevi, mjere i 

aktivnosti utvrđeni vodeći računa o potrebama romske zajednice u Zagrebu i mogućnostima provedbe. Također su 

utvrđeni pokazatelji provedbe, nositelji i sunositelji provedbe mjera, rokovi provedbe te izvori financiranja. Opći cilj 

Akcijskog plana je poboljšati položaj pripadnika romske zajednice u Zagrebu i omogućiti sustavnu podršku kroz 

mjere koje će pridonijeti smanjivanju jaza, uklanjanju svih oblika diskriminacije i unaprjeđenju kvalitete života 

romske zajednice u Zagrebu. 

 

Za izradu i praćenje provedbe Akcijskog plana gradonačelnik je donio Zaključak o osnivanju Povjerenstva za izradu 

i praćenje Akcijskog plana Grada Zagreba za 2025. - 2027. godinu za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma, za razdoblje od 2021. do 2027. (Službeni glasnik Grada Zagreba 25/22, 3/24 i 30/24) i Zaključak o 

imenovanju članova/ica Povjerenstva za izradu i praćenje Akcijskog plana Grada Zagreba za 2024. - 2025. godinu za 

provedbu Nacionalnog plana za uključivanje Roma, za razdoblje od 2021. do 2027. (Službeni glasnik Grada Zagreba 

6/24). Povjerenstvo ima 19 članova koji su imenovani iz redova gradskih upravnih tijela, predstavnika romske 

nacionalne manjine Grada Zagreba, organizacija civilnog društva, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područnog 

ureda Zagreb i Vijeća Gradske četvrti Peščenica – Žitnjak, a tijekom izrade Akcijskog plana ostvarena je suradnja s 

predstavnicima tijela državne uprave i drugih institucija.   

 

U izradi Akcijskog plana sudjelovalo je šest pripadnika/ca romske zajednice, od kojih su pet članove/ice Vijeće 

romske nacionalne manjine Grada Zagreba, radi omogućavanja preciznijeg definiranja mjera koje odgovaraju 

stvarnim potrebama i prioritetima zajednice. Osim konkretnih prijedloga mjera i aktivnosti koje su usuglašavani i 

razrađivani kroz sastanke, posebno se pažnja obratila na prijedloge predstavnika romske zajednice, a koje se odnose 

na osiguravanje njihova daljnjeg sudjelovanja u provedbi aktivnosti. Usvojeni su prijedlozi romske zajednice vezani 

uz donošenje Akcijskog plana na dulje razdoblje odnosno do 2027. godine te je prihvaćen prijedlog da se u opisu 

aktivnosti, gdje god je to moguće, istakne sudjelovanje romskih udruga, te da se Vijeće romske nacionalne manjine 

istakne kao nositelj/sunositelj mjera radi poticanja aktivnog sudjelovanja u provedbi Akcijskog plana.  

 

Kako bi se detaljnije obradila sva područja Akcijskog plana, održavali su se i sastanci po manjim grupama ovisno o 

području. S obzirom na navedeni opći cilj, nastojanja Grada Zagreba bila su usmjerena na prihvaćanje što većeg 

broja prijedloga. Prijedlozi mjera iz svakog područja Akcijskog plana upućeni su nadležnim uredima na razmatranje 

te su usvojeni sukladno propisima i mogućnostima provedbe.  

 

Temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine 25/13, 85/15 i 69/22) o Nacrtu prijedloga 

Akcijskog plana Grada Zagreba za 2025. - 2027. godinu za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje Roma, za 

razdoblje od 2021. do 2027., provedeno je internetsko savjetovanje s javnošću u razdoblju od 3. listopada do 2. 

studenog 2024.  

 

 


