GRAD ZAGREB, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1, OIB: 61817894937 Sto ga zastupa
gradonacelnik, Tomislav TomaSevi¢, mag. pol.

1

OPERACIJA GRAD, Zagreb, Baruna Trenka 11, OIB: 41417657157 (u daljnjem tekstu:
Operacija grad), §to ga zastupa predsjednica, Mirela Travar, sklopili su

I11. DODATAK UGOVORU O OSNIVANJU
POGONA- ZAGREBACKI CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU I MLADE

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da:

- su Grad Zagreb 1 Savez za centar za nezavisnu kulturu 1 mlade 16.12.2008. sklopili
Ugovor o osnivanju Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu i mlade, KLASA: 612-13/08-
01/27, URBROJ: 251-10-52-08-7,

- je Savez za centar za nezavisnu kulturu 1 mlade promijenio naziv u Savez udruga
.,Operacija grad“,

- su Grad Zagreb i1 Savez udruga ,,Operacija grad* sklopili 5.11.2010. Dodatak Ugovoru
o osnivanju Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu 1 mlade, KLASA: 612-13/10-01/38,
URBROJ: 251-10-52-10-3 1 31.8.2016. II. Dodatak Ugovoru o osnivanju Pogona —
Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu 1 mlade KLASA: 612-03/16-005/17, URBROJ: 251-
10-21/14-16-5 (u daljnjem tekstu: Ugovor),

- je Savez udruga ,,Operacija grad* promijenio naziv u Operacija grad.

Clanak 2.

Clanak 4. Ugovora mijenja se i glasi:

»Djelatnost Centra je:
- priprema i organizacija te javno izvodenje, prikazivanje i predstavljanje kulturno-umjetni¢kog
stvaralaStva, a posebno:
- provodenje programa nezavisne kulture te programa kulture mladih 1 za mlade;
- prezentacija 1 koordinacija edukacijskih, kulturnih i drugih programa u produkciji organizacije
nezavisne kulture mladih 1 za mlade Grada Zagreba;

- organizacija kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija 1 stru¢nih skupova, a posebno:
- provodenje tecajeva i1 programa neformalnog obrazovanja mladih;

- provodenje aktivnosti i manifestacija usmjerenth na povecanje dostupnosti, pristupa 1
sudjelovanja u kulturi, raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s organizacijama civilnoga
drustva, a posebno:

- pruzanje usluga informiranja i savjetovanja za potrebe mladih (kulturna i Sportska dogadanja,
edukativni programi, podaci o smjeStaju, prometnim vezama u regiji, podaci o zdravstvenoj 1
socijalnoj zaStiti 1 drugi potrebni podaci vezani uz zivot mladih);

- osiguravanje prostora 1 opreme za koriStenje interneta - internet klub;




- pruzanje usluga klupskih, zabavnih 1 drugih srodnih sadrzaja;

- poticanje mladih na aktivno ukljucivanje u kulturne i druge aktivnosti;

- omogucavanje upotrebe prostora 1 opreme za produkciju 1 provedbu programa organizacija
nezavisne kulture i organizacija mladih te za mlade Grada Zagreba;

- koordinacija i provodenje programa gostovanja 1 boravka domacih 1 stranih umjetnika,
volontera 1 djelatnika na podru¢ju nezavisne kulture 1 mladih.

Pored upisane djelatnosti, Centar moze obavljati 1 druge djelatnosti koje sluze
obavljanju upisane djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost, a posebno:

- prikupljanje publikacija, dokumenata, knjiga, ¢asopisa i sli¢no s podrucja svoje djelatnosti;

- izdavanje periodicke publikacije poput ¢asopisa, biltena kao i stru¢ne publikacije s tematikom
vezanom za ostvarivanje ciljeva Centra, a u skladu s posebnim zakonskim propisima;

- produciranje multimedijalnih sadrZaja za potrebe internet izdavaStva (web stranice, audio i
video emitiranje putem interneta) iz podrucja svoje djelatnosti;

- izdavanja nosaca zvuka, video zapisa, CD romova, te ostalih promotivnih materijala iz
podrucja svoje djelatnosti, sukladno posebnim propisima.*.

Clanak 3.
Clanak 7. Ugovora mijenja se i glasi:

»oredstva za rad Centra osiguravaju se iz proracuna Grada Zagreba, vlastitih prihoda,
donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonima.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje Grad Zagreb na temelju programa rada i
razvitka i financijskog plana Centra, uz prethodno savjetovanje s nadleznim kulturnim vije¢em,
u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Centra, §to
ukljuéuje 1 ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Centar
ureduje mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda.*.

Clanak 4.
Clanak 10. Ugovora mijenja se glasi:

»Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivaci odgovaraju solidarno 1 neograniceno za obveze Centra.

Osnivaci ne mogu ugovorom isklju¢iti ili ograni¢iti odgovornost jednog od njih za
obveze Centra.

Bez odluke Gradske skupStine Grada Zagreba 1 SkupStine Operacije grad, Centar ne
moze:
- promijeniti naziv i sjediste;
- vr8iti statusne promjenc;
- osnovati drugu pravnu osobu.




Bez prethodne suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba 1 SkupStine Operacije grad,
Centar ne moze:
- donijeti odluku o promjeni djelatnosti.

Bez prethodne suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba 1 Upravnog odbora Operacije
grad, Centar ne moze:
- donijeti statut;
- ste¢i, opteretiti 1 otuditi nekretnine ili na drugi nacin raspolagati njima;
- odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama
1 ulaganjima pojedinacne vrijednosti te nabavi preko 9.290,60 eura (bez PDV-a);
- odluciti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plaéanja;
- zaduZiti sc i davati jamstva;
- odluciti o izvodenju gradevinskih radova;
- donijeti pravila o radu 1 pravila o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra;
- odlu¢iti o davanju u zakup objekta 1 prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost
Centra;
- odluciti o na¢inu raspolaganja dobiti;
- donijeti odluku o pokri¢u gubitka;
- odluciti o udruzivanju u zajednicu ustanova.*.

Clanak 5.
Clanak 11. Ugovora mijenja se i glasi:

,Upravno vijece ima tri ¢lana.

Jednog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik iz redova istaknutih kulturnih i
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, jednog ¢lana imenuje
Skupstina Operacije grad, a jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi.

Za ¢lana Upravnog vije¢a imenuje se osoba koja ima zavrSeni diplomski sveucili§ni ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studyj ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili
struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje etiri godine.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan Upravnog
vijeéa imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vijeée se moze konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Upravnog
vijeca.*.

Clanak 6.
Clanak 11.a Ugovora mijenja se i glasi:

,Upravno vijece:
1. donosi:
- Statut Centra uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora;
- odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora;
- odluku o pokriéu gubitka uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora;
- pravila o radu i pravila o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inurada Centra uz prethodnu suglasnost
tijela iz ovog Ugovora, na prijedlog ravnatelja;




- opce akte utvrdene statutom i1 zakonom na prijedlog ravnatelja.
. usvaja na prijedlog ravnatelja:
- godi$nji program rada i razvitka Centra;
financijski plan, godi$nji i polugodisnji obracun;
1zvjeSce o izvr§enju godi$njeg programa rada i razvitka Centra;
- izvjeSée o izvrSenju {inancijskog plana.
3. odlucuje uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora:
- 0 stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja njima;
- 0 stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama i
ulaganjima te nabavi pojedinac¢ne vrijednosti preko 9.290,60 eura (bez PDV-a);
- 0 zaduzivanju i davanju jamstva;
- 0 izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plaéanja;
- 0 izvodenju gradevinskih radova;
- o davanju u zakup objekata i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost Centra;
- udruzivanju u zajednicu ustanova;
- o nacinu raspolaganja s dobiti.
4. odluduje:
- 0 pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;
- o raspodjeli sredstava.
5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvitka Centra.
6. predlaZze Gradskoj skupstini Grada Zagreba:
- promjenu naziva i sjediSta Centra;
- statusne promjene;
- osnivanje druge pravne osobe.
7. daje gradonacelniku Grada Zagreba i Upravnom odboru Operacije grad:
- miSljenje o kandidatu za ravnatelja nakon §to raspiSe 1 provede javni natjeca;.
8. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Centra;
- osnovne smjernice za rad i1 poslovanje Centra.
9. razmatra:
- prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim
polozajem;
- plan nabave;
- periodi¢na izvjeS§ca ravnatelja o radu Centra;
- promjene u organiziranju rada Centra.

o

Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom,
ovim Ugovorom i drugim op¢im aktima Centra.*.

Clanak 7.

Clanak 12. Ugovora mijenja se i glasi:

,»Centrom upravlja ravnatel;.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima
1javnopravnim tijelima;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra;

- odgovara za zakonitost rada Centra;




- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;
- vodi stru€an rad Centra 1 odgovara za njega;
- predlaze Upravnom vijecu godi$nji program rada i razvitka Centra;
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan, godidnji 1 polugodisnji obracun, te izvjeS¢e o
izvrSenju godidnjeg programa rada i razvitka Centra;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vijecu opée akte;

- podnosi Upravnom vijeéu periodi¢na izvje§¢a o radu i poslovanju Centra;

- donosi plan nabave;

- u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne 1
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti do 9.290,60
eura (bez PDV-a), a preko 9.290,60 eura (bez PDV-a) prema prethodnoj odluci Upravnog vijeca
uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora, te gradevinskim radovima prema prethodnoj
odluci Upravnog vijec¢a uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Ugovora;

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu;

- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Centra;

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstva 1 radnih skupina;

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije;

- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa;

- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika
iz radnog odnosa;

- organizira rad 1 obavlja raspored radnika na radna mjesta;

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra;

- osigurava pravodobnu pripremu i strué¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vijec¢a Centra;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom, ovim Ugovorom i drugim opéim
aktima Centra.".

Clanak 8.

Clanak 13. Ugovora mijenja se i glasi:

,»Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na cetiri godine.

Ravnatelja Centra imenuju 1 razrjeSuju gradonacelnik i Upravni Odbor Operacije grad
sporazumno uz prethodno misljenje Upravnog vijeca, a rjeSenje o imenovanju donosi
gradonacelnik.

Javni natjecaj raspisuje 1 provodi Upravno vijece Centra.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok
za podnoSenje prijave ne moze biti kraci od 30 dana.

Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama“.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZenog cetverogodi$njeg programa rada Centra
koji se obavezno prilaze uz prijavu na javni natjecaj.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.*.

Clanak 9.
Clanak 13.a Ugovora mijenja sc i glasi:

»Zaravnatelja Centra moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:



- zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaceni studij;

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina rada u kulturi;

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja gradonacelnik moze do imenovanja ravnatelja, a najdulje
do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja nije radnik
Centra.

Centar je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca. Osoba koja
zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako
ravnatelj ne odredi drugacije.™.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak Ugovoru sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od Kojih svaka
ugovorna strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.

KLASA: 611-01/23-010/49
URBROJ: 251-08-01-23-5
Zagreb, 29.5.2023.
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