PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99 - ispr., 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 35. Zakona
o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine 83/22) i ¢lanka
41. tocke 16. Statuta Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 23/16, 2/18, 23/18, 3/20,
3/21, 11/21-prociséeni tekst i 16/22), Gradska skupstina Grada Zagreba, na sjednici
2023., donijela je

ODLUKU
o osnivanju Centra za kulturno-drustveni razvoj NOVI PROSTORI KULTURE

Clanak 1.

Osniva se javna ustanova pod nazivom: Centar za kulturno-drustveni razvoj NOVI
PROSTORI KULTURE (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Savska 28.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1 (u daljnjem tekstu:
Osnivac) koji ima prava i1 obveze Osnivaca.
Ustanova se upisuje u sudski registar i upisom stjece svojstvo pravne osobe.

Clanak 3.
Djelatnost Ustanove je:
- priprema i organizacija te javno prikazivanje i predstavljanje kulturno-umjetnickog

stvaralaStva, a posebno:

- programa glazbene umjetnosti, knjiZevnosti, vizualne umjetnosti i dizajna,
filma te interdisciplinarnih 1 novih umjetnickih 1 kulturnih praksi,

- koordiniranje, prikazivanje 1 predstavljanje kulturno-umjetnickog stvaralastva
u organizaciji 1 produkciji nezavisnih kulturnih organizacija 1 javnih ustanova,

- koordiniranje i organiziranje festivala, predstava, koncerata, izloZbi, projekcija
filmova, gostovanja domacih i stranih programa i umjetnika, umjetnic¢kih
rezidencija 1 drugih kulturno-umjetnickih dogadanja;

- organizacija kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i stru¢nih skupova, a posebno:

- koordiniranje i organiziranje tribina, predavanja, konferencija, stru¢nih
skupova i1 manifestacija,

- koordiniranje i provodenje programa poduke suvremenih kulturno-umjetnickih
praksi te stru¢nog usavrsavanja i neformalnog obrazovanja u podrucju kulture,
te pruzanje usluge organizacije klupskih, zabavnih i drugih sadrzaja;



- aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja
u kulturi, raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s organizacijama civilnoga
drustva, a posebno:

- razvijanje programa s lokalnom zajednicom i organiziranje javnih dogadanja u
gradskim Cetvrtima,

- omogucavanje koriStenja prostora i opreme za provedbu programa i drugih
aktivnosti u suradnji s organizacijama civilnoga drustva,

- koordiniranje i organiziranje programa i drugih aktivnosti kojima se promice
kultura i umjetnost, kulturna raznolikost i razvoj civilnoga drustva.

Ustanova obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u
sudski registar, a koje se u manjem opsegu, i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost
ukljucujuéi organiziranje izlozbi (prezentacija pokretnih kulturnih dobara),
audiovizualnu djelatnost, javno prikazivanje audiovizualnih djela, izdavacku djelatnost,
montazu, posudbu i najam tehnicke i1 ostale prateCe opreme za potrebe organizacije
manifestacija, izrada i prodaja suvenira i drugih proizvoda kojima se promice kultura i
umjetnost, kulturna raznolikost i razvoj civilnoga drustva i sli¢no.

Clanak 4.

Bez odluke Gradske skupstine Grada Zagreba Ustanova ne moze:
- promijeniti naziv i sjediste;

- vrsiti statusne promjene;

- osnovati drugu pravnu osobu;

- promijeniti djelatnosti.

Bez prethodne suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba Ustanova ne moze:
- donijeti statut.

Bez prethodne suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba Ustanova ne moze:
- steci, opteretiti i1 otuditi nekretnine ili na drugi nacin raspolagati njima;
-odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima pojedina¢ne vrijednosti te nabavi preko 9.290,60 eura (bez
PDV-a);
- odluciti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja;
- zaduziti se 1 davati jamstva;
- odluciti o izvodenju gradevinskih radova;
- donijeti pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji
poslova Ustanove;
- odluciti o davanju u zakup objekta i prostora Ustanove koji se ne koriste za
osnovnu djelatnost Ustanove;
- odluciti o nacinu raspolaganja dobiti;
- donijeti odluku o pokri¢u gubitka;
- odluciti o udruzivanju u zajednicu ustanova.

Clanak 5.
Tijela Ustanove su:

-Upravno vijece;
- ravnatelj.



Ustanova moZze imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela odredena Statutom.
Clanak 6.

Upravno vijece:
1. donosi:
- statut Ustanove uz prethodnu suglasnost tijela iz ¢lanka 4. ove odluke
- odluku o pokri¢u gubitka uz prethodnu suglasnost tijela iz ¢lanka 4. ove odluke
- pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Ustanove
uz prethodnu suglasnost tijela iz ¢lanka 4. ove odluke
- op¢e akte utvrdene statutom i zakonom
- odluku o zasnivanju radnog odnosa voditelja ustrojbenih jedinica na prijedlog
ravnatelja
2. usvaja na prijedlog ravnatelja:
- godisnji program rada i razvitka Ustanove
- financijski plan, godisnji i polugodiSnji obracun
- izvjesce o izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Ustanove
- izvjes¢e o izvrSenju financijskog plana
3. odlucuje uz prethodnu suglasnost tijela iz ¢lanka 4. ove odluke:
- 0 stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja
njima
- 0 stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama
i ulaganjima te nabavi pojedina¢ne vrijednosti utvrdene Odlukom
- 0 zaduzivanju 1 davanju jamstva
- 0 izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja
- 0 izvodenju gradevinskih radova
- o0 davanju u zakup objekata i prostora Ustanove koji se ne koriste za osnovnu
djelatnost Ustanove
- udruzivanju u zajednicu ustanova
- 0 nacinu raspolaganja s dobiti
4. odlucuje:
- 0 pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom
- o raspodjeli sredstava
- 0 dugoro¢nom partnerstvu i programskoj suradnji
5. nadzire:
- provodenje programa rada 1 razvitka Ustanove
6. predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba:
- promjenu naziva 1 sjediSta Ustanove
- statusne promjene
- promjenu djelatnosti
- osnivanje druge pravne osobe
7. daje gradonacelniku Grada Zagreba:
- prethodno miSljenje o kandidatu za ravnatelja nakon §to raspiSe i provede javni
natjecaj
8. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Ustanove
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Ustanove
9. razmatra:
- plan nabave
- periodi¢na izvjesc¢a ravnatelja o radu Ustanove.



Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom,
ovom odlukom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 7.

Upravno vijece ima tri ¢lana.

Dva c¢lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik Grada Zagreba iz redova
istaknutih kulturnih i1 znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih 1 financijskih
strunjaka, a jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Za clana Upravnog vijeCa imenuje se osoba koja ima zavrSeni diplomski
sveucilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjedna¢en studij odnosno koja ima zavrSen
preddiplomski sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij ili s njim izjednacen studjij.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Getiri godine.

U slucaju razrjeSenja ¢lana upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan upravnog
vije€a imenovat ¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Upravno vije¢e se moZe konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 8.

Ustanovom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- predstavlja 1 zastupa Ustanovu u pravnom prometu te u svim postupcima pred
sudovima i javnopravnim tijelima;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove;

- odgovara za zakonitost rada Ustanove;

- organizira 1 vodi rad i poslovanje Ustanove;

- vodi stru¢an rad Ustanove 1 odgovara za njega;

- predlaze Upravnom vijecu godiSnji program rada i razvitka Ustanove;

- predlaze Upravnom vije¢u financijski plan, godisnji i polugodis$nji obracun, te
1zvjesce o izvrSenju godiSnjeg programa rada 1 razvitka Ustanove;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vijecu opce akte;

- podnosi Upravnom vijecu periodi¢na izvjesc¢a o radu i poslovanju Ustanove;

- donosi plan nabave;

- u ime Ustanove sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
pokretne 1 nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne
vrijednosti utvrdene statutom, te vrijednosti utvrdene statutom prema prethodnoj odluci
Upravnog vijeca uz prethodnu suglasnost tijela iz ¢lanka 4. ove odluke, te gradevinskim
radovima prema prethodnoj odluci Upravnog vijeca uz prethodnu suglasnost tijela iz
¢lanka 4. ove odluke;

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu;

- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Ustanove;

- donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstva i radnih skupina;

- predlaze upravnom vijecu voditelje ustrojbenih jedinica;

- odreduje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa;

- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama
radnika iz radnog odnosa;

- rasporeduje radnike na radna mjesta;

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Ustanove;



- osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju
na sjednicama Upravnog vije¢a Ustanove;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom, ovom odlukom i drugim
op¢im aktima Ustanove.
Clanak 9.

Ravnatelja Ustanove imenuje 1 razrjeSuje gradonacelnik Grada Zagreba uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno vije¢e Ustanove.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a
rok za podnosenje prijave ne moze biti kraci od 30 dana.

Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove i u ,,Narodnim
novinama*.

Ravnatelj se imenuje na temelju predloZzenog cetverogodi$njeg programa rada
Ustanove koji se obavezno prilaZe uz prijavu na javni natjeca;.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravnateljem Ustanove.

Clanak 10.

Za ravnatelja Ustanove moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina rada u kulturi;

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak §to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim
od nadleZnog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od
podnoSenja prijave.

Ravnatelj ustanove ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka druStva ne mozZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva

Clanak 11.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proracuna Grada Zagreba, vlastitih
prihoda, donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonima.

Visinu sredstava za rad Ustanove utvrduje Grad Zagreb na temelju programa rada
i1 razvitka 1 financijskog plana Ustanove, uz prethodno savjetovanje s nadleZnim
kulturnim vije¢em, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Ustanove.

Vlastiti prihodi Ustanove mogu se koristiti iskljuivo za razvoj djelatnosti
Ustanove, §to ukljucuje 1 ulaganje u programe i1 aktivnosti te rad djelatnika sukladno
pravilniku kojim Ustanova ureduje mjerila i nacin koriStenja vlastitih prihoda.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta dobit ¢e se
upotrijebiti za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s programom rada i
razvitka Ustanove.

Sredstva za osnivanje, pocetak rada i poslovanje Ustanove osiguravaju se u
proracunu osnivaca te iz drugih izvora, sukladno zakonu.

Clanak 12.
Na medusobna prava 1 obveze Grada Zagreba kao Osnivaca i Ustanove, a koja

nisu uredena ovom odlukom, primjenjuje se Zakon o ustanovama i Zakon o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi.



Clanak 13.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove, za privremenog ravnatelja imenuje se Hrvoje
Laurenta.

Privremeni ravnatel;j:
- obavlja pripreme za pocetak rad Ustanove;
- podnosi prijavu za upis Ustanove u sudski registar;
- izraduje prijedlog Statuta;
- predstavlja i zastupa Ustanovu;
- odgovora za zakonitost rada Ustanove;
provodi radnje sukladno Zakonu o radu vezano uz poslove za osiguravanje
potrebnog broja radnika;
- planira organizaciju rada Ustanove;
- obavljai druge odgovarajuée poslove i zadace.

Privremeni ravnatelj obavlja poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka u suradnji s nadleznim

gradskim uredom.
Clanak 14.

Upravno vije€e bit ¢e imenovano kada se za to steknu uvjeti sukladno Zakonu o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, a do imenovanja, sve poslove
Upravnog vijeca iz ove odluke obavlja ravnatelj.

Clanak 15.

Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Zagreba.

KLASA:
URBRO!J:
Zagreb,
Predsjednik
Gradske skupstine

Josko Klisovié



