GRADSKO KAZALISTE “TRESNJA”

Na temelju Cl. 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97 i 47/99), ¢lanka
52. stavka 1. i ¢lanka 56. Zakona o kazalistima, (NN 71/06) i ¢lanka 19. Statuta
CGradskog kazalista "TreSnja", od 22. srpnja 1997. godine, ravnatelj Gradskog
kazalista «Trednja» 27. veljace 2007. donosi

STATUT
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Clanak 1. et e " —

Ovim Statutom (u nastavku teksta: Statut) ureduju se. status, naziv,
siediste, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obaveze Gradskog kazalista
«TresSnja» (u daljnjem tekstu: Kazaliste), djelatnost, pecat, znak, ustrojstvo, vodenje i
upravljanje Kazalistem, djelokrug i nacin rada tijela Kazalista, imovina Kazalista,
op¢i akti, javnost rada, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Kazalista.

Clanak 2.

KazaliSte je javna ustanova koja obavlja kazalidnu djelatnost.
Kazalisna djelatnost obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 3.

Kazaliste je osnovano Odlukom Skupstine grada Zagreba - Klasa: 612-
03/92-01/95 Ur.broj: 251-11-04-92-2 od 8.travnja 1992. godine.

- Ustanova je pravni slijednik Radne organizacije Kazaliste "Trednja" u
Zagrebu, koje je osnovano temeljem RjeSenja Narodnog odbora opcine Tresnjevka u
Zagrebu od 28. sijeCnja 1960. godine pod brojem 1253/1960, te je preuzela sva
prava, sredstva, obveze i djelatnike radne organizacije.

Osniva¢ Kazalista je Grad Zagreb.
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GRADSKO KAZALISTE “TRESNJA”

I NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Kazaliste obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Gradsko kazaliste ,TreSnja“.

Skra¢ena oznaka naziva je: Tresnja.

Sjediste Kazalista je u Zagrebu, Mos¢enicka 1.

Kazalite je pravna osoba i upisuje se u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu i u Oc¢evidnik kazalista koje vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 5.

Kazali§te moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca

Clanak 6.

Naziv Kazalista mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

- ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Kazaliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatel] Kazalista ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru
djelatnosti KazalisSta upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve
pravne radnje u ime i za raCun KazaliSta, zastupa KazaliSte u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
oviastima.

Bez posebne ovlasti KazaliSnog vije¢a ili Osnivata ravnatelj ne moze
nastupiti kao druga ugovorna strana i s Kazalistem sklapati ugovor u svoje ime i za
svoj radun, u svoje ime i za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa KazaliSte u pravnom prometu.,
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
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GRADSKO KAZALISTE “TRESNJA”

Clanak 8.

U pravnom prometu Kazaliste koristi pecat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika promjera 32 mm, na kojem je uz obod natpis
Gradsko kazaliste "Tresnja", Zagreb, Moscenicka 1.

Stambilj je pravokutnog oblika i u njemu su upisani: Gradsko kazaliste
"Tresnja" Zagreb, Moscenicka 1.

Svaki pecat i Stambilj imaju svoj redni broj.

Ravnatelja odlucuje o broju pecata.

Clanak 9.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko
poslovanje Kazalista.

Nacin koristenja, te o osobama koje su odgovorne za Cuvanje pecata i
Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Kazalista..

Clanak 10.

KazaliSte ima znak.

Znak KazaliSta je crtez dvaju plodova treSnje crvene boje, iza kojih se
nastavlja tekst : tresnja.

O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj.

IV IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA NJENE
OBVEZE

Clanak 11.

Imovinu Kazalista Cine stvari, prava i novac.

Kazaliste raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Imovinu Kazalista Cine sredstva za rad koja su pribaviljena od osnivada
Kazalista, steGena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora

Clanak 12.

Ako Kazaliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti

iskljuGivo za cbavljanje i razvoj djelatnosti Kazalidta sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moze odluciti da dobit KazaliSta upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove koje je osnivac.
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GRADSKO KAZALISTE “TRESNJA”

Clanak 13.

Za obveze u pravnom prometu KazaliSte odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Kazalista.

Clanak 14.

Bez suglasnosti osnivaca Kazaliste ne moze:

e stecl, opteretiti ili otuditi nekretnine,

o steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacne vrijednosti koja
prelazi iznos od 40.000,00 kuna

o promijeniti djelatnost,

¢ ospivati drugu pravnu osobu,

Bez pribavljenog misljenja osnivata KazaliSte ne moze dati u zakup dio

svoga poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovhom prostoru
Kazalista.

V. DJELATNOST KAZALISTA

Clanak 15.

Djelatnost Kazalista je kazaliSna djelatnost.

Djelatnost Kazalista obuhvaca pripremu i organizaciju te javno izvodenje
dramskih i drugih scenskih djela.

KazaliSte obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane

u sudski registar ustanova, a koje se, u manjem opsegu ili uobi¢ajeno, obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Ustanova moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 16.

KazaliSte obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada.

Godisnji program rada Kazalista, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju
jJavnu potrebu, financira se iz prora¢una Grada Zagreba.

Godisnji program rada sadrzava i umjetnicki program (repertoar) Kazalista.
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VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
KAZALISTA

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa rada.

Clanak 18.

U Kazalistu se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice :
- Ustrojstvena jedinica administracija — uprava,
- Ustrojstvena jedinica kazalidnih umjetnika;
- Ustrojstvena jedinica tehnike.

U Ustrojstvenoj jedinici administraciji — upravi, obavljaju se administrativni,
pravni, racunovodstveni poslovi, poslovi planiranja, marketinga, te poslovi ¢uvanja i
uredivanja kazalista.

U Ustrojstvenoj jedinici kazalidnih umjetnika obavlja se posao na umjetnickoj
pripremi i izvodenju kazaliSne predstave.

U Ustrojstvenoj jedinici tehnike obavljaju se svi poslovi tehniCke pripreme i
izvodenja kazaliSne predstave, te poslovi odrzavanja Kazalista.

Clanak 19.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u
pravnom prometu.

Clanak 20.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazalista poblize se
ureduju ustrojstvo, radna mjesta u Kazalistu i rad Kazalista kao javne sluzbe.

Clanak 21.

Radno vrijeme Kazalista utvrduje ravnatelj, prema potrebama djelatnosti, u
skladu sa zakonom.
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GRADSKO KAZALISTE “TRESNJA”

RAVNATELJ KAZALISTA

Clanak 22.

Kazalistem upravlja ravnatel].

U upravljanju Kazalistem ravnatel;:

organizira i provodi umjetnicki program;

organizira i vodi poslovanije;

vodi posltovnu politiku,

predstavlja i zastupa Kazaliste;

poduzima sve pravne radnje u ima i za racun Kazalista,

predlaze KazaliSnom vijec¢u financijski plan i godi$nji program rada Kazalista
koji mora biti sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz
Clanka 27. stavka 3. Zakona o kazalistima;

KazaliSnom vijeéu podnosi tromjeseéno izvjesée o ostvarivanju programskog i
financijskog poslovanja;

Kazalisnom vije¢u podnosi godiSnji obracun, godisnje programsko i
financijsko izvjesc¢e i izvjesce o ostvarivanju protekle kazaliSne sezone,
utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata KazaliSta | podnosi ih
KazaliSnom vije¢u na donoSenje;

provodi odluke Kazalidnog vijeéa;

odluéuje o ulaganjima i nabavi opreme te osnovnih sredstava pojedinacne
vrijednosti do 40.000,00 kuna;

odluc¢uje o davanju u zakup poslovnog prostora i okolnog poslovnog prostora
koji pripada Kazalistu, uz pribavljeno misljenje osnivaca;

raspisuje natjecaj, upucuje poziv i donosi odluke o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa djelatnika Kazalista;

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnicima Kazalista;
priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama KazaliSnog vije¢a;

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim
aktima Kazalista.

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Kazali$ta i za njega odgovara.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Kazalista.

uvjete:

Clanak 23.

Za ravnatelja KazaliSta moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée

- V88 drustvenih ili humanistickih znanosti ili VSS s podrucja dramske umjetnosti,
- koja se odlikuje strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- 5 godina radnog iskustva na podruéju kazaline i scenske djelatnosti;

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Clanak 24.

Ravnatelja Kazalista imenuje i razrjeSava predstavnicko tijelo Osnivaca na

prijedlog Kazalisnog vijeca.
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GRADSKO KAZALISTE "TRESNJA”

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg programa
rada koji obavezno sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarivanja predloZenog
programa.

Clanak 25,

Prije raspisivanja natjeCaja za ravnatelja Osnivac je obvezan, uvazavajudi
umjetniCke kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedece
¢etveragodisnje razdoblje koji ¢ini sastavni dio natjeCaja i mora biti dostupan
kandidatima na uvid.

Clanak 26.

Ravnatel] se imenuje na temelju javnog natjeaja na cetiri godine.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Kazali$no vijeée.

Natjecaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja, a rok za podno8enje prijava kandidata utvrduje KazaliSno vije¢e u odluci o
raspisivanju natjecaja.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku i u Narodnim novinama, osim dijela
§to se odnosi na programski i financijski okvir za sljedece Cetverogodisnje razdoblje.

Clanak 27.

Za vrileme natjeCajnog roka Kazalisno je vije¢e svakom kandidatu duzno
osigurati uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjeS¢e o poslovanju i
ostvarenom programu, te u kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno se navodi u tekstu natjecaja
te mjesto i vrijeme u kojem se moze ostvariti. Podatke koje sazna uvidom, kandidat
ne smije javno iznositi niti objavijivati.

Clanak 28.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Kazalista kojega on za
to oviasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok
ga Zamjenjuje.

Clanak 29.

Ravnatelj Kazalista moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje
je imenovan u sljedeéim slucajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;
- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;
- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Kazalista ifi
neosnovano ne izvrdava odluke organa Kazalista ili postupa protivno njima;
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ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepraviinim radom prouzroci Kazalistu
$tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Kazalista,
- ako Osniva¢ ne prihvati programsko, odnosno financijsko izvjeSée o
ostvarivanju protekle kazaliSne sezone iz ¢lanka 34. Zakona o kazalistima.
Prije donosenja odluke o razrje$enju, ravnatelju se mora dati moguénost da
se izjasni o razlozima za razriesSenje.

Clanak 30.

U sluéaju razrie$enja iz Clanka 29. stavka 1. podstavka 5. Osniva¢ moze
razrijesiti i clanove Kazalisnog vije¢a koje je imenovao.

Clanak 31.

U slu¢aju razrie$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitel] duznosti ravnatelja.

Ustanova je duzna pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana od
dana imenovanja vrsiteljia duznosti..

Clanak 32.

Ravnatelj za vrijeme trajanja mandata moze umjetnicki djelovati i obavljati
umjetni¢ke poslove izvan Kazalista jedino uz suglasnost KazaliSnog vijeca koja
mora, u svakom pojedinom slucaju, sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.

VI KAZALISNO VIJECE

Clanak 33.

U Kazalistu djeluje Kazaligno vijece.

KazaliSno vije¢e ima tri ¢lana.

Dva ¢lana KazaliSnog vije¢a imenuje predstavnicko tijelo Osnivala iz reda
uglednih umjetnika i radnika u kulturi koji nisu djelatnici upravnog tijela Grada

Zagreba za poslove kulturu, a jednog ¢&lana biraju kazalidni umijetnici iz svojih
redova.

Mandat Clanova KazaliSnog vije€a je Cetiri godine.
Clanak 34.
Jednog ¢lana KazaliSnog vijeéa iz svojih redova biraju kazali$ni umijetnici
tajnim glasovanjem. .
Clanak 35.
Svaki kazalisni umjetnik moze prediagati i biti predioZen za ¢lana Kazali$nog

vijeca.
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Glasovanje za kandidata za clana KazaliSnog vije¢a je pravovaljano ako je
glasovanju pristupila vec¢ina svih kazalisnih umjetnika.

Kao kandidati za ¢lanove KazaliSnog vije¢a utvrdeni su oni kazalisni umjetnici
za koje se izjasnila natpolovicna vecina nazocnih kazalisnih umjetnika.

Glasanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za clanove
Kazalisnog vijeca u koju se kandidati unose abecednim redom.

Clanak 36.

Za provedbu izbora kazalisni umjetnici osnivaju tijelo koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana koje, medu ostalim,:

- utvrduje listu kazalisnih umjetnika koji mogu birati i biti birani za ¢lana

KazaliSnog vije¢a, a u skladu s posebnim praviinikom iz &lanka 44. Zakona o
kazalistima;

- utvrduje listu kandidata za ¢lana KazaliSnog vije¢a;
- provodi izbore i utvrduje rezultate izbora.

Clanak 37.

Za clana KazaliSnog vijeca iz reda kazalisSnih umjetnika izabran je onaj
kandidat koji je dobio najveéi broj glasova Kazali$nih umjetnika.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, izabran je kandidat s manjim
rednim brojem na glasackom listicu.

Izbori su pravovaljani akeo je glasovanju pristupila vecina svih kazali$nih
umjetnika.

Clanak 38.

Prvu sjednicu KazaliSnog vije¢a saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan
Kazalisnog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika KazaliSnog vije¢a biraju ¢lanovi na
prvoj sjednici vijeca.

Kazalisno vijeCe pravovaljano raspravija i odlucuje kada je sjednicama
nazoc¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Kazalisno vije¢e donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 39.

Kazalisno vije¢e obavlja sljedece zadace:

- na prijedlog ravnatelja potvrduje financijski plan i godisnji program rada
Kazalista koji mora biti sukiadan s osnovnim programskim i financijskim
okvirom iz ¢lanka 27. stavka 3. Zakon o kazalistima;

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko 1 kadrovsko
izvrSavanije;

- razmatra tromjesedna izviesc¢a ravnatelja o ostvarivanju programskog i
financijskog poslovanja;

- razmatra i usvaja godisnji obracun, godiSnje programsko i financijsko
izvie§ée kao i izvjedée o ostvarivanju protekle kazalisne sezone i, s tim u

vezi, izvjeStava Osnivaca o razlozima usvajanja, odnosno neusvajanja
izvieSéa,;
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na prijedlog ravnatelja donosi statut i druge opce akte Kazalista;

raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja Kazalista;

odlucuje o opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacna
vrijednost koje ne prelazi 40.000 kuna;

odlucuje o podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavijivati;
odluCuje o pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, u
skiadu sa zakonom.

Uz suglasnost Osnivaca odlucuje o:

stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

stiecanju, optere€ivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinaéna
vrijednost koje prelazi 40.000 kuna;

o promjeni djelatnosti Kazalista;

0 osnivanju druge pravne osobe;

Prediaze i podnosi Osnivadu i ravnatelju:

kriterije i standarde iz ¢lanka 13. Zakona o kazalistima;
promjenu naziva i sjedista Kazalista;

statusne promjene.

Kazaligno vijece razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima u skladu sa

zakonom, ovim statutom i drugim op&im aktima Kazalista.

Clanak 40.

Sjednice KazaliSnog vije¢a saziva i vodi predsjednik.
U radu KazaliSnog vije¢a sudjeluju ravnatel] Kazalista i drugi djelatnici koje
pozove predsjednik KazaliSnog vijeta, bez prava odlucivanja.

Sjednica KazaliSnog vijec¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili, najmanje,
jedne trec¢ine Clanova Kazali$nog vijeca.

Clanak 41.

Nacin rada Kazalisnog vije¢a moze se poblize urediti poslovnikom.

Clanak 42,

Clan Kazali$nog vije¢a moze biti razrijeden duznosti prije isteka vremena na
koje je imenovan ako:

sam zatrazi razrjeSenje;

ne ispunjava duznost clana, odnosno predsjednika vijec¢a;
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa;
izgubi pravo na obavljanje duznosti;

u slucaju iz Clanka 35. stavka 3. Zakona o Kazalistima.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrieSenje duznosti ¢lana Kazalisnog

vijeca pokreée vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrieSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana
Kazali$nog vijeca.
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U slucaju razriesenja ¢lana KazaliSnog vije¢a novi se ¢lan imenuje u roku 30

dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Kazalisnog vije¢a
koji je razrijesen.

Clanak 43.

Za vrijeme trajanja mandata vanjski cClanovi KazaliSnog vijecéa ne mogu
umjetnicki djelovati u Kazalistu.

Vil. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 44,

Financijsko poslovanje Kazalista u dijelu planiranja prihoda i rashoda,
cjelokupnog financijskog poslovanja i financijskog izvjestavanja obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o proraCunu, podzakonskih akata iz toga podru¢ja i drugih
propisa.

Clanak 45.

Kazaliste ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proracuna Grada
Zagreba, iz zaklada, sponzorstava, darova i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 46.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavija se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 47.

Za svaku godinu Kazaliste donosi financijski plan i godisnji obracun.
Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31.
prosinca tekuce godine, donosi se priviemeni financijski plan za razdoblje tri

mjeseca.

Clanak 48.

Kazaliste je duZno, najmanje jednom godiSnje, podnijeti izvjedée o
ostvarivanju programskog i financijskog poslovanja Osnivacu te uvijek na zahtjev
Osnivaca.,

Osim izvjeSca iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Osnivacu se obvezno podnosi i
programsko i financijsko izvjes¢e o ostvarivanju protekle kazaliSne sezone.
lzvje§Ca podnosi ravnatelj, uz obvezno dostavljanje misljenja Kazali$nog
vijeca.
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Clanak 49.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju,
potpisuje voditel] Racunovodstva.

VIIl. OPCI AKTI KAZALISTA

Clanak 50.

Kazaliste donosi sljedece akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazalista;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o za$titi od poZara,
- Praviinik o zastiti na radu;
- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Clanak 51.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim statutom.

Opc¢i akti Kazalista stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na
oglasnoj plodi, a, iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave na
oglasnoj ploci.

Ravnatelj Kazalista je duzan, u roku od osam dana od dono3enja, Statut i

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazalista dostaviti na uvid Gradskom
uredu za obrazovanje, kulturu i Sport.

IX. RADNI ODNOSI

Clanak 52.

Radni odnosi u kazalistu ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim
aktima Kazalista, sukladno Zakonu o kazalitima, opéim propisima o radu,

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (dalje u
tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim propisima.

Clanak 53,
Kazalisni umjetnici (i ¢lanovi kolektivnih umijetnickih tijela) zasnivaju radni
odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 29.

Zakona o kazalistima.
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Kazalisni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljucivanjem ugovora o radu na
odredeno vrileme, u pravilu na Cetiri godine, a, prema potrebi projekta ili programa, |
na krace razdoblje, ali ne krade od dvije godine. Iznimno, ugovor o radu mozZe se
zakljuciti i na godinu dana, uz obrazlozenje ravnatelja i suglasnost Kazali$nog vijeca.

S kazalisnim umijetnicima s kojima je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno
vrijeme moze se zakljuciti novi ugovor o radu bez raspisivanja natjecaja.

Clanak 54.

Kazalisni umjetnici zasnivaju radni odnos na temelju poziva ili javnog
natje¢aja koji se objavljuje u dnevhom tisku.

Nadin raspisivanja i provodenja natjeCaja detaljnije se ureduje Pravilnikom o
radu Kazalista. U natjeCaju se, medu ostalim, navodi za koje se vrijeme zasniva
radni odnos.

Odluku o raspisivanju natje€aja donosi ravnatelj sukladno kadrovskom planu
iz ¢lanka 29. Zakona o kazalistima.

Clanak 55.

Kazalidni umjetnici prijavijeni na natjeCaj duzni su pristupiti audiciji.
Audiciju provadi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatel].
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana od kojih su najmanje dva iz redova onih
umjetnika za koje se obavlja izbor.
Povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova svojih ¢lanova,
Na temelju prijedloga povijerenstva ravnatelj sklapa ugovor o radu s
umjetnikom kojeg je predloZilo povjerenstvo na vrijeme utvrdeno u natjecaju.

Clanak 56.

Kazalisnim umjetnicima, c¢lanovima kolektivnih umijetnic¢kih tijela, nakon
poloZene audicije i pokusnog rada od godine dana, ako zadovolje, ravnatelj je duzan
ponuditi ugovor o radu na Cetiri godine.

Kazalisnim umijetnicima iz stavka 1. ovoga Clanka, nakon Cetverogodi$njeg
ugovora o radu, ravnatelj moze ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Kazalisni umjetnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se javljati na natjecaj i
pristupati audiciji za pojedine projekte ili programe koje raspisuje Kazaliste u kojem
su zapaosleni.

Clanak 57.

Kazalisni umjetnici s kojima se necée zakljuCiti novi ugovor o radu obvezno
se o tome pisano obavjeS¢uju, najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu. U
istom se roku kazaliSnom umjetniku moze ponuditi ugovor o radu za obavijanje -
drugih poslova i zadac¢a sukladno njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 58.

Kazalisni radnici zasnivaju radni odnos zakljuCivanjem ugovora o radu

sukladno Zakonu o radu, ovom statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima
Kazalista.
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Clanak 59.

Voditelji ustrojstvenih jedinica Kazalista zasnivaju radni odnos zakljucivanjem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme sukladno ovom statutu, Kolektivnom ugovoru
i drugim op¢im aktima Kazalista.

Clanak 60,

Kazalisni umjetnici i drugi kazalisni radnici mogu obavljati umjetnicke poslove
izvan Kazalista uz prethodnu pisanu suglasnost Ravnatelja. Suglasnost mora
sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 61.

Zaposlenici Kazalista na temelju ugovora o radu na dulje od godine dana ne
mogu biti osnivaci ni ravnatelji privatnog kazalista i privatne kazaliSne druzine.
Osoba koja se zaposli u Kazalistu na dulje od godine dana duzna je, u roku

od 15 dana, odreéi se prava upravijanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom
kazalistu ili privatnoj kazali$noj druzini.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 62.

Sindikalno arganiziranje u Kazalistu je slobodno.

Kazaliste je duzno izvrdavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno
zaposlenickom vijec€u, ako je ono utemeljeno, i Sindikatu u pogledu ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetan rad.

Xl. JAVNOST RADA

Clanak 63.

Rad Kazalista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Kazaliste izvje$cuje
pravne osobe i gradane:

- preko sredstava javnog priopéavanja,

- jzdavanjem publikacija;

- nadrugi, primjeren nacin.
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Clanak 64.

O uvjetima | nacinu rada Kazalista ravnatel izvie$c¢uje djelatnike ustanove;
- objavljivanjem opcih akata;

- objavljivanjem odluke i zakljucka;

- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 65,

Ravnatel] Kazalista i drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih
ovlastenja, nadleznim organima, na njihov zahtjev, davati trazene podatke.

Clanak 66.

Za javnost rada Kazalidta odgovaran je ravnatel;.

Xll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje Kazalino vije¢e proglasi poslovnom tajnom;

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Kazalistu;

- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti;

- plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa i imovine Kazalista;

- dokumenti koji se odnose na obranu;

- drugi podaci priopcavanje kojih bi neovladtenoj osobi bilo protivno
interesima Kazalista i njegova osnivaca.

Clanak 68.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati svi djelatnici
Kazalista bez obzira na to na koji su nacin za njih saznali.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Kazalistu.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavija teZu povredu
radne obveze.

Clanak 69.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koje je
za to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.
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XH1. ZASTITA OKOLISA

Clanak 70.

Djelatnici Kazalista imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca,
brinu o zastiti i unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti
ravnatelja i Kazalisno vijece.

Djelatnik moze odbiti obavijanje poslova i zada¢a kojima se nanosi
nenadoknadiva Steta okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.

XIV. OBRANA

Clanak 71.
Kazaliste je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzno

osigurati uvjete za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti
Republike Hrvatske i u drugim slucajevima odredenima tim propisima.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Ovaj statut donosi ravnatelj uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 73.

Opé¢i akti iz Clanka 51. ovoga statuta uskladit ¢ée se s odredbama ovog statuta
u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata Kazalista s odredbama ovog statuta primjenjivat
¢e se postojeci opci akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Clanak 74.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo€i
Kazalista.
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Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Kazalista od
22. srpnja 1997. za koji je Gradska skupstina Grada Zagreba dala prethodnu
suglasnost na prijedlog Statuta sa Zaklju¢kom, klasa: 612-3/97-01/5 urbroj: 25-11-
01/005-97-2 od 9. srpnja 1997.

Broj: 197/07
Zagreb, 26. veljace 2007.

Roman Suskovié ¢/ Stipanayic,»"

1‘:.
11
2y it
g A X w g
— ﬁ 9 g ES i
2% Qi
5, A 7
ﬁ N Q\G’ji
S
o 0
) Moc,gf;,[

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba dala suglasnost

zakljuckom KLASA: , URBROJ:
od 2007.
Ovaj je statut donijet 2007., objavljen na oglasnoj ploéi
Kazalista 2007 ., a stupio na snagu
2007..
Broj:
Zagreb,

RAVNATELJ

Roman Suskovi¢ - Stipanovi¢
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