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"ENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE SUSEDGRAD
Zagreb, Argentinska 5/1

STATUT
CENTRA ZA KULTURU I OBRAZOVANJE SUSE

Zagreb, 08.0zujka 2013.




Na temelju ¢lanka 53. stavka 1. i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08), Upravno vijece Centra za kulturu i obrazovanje
Susederad, na sjednici, 08.ozujka 2013., donosi

STATUT
CENTRA ZA KULTURU 1 OBRAZOVANJE SUSEDGRAD

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediste Centra za kulturu i1 obrazovanje
Susedgrad (u daljenjem tekstu: Centar), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze
Centra, djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje Centrom, djelokrug i nacin rada tijela
Centra, imovina Centra, opéi akti, javnost rada, te druga pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti Centra.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovome statutu odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.
Centar je javna ustanova koja obavlja djelatnosti kulture i obrazovanja.

Clanak 3.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osniva¢) na
temelju rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete, KLASA: 023-03/94-01-62, URBROJ: 532-
03-3/3-94-01, od 10. veljace 1994, u skladu sa célankom 78. stavkom 3. Zakona o
ustanovama.

L. NAZIV, SJEDISTE 1 ZNAK

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Centar za kulturu i obrazovanje Susedgrad.

U dopisivanju s fizickim i1 pravnim osobama u inozemstvu, Centar moZe uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Argentinska 5/1.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i u registar, odnosno
evidenciju ustanova, koju vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 5.
Centar moZze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.



Clanak 7.
Centar ima graficki znak koji se sastoji od stiliziranih raznobojnih pocetnih slova rije¢i
iz naziva Centra koje simboliziraju razli¢itost djelatnosti i programa koje Centar provodi.
Znak se upotrebljava na publikacijama, plakatima, programima, memorandumima i
drugim sluzbenim tiskovinama koje vezano za obavljanje djelatnosti izdaje Centar.
O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatelj Centra.

IIl. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra
upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra, zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ravnatelj ne moZze nastupati kao
druga ugovorna strana i s Centrom sklapiti ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime, a
za raCun drugih osoba, ili u ime 1 za racun drugih osoba.

Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.

U pravnom prometu Centar koristi pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je uz obod natpis: Centar za
kulturu 1 obrazovanje Susedgrad, Zagreb.

PeCatom se ovjeravaju isprave 1 akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilj je Cetvrtastog oblika, §irine 20 mm i duZine 55 mm, i u njemu su upisani puni
naziv i sjediSte Centra.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje
Centra.

Clanak 10.

Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz obod natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Centra, a u sredini pecata
otisnut je grb Republike Hrvatske.

Pecat iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzi za ovjeravanje javnih isprava koje izdaje Centar u
obavljanju javnih ovlasti.

Clanak 11.
Svaki pecat 1 §tambilj ima svoj broj.
Ravnatelj odlu€uje o broju pecata i Stambilja.
Nacin uporabe pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Centra.



IV. IMOVINA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE CENTRA

Clanak 12.
Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaze Centar pod uvjetima i na naCin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim statutom.
Imovinu Centra Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca Centra, steCena
pruzanjem usluga 1 prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti
iskljuéivo za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i
ovom statutu.

Osnival moze odluciti da dobit Centra upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti

druge ustanove &iji je osnivac.

Clanak 14.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivat solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

Clanak 15.
Bez suglasnosti Osnivaca Centar ne moze:
- steci, opteretiti i otuditi nekretninu;
- steci, opteretiti 1 otuditi pokretnu imovinu pojedinaéna vrijednost koje prelazi 70.000,00
kuna;
- dugoroéno se zaduziti i davati jamstva za kreditno zaduzivanje;
- izdavati mjenice 1 druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi 70.000,00
kuna;
- donijeti Statut Centra;
- promijeniti djelatnost Centra;
- osnovati drugu pravnu osobu;
- udruZiti se u zajednicu ustanova;
- odlucivati o davanju u zakup objekata i1 prostora Centra.

V. DJELATNOST CENTRA

Clanak 16.
| Ustanova obavlja djelatnost kulture i obrazovanja i to:
l‘ — organiziranje kazali$nih, glazbenih, filmskih i drugih kulturno-umjetniékih priredbi;
— galerijska djelatnost (prezentacija pokretnih kulturnih dobara);
javno prikazivanje audiovizualnih djela;
— iznajmljivanje video filmova;
— organiziranje poduke iz podru¢ja informatike;
— organiziranje poduke sviranja glazbenih instrumenata;
— organiziranje poduke ritmike, baleta, aerobike, jazz-dancea i drugih plesova;
— organiziranje poduke stjecanja posebnih znanja i vjeStina (iz podrucja likovnih,
primjenjenih i kazalisnih umjetnosti);
organiziranje poduke stranih jezika;
- organiziranje poduke iz podrudja ekologije;



— srednjoskolsko obrazovanje odraslih (program stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacija
1 doskolovanje odraslih);

— izdavacku djelatnost.

Centar obavlja 1 druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova, a koje se, u manjem opsegu 1, uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 17.
Centar obavlja djelatnosti kulture i obrazovanja kao javnu sluzbu.

Clanak 18.
Centar obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada 1 razvoja.
Godisnji program rada Centra, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz Proracuna Grada Zagreba.
O izvrSenju godisnjeg programa rada Centar izvjeSéuje Grad Zagreb.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA CENTRA

Clanak 19.
Unutranjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja Centra.

Clanak 20.
U Centru se organiziraju slijedeée ustrojbene jedinice:
1. Centar za kulturu i obrazovanje,
2. Galerija , Idealni grad®,
3. Opca sluzba.

Clanak 21.
U ustrojbenim jedinicama obavljaju se sljedeci poslovi:

1. Centar za kulturu i obrazovanje — obavljaju se poslovi vezano za organizaciju i
neposredno ostvarivanje programa u okviru djelatnosti koju Centar obavlja.

2. Galerija "Idealni grad" — obavlja se galerijska djelatnost, te prezentiranje rezultata
programa likovnih 1 primjenjenih umjetnosti i ekoloskih programa Centra.

3. Opca sluzba — obavljaju se poslovi vezano za: organizaciju rada Centra, donoSenje
planskih dokumenata i programa rada i razvoja Centra, financijsko-ratunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, administrativni, kadrovski i1 pravni poslovi, poslovi marketinga i
promidzbe, poslovi vezani za odnose s javno$cu i sredstva javnog komuniciranja, tehnicki
poslovi vezano za programe i projekte Centra, tehnicka sredstva, opremu i uredaje, koristenje
dvorane 1 prostora Centra, protupozarnu zastitu i odrzavanje objekta i drugi poslovi koji
proizlaze iz zakonskih propisa.

Clanak 22.
Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.



Clanak 23.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Centra poblize se ureduju
ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne sluzbe.

Clanak 24.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VIL. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 25.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Gradska skupstina Grada Zagreba iz reda
uglednih kulturnih i umjetnickih djelatnika, a jednog €lana, iz svojih redova, biraju struéni
djelatnici Centra.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje &etiri godine.

Clanak 26.
Izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda struénih djelatnika Centra provodi se tajnim
glasovanjem.
Za provedbu izbora stru¢ni djelatnici Centra izmedu sebe biraju izborno povjerenstvo od
predsjednika i dva ¢lana koje:
- sastavlja biracki popis;
- utvrduje listu kandidata za ¢lana Upravnog vijeca, prema abecednom redu;
- sastavlja glasacki listi¢ koji sadrzi naznaku da se vrsi izbor jednog ¢lana Upravnog vijeca,
te imena i1 prezimena kandidata prema utvrdenoj listi;
- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvjesce struénim djelatnicima Centra;
- nadzire pravilnost postupka izbora.
Clanovi izbornog povijerenstva ne mogu se kandidirati za &lana Upravnog vijeca.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 27.

Svaki stru¢m djelatnik Centra moze predlagati 1 biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Glasovanje za kandidate za ¢lana Upravnoga vijeca je pravovaljano, ako je glasovanju
pristupila vecina stru¢nih djelatnika Centra.

Glasovanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca utvrden je onaj strucni djelatnik Centra za
kojega se izjasnila veéina nazo¢nih stru¢nih djelatnika Centra.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za ¢lana Upravnog vijeca u
koju se kandidati unose abecednim redom.

Clanak 28.
Glasovanje za izbor ¢lana Upravnoga vijeca prodvodi se zaokruzivanjem rednog broja
ispred imena kandidata na glasaCkom listi¢u.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veéina struénih djelatnika Centra.
Za ¢€lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova
struénih djelatnika Centra.



Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja. Ako i u ponovljenom glasovanju dvoje ili viSe kandidata imaju isti najveéi broj
glasova, cijeli se postupak izbora ponavlja.

Stru€ni djelatnici Centra objavljuju rezultate izbora na sjednici i oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 29.
Prvu sjednicu Upravnoga vijeca saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika vodi je
najstariji ¢lan Upravnoga vijeca.
Upravno vije¢e ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj
sjednici vijeca javnim, ili prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.

Clanak 30.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik vije¢a, a u slucaju sprijecenosti
njegov zamjenik.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja €lanova.

Upravno vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj Centra i drugi djelatnici Centra koje
pozove predsjednik Upravnog vijeca, bez prava odluéivanja.

Sjednica Upravnog vijeCa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 31.
Nacin rada Upravnog vije¢a moze se poblize urediti poslovnikom.

Clanak 32.
U upravljanju Centrom Upravno vijece obavlja sljedece zadace:

1. Donosi:

- Statut Centra, uz suglasnost Osnivaca;

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra i druge opdée akte utvrdene ovim
statutom 1 zakonom;

- program rada i razvoja Centra;

- odluke o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

- odluke o prestanku radnog odnosa djelatnika te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa;

2. Uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koje prelazi
70.000,00 kuna;

- 0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

- 0 izdavanju mjenica 1 drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi 70.000,00
kuna;

- 0 promjeni djelatnost Centra;

- 0 osnivanju druge pravne osobe;

- 0 udruzivanju u zajednicu ustanova;

3. Odlucuje:
- o financijskom planu, polugodi$njem i godiSnjem obracunu;



- o raspodjeli sredstava 1 dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti;

- 0 1zvjeS€ima ravnatelja o radu Centra;

- 0 opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinana vrijednost koje ne prelazi
70.000,00 kuna;

- 0 izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih ne prelazi
70.000,00 kuna;

- 0 pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;

- o davanju u zakup objekata i prostora Centra, uz pribavljeno misljenje nadleznog
upravnog tijela Osnivaca;

4. Nadzire:
- provodenje programa rada 1 razvoja Centra;

5. Predlaze i podnosi Osnivacu:
- promjene u organiziranju rada Centra;
- promjenu naziva i sjediSta Centra;
- statusne promjene;
- izvjesca o radu Centra,

6. Predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Centra;
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Centra;

7. Razmatra:
- prijedloge Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim materijalnim
polozajem.

Upravno vijece razmatra i odluCuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom 1 drugim opéim aktima Centra.

Clanak 33.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:
- sam zatrazi razrjeSenje;
- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika vijeca;
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled 1 duznost koju obnasa;
- izgubi pravo na obavljanje duznosti. :
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrece vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana
Upravnog vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novi se €lan bira, odnosno imenuje u roku
30 dana 1 na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je
razrijeSen.

VIIL. RAVNATELJ CENTRA

Clanak 34.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra.



U organiziranju i vodenju rada i poslovanja Centra ravnatelj obavlja sljedece zadace:
- predstavlja 1 zastupa Centar;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra;
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima;
- provodi odluke Upravnog vijeca;
- edlucuje o ulaganjima i nabavci opreme, te osnovnih sredstava pojedinacna vrijednost
kojih ne prelazi 70.000,00 kuna, uz suglasnost Upravnog vijeca;
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa djelatnika na odredeno vrijeme;
- Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvje$¢e o radu i poslovanju
Centra;
- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta;
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada djelatnicima Centra;
- priprema i osigurava strunu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca Centra;
- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim op¢im aktima
Centra.
Ravnatelj vodi strucan rad Centra i1 za njega odgovara.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 35.
Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij, kao i osoba koja je
stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09 i 63/11) s podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti
ili umjetnickog podrugja;

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina radnog staza u djelatnostima kulture.

Iznimno, za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja, pored uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka, nema struénu spremu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je istaknuti i1 priznati
struénjak na podruc¢ju kulture 1 s najmanje deset godina radnog staza.

Clanak 36.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava Gradska skup$tina Grada Zagreba na prijedlog
Upravnog vije¢a Centra i po pribavljenom misljenju stru¢nog osoblja Centra.

Za imenovanje ravnatelja potrebno je prethodno misljenje nadleznoga kulturnog
vijeca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na Cetiri godine.

Ista osoba moZze ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.

Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno vijece Centra.

Javni natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Natjecaj se raspisuje najmanje dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.

Clanak 37.
U slu¢aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Centra kojeg on za to ovlasti.
Ravnatelja ne moze zamjenjivati djelatnik koji je €lan Upravnog vijeca iz reda struénih
djelatnika Centra.



Djelatnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 38.
Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljedec¢im slucajevima:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne
izvrsava odluke organa Centra ili postupa protivno njima;

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 39.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.
Centar je duzan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

IX. STRUCNA TIJELA CENTRA

Clanak 40.
Centar ima Stru¢no vijece.
Strucno vijece je kolegijalno struéno tijelo Centra.
Stru€no vijece Cine svi strucni djelatnici Centra.

Clanak 41.
Stru¢no vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Stru¢no vijece medu
svojim ¢lanovima, na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika i njegovog zamjenika €lanovi Struénog vije¢a Centra biraju javnim, ili
prema odluci Stru¢nog vijeca, tajnim glasovanjem.

Clanak 42.

Sjednice Strunog vijeca Centra saziva i njima rukovodi predsjednik, a u sluaju
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Sjednica Stru¢nog vijeca Centra moZe se odrzati, ako je prisutna vecéina njegovih
¢lanova.

Strucno vijeée Centra utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje vecinom glasova
prisutnih Elanova.

U radu Struénog vijeéa Centra sudjeluju i drugi djelatnici koje pozove predsjednik
Struénog vijeca Centra, bez prava odlucivanja.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vijeca 1
najmanje trecine ¢lanova Stru¢nog vijeéa Centra.

Clanak 43.
Nacin rada Strucnog vijec¢a moze se poblize urediti poslovnikom.



Clanak 44.
Zadaca je StruCnog vijeca:

- raspravljati 1 odlucivati o struénim pitanjima rada Centra u sklopu nadleznosti utvrdenih
zakonom i ovim statutom;

- davati Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada 1 uvjeta
za razvitak djelatnosti;

- davati Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede godisnjeg programa rada
Centra;

- raspravljati o rezultatima stru¢nog rada Centra;

- razmatrati potrebu stru¢nog usavrsavanja djelatnika;

- obavljati 1 druge poslove odredene zakonom, drugim propisima 1 ovim statutom.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 45.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 46.
Centar ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proratuna Grada Zagreba, iz
sponzorstava i darovanja i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 47.
Vodenje financijsko-racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raéunskom planu
1 Pravilnika o financijskom izvjestavanju u proraunskom racunovodstvu.

Clanak 48.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Centra te polugodi$nji i godisnji izvjestaj o
1izvr$enju financijskog plana.

Clanak 49.
Naredbodavatelj za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.

XI. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 50.

Centar ima sljedece opce akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i1 nacinu rada Centra;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o za$titi na radu;
- Pravilnik o zastiti od pozara;
- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.



Clanak 51.

Statut 1 drugi op¢i akti Centra i njihove izmjene 1 dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom 1 ovim statutom.

Opéi akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Centra, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na oglasnoj plo¢i.

Ravnatelj Centra duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Centra Gradskome uredu za obrazovanje, kulturu i Sport, u roku od osam dana od dana
njithovog dono3enja.

XII. RADNI ODNOSI
Clanak 52.
Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Centra
sukladno propisima koji ureduju podru¢je kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 53.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenickom vijec¢u ako
je utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 54.
Rad Centra je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Centar izvjeSc¢uje pravne osobe
1 gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja;
- izdavanjem publikacija;
- na drugi, primjeren nagin.

Clanak 55.
O uvjetima i na¢inu rada Centra ravnatelj izvjeS¢uje djelatnike Centra:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zakljucaka;
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 56.
Centar, kao tijelo javne vlasti, duznan je svim domacim i stranim, fizickim i pravnim
osobama, omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.*

Clanak 57.
Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.



Clanak 58.
Poslovnom tajnom smatraju se:
odaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
~ podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Centru,
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Centra;
- podaci o fizicko-tehniCkoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Centra;
- druge isprave i1 podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Centra &ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i njegovog osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatel] i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi djelatnici koji na bilo koji na€in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 59.

Djelatnici Centra imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o
zastiti 1 unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece Centra.

Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini povredu radne obveze.

XVIL. OBRANA

Clanak 60.
Centar je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 62.
Centar Ce opce akte iz ¢lanka 50. ovog statuta uskladiti s odredbama ovoga statuta u
roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opéih akata Centra s odredbama ovoga statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.



3 Clanak 63.
Owaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 64.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Centra za kulturu i
vanje Susedgrad, od 30. sijeCnja 1995., 27. rujna 1995, 16. svibnja 2003. i 10. rujna
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Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovaj Statut Centra za kulturu i
obrazovanje Susedgrad dala suglasnost Zaklju¢kom, KLASA: ¢4 -05/1%-04 [ 44

URBROJ: oA -0d-06-1%-5 , 0d 74 @g'!ka QoAb .

Ovaj je Statut Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad objavljen na oglasnoj
plo¢i Centra ¢M.0M. 301%. , a stupio je na snagu 12. o4 2012
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