
Na temelju dlanka 84. stavka 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi (Narodne novine broj

100/2018) idlanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76193,29197 ispr., i47199 ispr. i

35/08) Upravno vijece Klinike za psihijatriju Vrapde je na svojoj izvanrednoj sjednici odrZanoj dana

12. prosinca 2019. godine, doni.jelo

OPCE ODREDBE

Clanak 1,

Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobli2e ureduje:

- status

- naziv, sjediSte idjelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje ipredslavljanje

- ustrojstvo Bolnice

- tijela Bolnice i njihov djelokrug rada

- op6i akti inadin njihovog dono5enia

- imovina Bolnice

- nadzor nad radom Bolnice

- javnost rada, poslovna iprofesionalna tajna

. druga pitanja vaZna za obavljanje zdravsfuene djelatnosti, kao iza rad i poslovanje

lzrui koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na mu5ki iienski
rod.

Clanak 2.

Klinika za psihijatriju Vrapde osnovanaje 1877. godine, Odlukom Hrvatskog sabora

Prava i duZnosti osnivada obavlja ovla5teno tijelo osnivada.

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Klinika za psihijakiju Vrapde je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost psihijatrije i

srodnih podrudja.

Naziv ustanove pod kojim obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu je Klinika

za psihijatriju Vrapde.

Naziv ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj obavlja registriranu djelatnost.

STATUT
KLINIKE ZA PSIHIJATRIJU VRAPCE
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ilanak 4.

Sjedi5te Klinike za psihijatriju Vrapde je u Zagrebu, Bolnidka cesta 32.

O promjeni naziva isjedi5ta ustanove odluduje osnivad na prijedlog Upravnog vijeda.

Clanak 5.

Klinika za psihijakiju Vrapde (u daljnjem tekstu Bolnica) obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno

Zakonu o zdravstvenoj zaititi i to:

- bolnidku djelatnost iz psihlatrije
- specijalistidko-konzilijarnu zdravstvenu za5titu sa specijalisti6kom dijagnostikom

- iz psihijatrije,
- iz neurologije
- iz op6e interne medicine

- dnevnu bolnidku opskrbu u okviru ambulantnog lijedenja iz djelatnosti psihijatrije i

neurologije
Pored zdravstvene djelatnosti Klinika za psihijatriju obavlja i:

- znanstveno istraZivadku djelatnost iz podrudja biomedicine i zdravstva
- nastavnu djelatnost iz podrudja obrazovanja zdravstvenih i drugih radnika
- provodenje psihijatrijskih vje5tadenja za potrebe sudova i drugih institucija

Djelatnost Bolnice upisuje se u sudski registar kod Trgova6kog suda

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka Bolnica moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluie

obavljanju djelatnosti iz stavka 1.ovog dlanka ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju

uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.

Bolnica moZe promijeniti ili proSiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi na temelju

odluke osnivada.

Clanak 7.

Bolnica ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm s nazivom isjedi5tem Bolnice.

Narudivanje, uporaba, rukovanje izamjena pedata obavlja se na nadin propisan zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata, nadin kori5tenja, te osobe odgovome za njihovo

duvanje.

Svaki pedat mora biti oznaden rednim brojem.

0lanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Bolnica ima Stambilj pravokutnog oblika, promjera 63 x 31 mm koji

sadrZi puni naziv i sjediSte Bolnice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka

pismena.
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PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE

Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovadkog suda u Zagrebu MBS

080506792.

Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i na nacin

odreden Zakonom o zdravstvenoj zaStiti, ovim Statutom i drugim op6im aktima i pravilima struke.

Clanak 11.

Bolnica mo2e u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih i

nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drZavnim organima i

tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Bolnica ne moie bez suglasnosti osnivada:

- promijeniti ili pro5iriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjedi5te,

- osnovati drugu pravnu osobu

- donositi odluke o zaduZivanju Bolnice i davanju jamstva za kreditna zaduienja

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu dija pojedinadna vrijednost prelazi

600.000,00 kuna (bez PDV-a),

- izdati mjenice i ostala osiguranja pla6anja po istom pravnom poslu dija vrijednost

prelazi 600.000,00 kn (bez PDV-a)

- odludivati o nadinu raspolaganja viSkom prihoda i pokri6u manjka prihoda,

- donositi odluke o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizidkih ipravnih osoba iz zemlje

i inozemstva u razvoj Bolnice,

- odluditi o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu

banku

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom

Promet novdanih sredstava obavlja se preko Ziro raduna.

Clanak 13.

Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
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Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u

skladu s ovim Statutom.

Clanak 15.

Ravnatelj Bolnice ovlaiten je u ime i za radun Bolnice samostalno sklapati ugovore u pravnom

prometu osim sklapanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene za5tite

- nabavi i prodaji dugotrajne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi '150.000,00 kuna

(bez PDV-a)

- o godiSnjoj nabavi roba i usluga

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i teku6eg odrZavanja dija pojedinadna

vrijednost prelazi 150.000,00 kuna (bez PDV-a)

- o zakupu poslovnog prostora

- o sklapanju ugovora sa osiguravaju6im dru5tvima.

Ravnatelj je ovla5ten sklopiti ugovor iz stavka '1. ovog dlanka ako je prethodno o tome donijelo

odluku Upravno vije6e.

Clanak 16.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana is
Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime iza svoj radun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime

i za radun drugih osoba.

Clanak 17.

Ravnatelj moZe dati punomod za zastupanje Bolnice u pravnom prometu.

Ravnatelj moie dati punomo6 samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama

zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

U punomoci se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo6 izdana.

Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice odretluje radnike ovla5tene za potpisivanje financijske idruge dokumentacije.
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UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 19.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, u Bolnici su organizirane medicinske stacioname jedinice,

specijalistidko - konzilijarne jedinice, dijagnostidke jedinice i suradne jedinice.

Radi obavljanja znanstveno- istraZivadke djelatnosti u Bolnici je organiziran Zavod za psihijatrijska

istraZivanja.

Nastavna djelatnost koja se izvodi u Bolnici, organizira se na osnovi sporazuma s visokim udili6tima.

Radi obavljanja strudno-administrativnih, usluZnih ipomodnih poslova u Bolnici se organiziraju

ustrojbene jedinice za ekonomsko financijske poslove, pravne, kadrovske i op6e poslove, prehranu i

tehnidke poslove.

Za uspostavljanje, razvijanje i odr2avanje sustava za osiguranje i poboljSanje zdravstvene za5tite

ustrojava se jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zaStite.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice ureduje se pobliZe unutarnji ustroj pojedinih

organizacijskih jedinica.

Clanak 20.

Radna mjesta koja podlijeZu reizboru u Bolnici su: ravnatelj, zamjenik ravnatel.ja, pomocnici

ravnatelja, te prodelnici zavoda, Sefovi odjela, Sefovi sluZbi iglavne seske zavoda.

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri godine.

TIJELA BOLNICE

Upravno viiece

Clanak 21.

Bolnicom upravlja Upravno vijece

Upravno vije6e Bolnice ima sedam (7) dlanova

U Upravno vijece imenuju se predstavnici:

- osnivada (predsjednik itri dlana)

- Republike Hrvatske (edan dlan)

- radnika ustanove (dva dlana)

Predstavnike osnivada u Upravno vije6e, na prijedlog prodelnika Gradskog ureda nadleZnog za

zdravstvo, imenuje i razrjeSuje osnivad.

Predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada RH na prijedlog ministra
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Jednog dlana Upravnog vije6a Bolnice iz stavka 3. podstavka 3. ovog dlanka imenuje Radnicko

vijece Bolnice, a jednog clana Strudno vijece Bolnice iz redova radnika Bolnice sa zavr5enim

preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim

sveudiliSnim studijem ili specijalistidkim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vijeia moraju imati zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili

integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 7. ovog dlanka ne odnosi se na dlana Upravnog vijeOa kojeg imenuje Radnidko

vijeie Bolnice.

Mandat dlanova Upravnog vijeca traje detiri godine.

Predsjednika Upravnog vijeda imenuje osnivad.

Visinu naknade za rad dlanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a

ispla6uje se iz sredstava Bolnice.

Clanak 22.

Olanu Upravnog vijeia prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je imenovan u slijede6im

sludajevima:

- podno5eniem ostavke na mjesto dlana Upravnog vije6a,

- opozivom,

- prestankom radnog odnosa u Bolnici dlanu Upravnog vijeda - radniku Bolnice.

Clan Upravnog vijeca moZe biti opozvan u slijede6im slu6ajevima:

- ako se dlan kojeg je imenovao osnivad ne pridrZava uputa ismjernica osnivada,

- ako sudjeluje u dono5enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Bolnici,

a na to je bio upozoren

- ako zanemaruje obveze dlana Upravnog vijeOa.

O ostavci i opozivu dlana Upravnog vije6a odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

elanak 23.

Upravno vijede Bolnice obavlja slijede6e poslove:

- donosi statut uz suglasnost osnivada,

- predlaZe osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti

- predlaZe osnivadu promjenu naziva isjedi5ta

- donosi odluku o zaduZivanju Bolnice uz suglasnost osnivada

- donosi odluku o stjecanju, otudenju ili raspolaganju nekretninama uz suglasnost

osnivada

- donosi odluku o nabavi odnosno prodaji dugohajne imovine, o izvodenju investicijskih

radova, radova investicijskog i teku6eg odr2avanja dija pojedinadna vrijednost prelazi

600.000,00 kuna (bez PDV-a) uz suglasnost osnivada

- donosi odluku o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja pladanja po istom

pravnom poslu dija vrijednost prelazi 600.000,00 kn (bez PDV-a) uz suglasnost

osnivada
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- donosi odluku o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu

poslovnu banku uz suglasnost osnivada

- donosi druge opde akte

- donosi program rada irazvoja inadzire njihovo izvrSavanje

- donosi financijski plan izavr5ni radun

- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjesedno

- u sludaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinima

pravima radnika

- raspravlja i odluduje o izvje5dima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- odluduje o nabavi, odnosno prodaji dugotrajne imovine, te o izvodenju investicijskih

radova i radova investicijskog iteku6eg odriavanja dija pojedinadna vrijednost prelazi

150.000,00 kuna (bez PDV-a)

- odluduje o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja pla6anja po istom pravnom

poslu u vrijednosti do 600.000,00 kn (bez PDV-a)

- donosi odluku o zakljudivanju godi5njih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje

- donosi odluku o zakljudivanju ugovora sa osiguravajudim druStvima

- donosi odluku o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima

Zavoda i dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknadama za usluge pruZene gradanima koji

nisu zdravstveno osigurani

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem

- donosi odluke o imenovanju u skladu sa zakonom iovim statutom

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim

propisima

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima

- obavlja i druge statutom propisane poslove

Upravno vijece mo2e pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja.

Za svrhu iz prethodnog stavka ovog dlanka za pojedina podrudja poslovanja, Upravno vije6e mo2e

angaZirati i strudnjake.

elanak 24.

Upravno vije6e sastaje se u pravilu jedanput mjesedno, a po potrebi i de56e.

Upravno vijede Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od polovice

ukupnog broja dlanova.

Upravno vije6e odluke donosi natpolovidnom ve6inom ukupnog broja dlanova.

Upravno vijede donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nadin rada.
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Ravnateli, zamienik ravnatelia i pomo6nici ravnatelia

Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za zakonitost

rada Bolnice.

Strudni rad Bolnice vodi ravnatelj u suradnji sa Strudnim vijedem.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, pomo6nika za kvalitetu, pomodnika za sestrinstvo - glavnu sestru

Bolnice, pomodnika za financijsko poslovanje i pomodnika za pravne poslove.

Clanak 26.

Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjeSuje Upravno vijede sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj

zaStiti.

Clanak 27.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju natjecaja.

Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata, ista osoba mo2e, na temelju provedenog

natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Za ravnalelja zdravstvene ustanove moZe se imenovati osoba sa zavr5enim preddiplomskim i

diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem

te s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 28.

Zamjenika ravnatelja ipomo6nike ravnatelja na razdoblje od detiri godine imenuje i razrjeSuje

upravno vijede zdravstvene ustanove na pri.jedlog ravnatelja.

ilanak 29.

Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodl Upravno vije6e.

Odluka o raspisivanju natjedaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekudeg mandata

ravnatelja.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili

integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik

mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim idiplomskim sveudili5nim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina

radnog iskustva.
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U natjecaju se objavljuju slijededi podaci:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni Statutom,

- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom,

- rck za podno5enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od

isteka roka za podno5enje prijave.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

natjedaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti

ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 30.

Ravnatelj moZe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeie duZno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata na kojije izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

- ne izvr5ava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice kojije donijelo Upravno vije6e,

- ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osnivad, sukladno

dlanku 82. Zakona o zdravstvenoj za5titi (NN 100/'18), osim u sludaju gubitka zbog

ka5njenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krSi propise i op6e akte Bolnice ili neopravdano ne izvrSava odluke

Upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Bolnici ve6u Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlla svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje u

obavljanju djelatnosti Bolnice,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opiih akata

Bolnice ili nepravilnost u radu ravnatelja,

- ne izvriava naloge utvrtlene nalazom Kontrolnog ureda Grada Zagreba,
- ne suraduje s uredom nadleZnim za zdravstvo, kontrolu ilijavnu nabavu.

Ako Upravno vijede ne razrije5i ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga dlanka u roku

od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rie6enje o razrje5enju ravnatelja donosi

Ministarstvo.

Protiv rje6enja iz stavka 3. ovoga dlanka nije dopu5tena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor

Upravno vijece mora prije dono5enja odluke o razrjeienju obavijestiti ravnatelja o razlozima za

razrje6enje i dati mu mogu6nost da se o njima pisano izjasni.
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ilanak 31.

U slucaju razrje5enja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ie se vr5itelj duZnosti ravnatelja, a

Upravno vijede duZno je raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja

vditelja du2nosti.

Clanak 32.

Ravnatelj obavlja slijedede poslove:

- zastupa Bolnicu

- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeda,

- odluduje o nabavi iprodaji dugotrajne imovine, o izvodenju investicijskih radova, radova

investicijskog i teku6eg odriavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema

odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vije6a,

- moie izdavati mjenice iostala sredstva osiguranja pla6anja do 150.000,00 kn po istom

pravnom poslu,

- zakljuduje ugovore za koje, ovim Statutom, nije odredeno da ih zakljuduje Upravno

vije6e,

- zakljuduje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno na temelju prethodne odluke

Upravnog vileda,

- provodi odluke Upravnog vijeda,

- sudjeluje u radu Upravnog vije6a bez prava odludivanja,

- predlaZe Upravnom vije6u program rada i plan razvoja i odgovoran je za njegovo

provodenje,

- predlaZe Upravnom vije6u plan investicija za tekudu godinu,

- predlaZe Upravnom vije6u plan godi5njih potreba za nabavom roba i usluga,

- predlaZe Upravnom vijecu imenovanje i razrje5enje zamjenika i pomodnika ravnatelja

- organizira strudni rad Bolnice iza njega je odgovoran

- imenuje Strucno vijede i predsjednika Strudnog vije6a,

- osigurava pretpostavke za odvijanje znanstvenog i nastavnog rada u Bolnici,

- predlaZe Upravnom vijecu donoSenje godi5njeg plana zapoSljavanja radnika,

- provodi zapoSljavanje sukladno godi5njem planu

- donosi odluku o izboru i imenovanju radnika s posebnim ovlaStenlima iodgovornostima

sukladno odredbama opcih akata,

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadle2nosti Upravnog vije6a,

- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i

opcim aktima,

- izdaje radnicima Bolnice naloge za izvr5enje odredenih poslova izadataka,

- podnosi izvjei6e o poslovanju Bolnice Upravnom vijedu svaka tri mjeseca i po potrebi,

- podnosi izvjeSda o investicijskom itekudem odriavanju inabavi opreme,

- tromjesedno podnosi izvje5de ministru nadleZnom za zdravstvo o broju umrlih osoba u

Bolnici te o broju izvr5enih obdukcija

- u izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pru2anja zdravstvene zaitite ili
postoji neposredna opasnost za livol i zdravlje osoba, ravnatelj je duian bez

odgadanja obavijestiti Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za iavno zdravstvo
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imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno strucne grupe za izradu elaborata,

analiza, prijedloga i shudnih miSljenja za potrebe Bolnice,

obavlja idruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom idrugim opcim aktima.

Strudno viiece

Clanak 33.

Strudno vijede Bolnice je savjetodavno tijelo ravnatelju.

Clanove Strudnog vije6a imenuje ravnatelj idine ga prodelnici zavoda.

U radu Strudnog vijeda po potrebi mogu sudjelovati izdravstveni suradnici.

Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti dlan Strudnog vijeda.

Predsjednika Strudnog vije6a imenuje ravnatelj.

Mandat dlanova Strudnog vijeda traje detiri godine.

ilanak 34.

Predsjednik Strudnog vijeda obavlja slijede6e poslove:

- priprema i saziva sjednicu Strudnog vije6a,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Struinog vije6a

Clanak 35.

Skudno vije6e Bolnice

raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Bolnice,

predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Bolnice,

predlaZe strudne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

daje Upravnom vijedu i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije rada iuvjeta

za razvoj zdravstvene djelatnosti,

predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u uskladenje strudnog rada Bolnice s financijskim

mogucnostima,

predla2e specijalistidko usavriavanje zdravstvenih radnika, te strudno usavriavanje iz

podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

predla2e Upravnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravsfuenih radnika Bolnice,

obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.
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Sjednica Strudnog vijeda odrZava se najmanje jedanput u 30 dana.

Predsjednik Shudnog vije6a du2an je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev Upravnog

vijeca ili ravnatelja Bolnice.

Clanak 36.

Shudni kolegij je tijelo svake pojedine medicinsko - stacionarne i specijalistidko-konzilijarne jedinice

koje kontinuirano razmalra sva pitanja iz podrudja strudnog rada, a po potrebi svoje prijedloge i

zakljudke podnosi Strudnom vijedu i ravnatelju Bolnice.

Skudni kolegij analizira smrt svake osobe umrle na odjelu, a mi5ljenje, medicinsku dokumentaciju i

nalaz specijalisla patologije, ako je izvr5ena obdukcija, obvezno dostavlja Povjerenstvu za unutarnji

nadzor Bolnice najkasnije u roku od sedam dana od dana nastupa smrti.

Strudni kolegij dine svi lijednici iglavna medicinska sestra zavoda, a njihovo djelovanje koordinira
prodelnik zavoda

Clanak 37,

Etidko povjerenstvo Bolnice je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nadelima

medicinske etike i deontologije.

Predsjednika, dlanove Etidkog pov.jerenstva i njihove zamjenike imenuje Upravno vijede na vrijeme

od cetiri godine, na prijedlog ravnatelja.

Eticko povjerenstvo ima pet dlanova: detiri radnika Bolnice s time da je jedan clan predstavnik

nemedicinskih skuka i jedan dlan koji nije radnik Bolnice ito predstavnik vjerske zajednice,

pravosudni duZnosnik, znanstvenik ili javni radnik.

40% dlanova mora biti suprotnog spola.

Clanak 38.

Etidko povjerenstvo Bolnice:

- prati primjenu etidkih i deontolo5kih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Bolnice i radu zdravstvenih radnika,

- odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon provedene obdukcije u medicinske i

znanstveno-nastavne svrhe,

- rjeiava idruga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
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CIanak 39.

Bolnidko povjerenstvo je tijelo Bolnice koje provodi, prati i nadzire mjere za sprjedavanje i

suzbijanje bolnidkih infekcija.

Predsjednika, zamjenika predsjednika i dlanove Bolnidkog povjerenstva imenuje Upravno vije6e na

prijedlog ravnatelja.

Bolnidko povjerenstvo se osniva iobavlja poslove temeljem pravilnika o mjerama za sprjedavanje i

suzbijanje bolnidkih infekcija kojeg donosi ministar nadle2an za zdravstvo.

Rad Bolnidkog povjerenstva reguliran je posebnim pravilnikom u skladu s zakonskim propisima.

Clanak 40.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz

primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove ima pet dlanova i dine ga detiri specijalista medicine iz djelatnosti Bolnice

(psihijatar, neurolog ili internist) i magistar farmacije.

Predsjednika iclanove imenuje Upravno vijede na vrijeme od detiri godine na prijedlog ravnatelja

Bolnice.

Clanak 41.

Povjerenstvo za lijekove

prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici,

dostavlja Upravnom vije6u i ravnatelju godiSnje flnancijsko izvje56e o klinidkim

ispitivanjima lijekova koja se provode u Bolnici,

koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda

nadleZnom ti.jelu,

procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

sukladno smjernicama Zavoda, a na pri.jedlog doktora medicine specijalista

dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesedno financijsko

izvjeSce o potroinji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

procjenjuje opravdanost kori6tenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili

kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene

listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u

Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine

specijalista
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prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi idonosi smjernice za

primjenu rezervnih antibiotika

prati potro5nju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaZe mjere za racionalnu

uporabu Iijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene za5tite te

osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet dlanova i dine ga specijalisti medicine iz djelatnosti Bolnice

(psihijatar, neurolog ili internist) i medicinska sestra za kontrolu kvalitete iedukaciju.

Clanove Povjerensfua imenuje Upravno vije6e na vrijeme od detiri godine, na prijedlog ravnatelja

Bolnice.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu jest pomo6nik ravnatelja za kvalitetu.

Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu:

vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

vodi registar Bolnice o ne2eljenim ishodima lijedenja sukladno op6im aktima agencije

nadleZne za kvalitetu zdravsfuene za5tite

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice

obvezno jednom mjesedno razmatra svu pristiglu medicinsku dokumentaciju, miSljenja i

nalaze o umrlim osobama u Bolnici dostavljene od Strudnog kolegija i Pov.jerenstva za

unutarnji nadzor, te zakljudno mi5ljenje o smrti svake osobe pojedinadno dostavlja

ministarstvu nadleZnom za zdravstvo najkasnije do konca mjeseca koji slijedi iza

mjeseca u kojem je smrt nastupila

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj5anja kvalitete

zdravsfuene zaStite

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene za5tite u pojedinim

djelatnostima zdravstvene ustanove

sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

predla2e isudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zaStite

suraduje s Ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,

unapriedenje, promicanje i pra6enje kvalitete zdravstvene zaStite
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Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesedno podnositi izvjeSce o svome radu.

Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je Ministarstvu polugodiSnje podnositi

izvje5ie o svome radu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 44.

Nadzor nad radom Bolnice obuhvaca unutarnji nadzor nad skucnim radom ustrojstvenih jedinica i

zdravstvenih radnika Bolnice, strudni nadzor nadleZnih komora i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad strudnim radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice provodi

Povjerenstvo za unutamji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ima sedam clanova, a cine ga dva lijednika specijalista,

pomodnica ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice, medicinska sestra za kontrolu

bolnidkih infekcija, zdravstveni suradnik i stru6njak za5tite na radu.

Predsjednik Povjerenstva je pomo6nik ravnatelja za kvalitetu.

0lanove Povjerenstva imenuje ravnatelj na vrijeme od detiri godine.

Za strudni rad Bolnice odgovoran je ravnatelj Bolnice.

Clanak 45.

Unutarnji nadzor nad strudnim radom u Bolnici provodi se na temelju Pravilnika kojim se utvrduje

nadin obavljanja unutarnjeg nadzora igodiinjeg plana iprograma provedbe unutarnjeg nadzora.

Godi5nji plan i program provedbe unutamjeg nadzora Bolnica je obvezna dostaviti ministarsfuu

nadleZnom za zdravstvo najkasnije do 31. prosinca teku6e godine za sljedeiu godinu.

Ravnatelj Bolnice sukladno Zakonu o javnoj nabavi imenuje strudno povjerenstvo za provedbu

postupaka javne nabave.

Za pripremu i provedbu postupka nabave dija je procijenjena vrijednost u tekudoj godini veia od

300.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost za robu i usluge, odnosno 500.000,00 kuna bez

poreza na dodanu vrijednost za radove jednog dlana strudnog povjerenstva imenuje osnivad.
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Clanovi strucnog povjerenstva koordiniraju pripremu i provodenje postupka javne nabave, utvrduju i

ocjenjuju uvjete sposobnosti natjecatelja, sudjeluju u pregovaranju s gospodarskim subjektom,

otvaraju ponude isudjeluju u pregledu iocjeni ponuda, usmjeravaju rad shudnih osoba isluZbi

Bolnice kojima je povjerena izrada dokumentacije za nadmetanje, pregled o cijena ponuda te

obavljaju ostale poslove u vezi s postupkom javne nabave.

Clanovi shudnog povjerenstva za svoj rad odgovaraju ravnatelju

OPCIAKTI

Clanak 47.

Opdi akti Bolnice su uz Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op6i nadin ureduju

pojedina pitanja iz djelatnosti Bolnice.

Clanak 48.

Upravno vijede na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge op6e akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutamjem ustrojstvu,

- pravilnik o pla6ama idrugim materijalnim pravima radnika ukoliko sadrZaj pravilnika nije

obuhvacen pravilnikom o radu

- pravilnik o za5titi na radu,

- pravilnik o radnom vremenu,

- pravilnik o ku6nom redu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika,

- pravilnik o uvjetima i nadinu obavljanja mjera za sprjedavanje i suzbijanje bolnidkih

infekcija,

- druge opce akte utvrtlene zakonom idrugim propisima iovim Statutom.

Clanak 49.

lzmjene idopune opdih akata donose se po postupku propisanom za njihovo dono5enje

Op6i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Bolnice, osim ako samim

aktom nije drugadije odredeno sukladno Zakonu.

Clanak 50.

Op6i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom iovim Statutom.

Za tumadenje odredbi opdih akata nadleZno je tijelo koje je op6i akt donijelo.
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IMOVINA BOLNICE

Clanak 51.

lmovinu Bolnice dine stvari, prava i novdana sredstva koja su na dan stupanja na snagu Zakona o

zdravstvenoj za5titi (NN 75/93) bila evidentirana kao druStvena sredstva na kojima je Bolnica imala

pravo raspolaganja, kao i ona imovina koju Bolnica pribavila ili stekla nakon stupanja na snagu tog

Zakona.

Clanak 52.

Bolnica ima na uporabu i upravljanje nekretnine koje je dobila od osnivada na koriStenje.

Poslovni prostor u okviru Bolnice Bolnica daje u zakup u skladu sa Zakonom o zakupu poslovnog

prostora i Odlukom o zakupu poslovnog prostora Grada Zagreba.

ilanak 53.

lmovinom Bolnice upravlja iraspolaZe Upravno vijede iravnatelj, u okviru svojih nadle2nosti.

Clanak 54.
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Sredstva za rad i poslovanje Bolnica mo2e ostvariti:

- ugovorom s Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom s Ministarstvom odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na

osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduna Republike Hrvatske

- ugovorom s visokim udili5tem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje

- iz sredstava osnivada

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za5tite u pokridu dijela ili ukupnih tro5kova

zdravstvene zaStite

- ugovorom s trgovadkim dru5tvima idrugim pravnim osobama za provedbu posebnih

projekata

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim

ustanovama, oslalim ustanovama, tvrtkama idrugim pravnim osobama,

- darovima fizidkih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- ugovorom s pravnom osobom o vi5em standardu smje5taja za vrijeme boravka u

Bolnici u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju

- iz drugih izvora na nadin ipod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i

statutom Bolnice.



Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravsfueno

osiguranje ugovaraju se i obradunavaju primjenom cijena koje utvrduju nadleZna tijela Zavoda,

sukladno odredbama zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se

primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 56.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih

osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijede Bolnice.

Clanak 57.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tv(kama i

drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:

za usluge koje su obuhva6ene ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje primjenom ci.jena iz cjenika Zavoda,

za usluge koje nisu obuhvadene ugovorom Zavoda, primjenom cijena koje utvrduje

Upravno vijede Bolnice.

Clanak 58.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovaraju6ih

zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije6e Bolnice.

lzvje56a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno vije6e

Bolnice.

lzvje5ia o poslovanju Bolnica podnosi osnivadu i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
jednom mjesedno.

etanak 59.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari vi5ak prihoda, taj se vi5ak prihoda prvenstveno

upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice upisane u sudski registar iza unaprjedenje
rada, o demu odluduje Upravno vijede uz suglasnost osnivada.
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Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka l. ovog clanka podrazumijeva se ulaganje

sredstava u prostor, nabavu opreme za potrebe uvodenja novih dijagnostidkih iterapijskih metoda i

edukaciju radnika.

OvlaSteno tijelo osnivada moZe odluditi da dobitak upohijebi za razvq i obavljanje djelatnosti druge

zdravstvene ustanove koje je osnivad Grad Zagreb.

JAVNOST RADA

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima

Bolnice, glasilima javnog priopcavanja mo2e dati samo ravnatelj ili radnik Bolnice kojeg on ovlasti.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci dije bi priop6enje ili davanje na uvid neovla5tenim

osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu du2ni su duvati dlanovi Upravnog vije6a kao isvi radnici koji na bilo koji nacin

saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepo5tivanje obveze duvanja poslovne tajne predstavlja te2u povredu obveze iz radnog odnosa za

radnike Bolnice.

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopdi ustanovi,

- mjere inadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci dije bi priopcavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno

Bolnice i njenog osnivada.

interesu

Clanak 63.

O 6uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.

lsprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopditi ravnatelj iosoba
koju on ovlasti.
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Clanak 64.

Zdravstveni radnici duZni su duvati kao profesionalnu tajnu sve Sto znaju o zdravstvenom stanju

paci.lenta.

Na cuvanje profesionalne tajne obvezni su idrugi radnici u Bolnici koji za nju saznaju u obavljanju

svojih duZnosti, studenti iudenici Skola zdravstvenog usmjerenja te sve druge osobe koje u

obavljanju svojih duZnosti dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.

Povreda duvanja profesionalne tajne te2a je povreda obveze iz radnog odnosa.

O cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 65.

lznimno od odredbe stavka 1. i 2. ilanka 64. podaci o zdravstvenom stanju pac|enta priopdit 6e se

na zahtjev Ministarstva, drugih tijela dr2avne uprave u skladu s posebnim propisima, nadleZne

komore ili sud bene vlasti.

STATUSNE PROMJENE

ilanak 66.

Clanak 67.

O prestanku Bolnice odlucuje osnivad sukladno zakonu

STATUT BOLNICE

Clanak 68.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vije6e, a odluku o izmjenama idopunama
Statuta donosi Upravno vijede uz suglasnost osnivada.

Clanak 69.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijede Bolnice i osnivad
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, ureduju se Zakonom o zdravstvenoj zaititi, Zakonom o

ustanovama i drugim propisima, te opcim aktima koje donosi Upravno vijece Bolnice.

Clanak 71,

Do donoienja opcih akata iz dlanka 48. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti ako nisu u

suprotnosti s ovim Statuom.

Opii akti iz clanka 48. ovog Statuta donijet ce se u roku Sest mjeseci dana od dana stupanja na snagu

ovog Statuta.

Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Psihijatrijske bolnice Vrapde kojeg.le donijelo

Upravno vijece na svojoj 39. sjednici odrZanoj dana 2. rujna 2009. godine i lzmjene i dopune Statuta

Psihijatrijske bolnice Vrapde koje je donijelo Upravno vijeie na 12. sjednici odrZanoj dana 31 , oZujka

201 '1. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi, a nakon dobivanja suglasnosti osnivada.

PREDSJEDNIK

UPRAVNOG VIJECA BOLNICE

prof, dr. sc. Zeljko Ka5telan v,r

Osnivad je

Klasa:

dao je suglasnost na ovaj Statut na sjednici od

Ur.broj: (Slu2beni glasnik Grada

Zagreba

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plodi Bolnice dana _ godine

V.D. RAVNATELJICE BOLNICE

doc.dr.sc. Petrana Bredi6
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