Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine*
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23) i &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i &lanka 25. Statuta Upravno
vije¢e NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR na
30. sjednici odrZanoj dana 25. svibnja 2023. godine donijelo je

STATUT
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR
I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR,

ANDRIJA STAMPAR (u daljnjem tekstu: Statut), sukladno Zakonu, pobliZe ureduyje:

- status

- naziv, sjediSte, graficki znak, pecat i Stambilj,

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,

- djelatnost

- organizacija,

- tijelainihov djelokrug,

- prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeéa u vezi s financijskim
poslovanjem u zdravstvenoj ustanovi u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog
koriStenja financijskih sredstava,

- sredstva zarad i imovina,

- akt,

- nadzor,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- statusne promjene,

- druga pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje, kao i za rad i poslovanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

NASTAVNIZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR osnovan
je Uredbom Vlade Narodne Republike Hrvatske dana 16. prosinca 1949. kao ,,Higijenski zavod
u Zagrebu“ (N.N. 97/49).

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR je prvi
puta upisan u Sudskom registru Trgovatkog suda u Zagreb Rjedenjem broj: Us-251/66 od
10.09.1966. kao ,,ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLJA GRADA ZAGREBA®.

Osnival NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA
STAMPAR je Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivac), a prava i duznosti Osnivaga obavlja
ovladteno tijelo Osnivaéa sukladno Odluci o obavljanju osnivatkih prava i obveza nad

zdravstvenim ustanovama kojih je osniva& Grad Zagreb (,,Sluzbeni glasnik Grada zagreba“,
broj: 5/04, 17/09 i 16/13.).



II. NAZIV ISJEDISTE

Clanak 3.
) Naziv Zavoda je: NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA
STAMPAR (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 4.
SjediSte Zavoda je u Zagrebu, Mirogojska cesta 16.
O promjeni naziva i/ili sjedista Zavoda odlu¢uje Osniva¢ Zavoda na prijedlog Upravnog
vijeca.

II. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 5.

Zavod obavlja djelatnosti i poslove:
1. Epidemiologija zaraznih bolesti te kroniénih nezaraznih bolesti:
- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti
na podrucju Grada Zagreba,
- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom
stanja na podru¢ju Grada Zagreba i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih imunizacija,
- analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti
za sprje¢avanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti;
2. Promicanje zdravlja:
- provodi zdravstveno prosvjecivanja s ciljem promicanja zdravlja i prevencije bolesti,
- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/ reproduktivnog zdravlja,
- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuujuéi bolesti ovisnosti;
- prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje Grada Zagreba
3. Zdravstvena ekologija:
— prati, prouava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro$nju, vode
za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrsinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podrudje Grada Zagreba
— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama
— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoli3a i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva Grada
Zagreba
4. Skolska i adolescentna medicina:

- provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zadtitu djece i mladih, posebno u osnovnim i
srednjim Skolama na visokim ugilitima na podrugju Grada Zagreba;

5. Klini¢ka mikrobiologija:

- obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Grad Zagreb;

6. Javno zdravstvo:

- prati, prouava, ocjenjuje i izvjeftava o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
osposobljenosti starijih ljudi koji predlazu zdravstvene mjere za podruéje Grada Zagreba,



- prikuplja, kontrolira i analizira statisticke izvjestaje s podruja zdravstva, ukljuéujuéi bolesti
ovisnosti, na razini Grada Zagreba za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
- na zahtjev gradonacelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovni$tva na podrucju Grada
Zagreba,
- provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite;
7. Mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti:
- provodi zaStitu mentalnog zdravlja i izvanbolniCko lijeenje ovisnosti, $to obuhvaéa
prevenciju i rano otkrivanje svih psihickih poremecaja, dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju
svih oblika ovisnosti te mjere o¢uvanja mentalnog zdravlja u zajednici,
- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provebi
dijagnostike i lijeenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drutvene integracije ovisnika,
8. Medicina rada i sporta:
-provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zatitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, praéenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oluvanje i unaprjedenje zdravlja
radnika, organizirano provodi specifitnu zdravstvenu zastitu radi preventive, sudjeluje u
provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje bolesti ovisnosti
u radnoj populaciji, provodi mjere za ofuvanje i unaprjedenje zdravlja sporta$a i sportske
populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za kronicne nezarazne bolesti
radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz podru¢ja medicine rada i sporta,
9. Provjera kakvoce lijekova;
10. Djelatnost pracenja kvalitete zraka;
11. Djelatnost pracenja emisija one&iséujuéih tvari u zrak iz nepokretnih izvora;
12.Tehni¢ko ispitivanje i analiza: provodenje fizikalnih, kemijskih i ostalih ispitivanja
materijala i proizvoda kao §to su: higijensko ispitivanje hrane, kontrola proizvodnje hrane,
ispitivanje zdravstvene ispravnosti predmeta opce uporabe, ispitivanje kvalitete i pouzdanosti,
ispitivanje i mjerenje ekoloskih pokazatelja; oneiséenja zraka, vode, tla, otpada, izdavanja
certifikata za proizvode: potro$acku robu;
13. Ispitivanje vodonepropusnosti kanalizacijskih sustava i vodoopskrbnih gradevina;
14. Djelatnost obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;
15. Stru¢ni nadzor u ekoloskoj proizvodnji;
16. Stru¢ni poslovi zastite od buke;
17. Gospodarenje otpadom;
18. Proizvodnja medicinskih proizvoda — mikrobiologkih podloga;
19. Djelatnost s izvorima ionizirajuéeg zralenja (mamografija);
20. Uporaba zatvorenih radioaktivnih izvora;
21. Znanstveno istraZivanje i razvoj;
22. Nastavno-edukacijska djelatnost s medicinskom praksom;
23. Izdavacka djelatnost.
- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti, sukladno
posebnim propisima.

U obavljanju poslova iz stavka 1. podstavak 2. ovog &lanka Zavod postupa sukladno
donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva zdravstva
odnosno Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.



Clanak 6.
Djelatnost Zavoda upisuje se u Sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.
Osim djelatnosti i poslova iz stavka 1. ovog &lanka, sukladno Zakonu o ustanovama,
Zavod obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka koje
se u manjem-opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 7.
Zavod moZe promijeniti ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zatiti,
o ¢emu odluéuje Osnivac.

Clanak 8.
Zavod ima graficki znak koji stoji uz naziv Zavoda, a oblikovan je na sljede¢i nagin:

Grafi¢ki znak je konstruiran od devet pravilno posloZenih kvadrata smjetenih u tri reda
po tri kvadrata. Znak upucuje na Sirinu djelatnosti i usluga koje Zavod pruZa. Stakalca sa
uzorcima za analizu u raznim bojama (sredidnji dio znaka, dijagonalno, zelena, crvena, plava)
sugeriraju na istrazivacki karakter Zavoda.

Clanak 9.

U pravnom prometu Zavod koristi peate okruglog oblika, promjera 36 i 25 mm.

U krugu pecata urezane su rijeéi NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
»DR. ANDRIJA STAMPAR sjediite Zavoda.

Svaki pe¢at ima svoj broj, a odluku o broju pegata, narugivanju, evidenciji i koristenju
te 0 osobama za njihovo &uvanje odlu¢uje ravnatelj, sukladno Zakonu.

U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava i $tambilj Setvrtastog oblika koji sadrzi
naziv Zavoda, organizacijske jedinice i njegovo sjediste.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj §tambilja, veli¢ina, nadin koristenja te osobe
odgovorne za njihovo &uvanje.

IV. NASTAVA

Clanak 10.
U Zavodu se obavlja nastava iz podru¢ja javnozdravstvenih djelatnosti, odnosno za
potrebe visokih uciliSta zdravstvenog usmjerenja i drugih odgovarajuéih usmjerenja.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
Zavod je pravna osoba upisana u Sudski registar kod Trgovakog suda u Zagrebu, pod
mati¢énim brojem (MBS) 080222088,
Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom
ili drugim propisom.



Clanak 12.
Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na
nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, drugim propisom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Zavoda te pravilima struke.

Clanak 13.
Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim organima i tijelima s javnim ovlastima, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivada:
- promjeniti ili prosiriti djelatnost,
- promjeniti naziv i sjedita,
- izvr$iti statusne promjene,
- odlugiti o prestanku rada Zavoda,
- osnivati drugu pravnu osobu,
- odlugiti o jamstvu za kreditno zaduZenje,
- steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,
- ste€i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢&ija pojedinagna vrijednost prelazi 80.000,00 eura
(bez PDV-a),
- izdavati mjenice i ostala sredstva osiguranja placanja &ija pojedinagna vrijednost prelazi
80.000,00 eura (bez PDV-a),
- odlugiti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- odlu¢iti o zaduZivanju,
- odluiti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,
- odlu€iti o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.

Clanak 14.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
Promet nov€anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna.

Clanak 15.
Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u Sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 16.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za raun Zavoda samostalno sklapati ugovore, osim
zakljuc¢ivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite,
- o nabavci i prodaji dugotrajne imovine &ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura,
- 0 godiSnjoj nabavci roba i usluga &ija pojedinagna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez poreza
na dodanu vrijednost,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja, &ija pojedinaéna
vrijednost 26.540,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost,
- zakupu poslovnog prostora,
- s osiguravajuéim druitvima.

Ravnatelj je ovlasten zakljucivati ugovore iz prethodnog stavka ovoga &lanka ako je



prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 17.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna
strana i sa Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun ili u ime i za radun drugih
osoba.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu uredena Zakonom primjenjuje se odredbe zakona
kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa

Ravnatelj moZe svoja ovladtenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe.

O prijenosu ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoé.

Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomoci se navode radnje, odnosno poslovi za koje je punomoé izdana.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V1. ORGANIZACIJA ZAVODA
Clanak 18.
Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, struéno-administrativnih, usluznih i pomo¢nih

poslova u Zavodu se ustrojavaju organizacijske jedinice — sluzbe i odjeli.

Sluzbe Zavoda su:

RAVNATELJSTVO

SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

SLUZBA ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU

SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSTVO

SLUZBA ZA JAVNOZDRAVSTVENU GERONTOLOGIJU

SLUZBA ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU

SLUZBA ZA MENTALNO ZDRAVLIJE I PREVENCIJU OVISNOSTI

SLUZBA ZA ZNANOST I NASTAVU
. SLUZBA ZA EKONOMSKE POSLOVE
. SLUZBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE I PRAVNE POSLOVE
.SLUZBA ZA INFORMATIKU, SIGURNOST I TEHNICKE POSLOVE
. SLUZBA ZA MEDICINU RADA I SPORTA.
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Clanak 19.

Pravilnikom o organizaciji i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta pobliZe se
ureduju podoblici organizacijskih jedinica, djelokrug rada organizacijskih jedinica, nazivi
organizacijskih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta,
broj sistematiziranih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pritanja znadajna
za obavljanje poslova u Zavodu.

Svaka organizacijska jedinica ima voditelje koje imenuje ravnatelj.

U organizacijskim jedinicama Zavoda mogu se osnovati referentni centri ministarstva,
koji pored svoje osnovne djelatnosti obavljaju poslove vezane uz primjenu i praéenje
jedinstvene doktrine i metodologije u prevenciji, dijagnostici, terapiji i rehabilitaciji bolesti u
podrucju za koje su osnovani.



VI. TIJELA ZAVODA

Clanak 20.
Tijela Zavoda su Upravno vijece, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoc¢nici ravnatelja,
Struéno vijece, Strucni kolegij, Eticko povjerenstvo i druga tijela.

1.) UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.
Upravno vijece upravlja Zavodom.
Upravno vijece ima sedam (7) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- Osnivaca (predsjednik i 3 ¢lana)
- Republike Hrvatske (1 ¢lan)
- radnika Zavoda (2 ¢lana)

Predstavnike Osniva¢a imenuje gradonacelnik Grada Zagreba, a €lana upravnog vijeca
iz stavka 2. podstavka 2. ovoga €lanka imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra.

Predstavnici radnika Zavoda imenuju se na naéin da jednog ¢lana imenuje Struéno
vije€e Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili
specijalistickim diplomskim studijem, a jednog ¢lana imenuje Radni¢ko vijece Zavoda.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij, osim ¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radni¢ko vije¢e Zavoda.

Clanak 22.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa Zavoda traje 4 godine.
Visinu naknade za rad &lanove Upravnog vijea utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo, a ispladuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljedeéim slu¢ajevima:

- podno3enjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca ili

- opozivom tijela koje ga je imenovalo ili

- zbog nezakonitog, nenamjenskog i nesvrhovitog koristenja financijskih sredstava.

Clanu Upravnog vijeca — predstavniku radnika Zavoda, mandat prestaje, osim u
sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka i u sluéaju prestanka radnog odnosa u Zavodu.

Clanak 24.
O ostavci, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 25.
Upravno vijeée Zavoda obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut Zavoda uz suglasnost Osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja Zavoda,
- nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Zavoda,
- donosi financijski plan i zavr$ni racun,
- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no,



- uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu ili prodirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odluéuje o izvje$¢ima ravnatelja, najmanje svaka tri mjeseca,

- podnosi Osnivacu godisnje izvjesée o svome radu,

- obavlja i druge Statutom propisane poslove,

- predlaZe Osnivadu promjenu naziva ili sjedista ustanove,

- predlaZe Osnivacu statusne promjene,

- donosi plan nabave,

- donosi plan investicija,

- donosi plan specijalistickog usavrsavanja,

- donosi cjenik usluga koje nisu obuhvaéene ugovorom s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

- donosi odluku o usmjeravanju dobiti za obavljanje i/ili razvoj djelatnost,

- odlucuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugih pokretnina, &ija je
pojedinacna vrijednosti veca od 26.540,00 eura, a ne prelazi iznos od 80.000,00 eura
(bez poreza na dodanu vrijednost),

- odlucuje o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja &ija je
pojedina¢na vrijednost veéa od 26.540,00 eura, a ne prelazi iznos od 80.000,00 eura
(bez poreza na dodanu vrijednost),

- odlucuyje o izdavanju mjenica 1 ostalih sredstava osiguranja plaé¢anja ¢&ija je pojedinatna
vrijednost veca od 26.540,00 eura, a ne prelazi iznos od 80.000,00 eura (bez poreza na
dodanu vrijednost),

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora, sukladno zakonskim
propisima,

- donosi odluku o sklapanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- donosi odluke o sklapanju ugovora s osiguravajuéim drudtvima,

- imenuje i razjeSava ravnatelja,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- odlucyje, uz suglasnost Osnivada, o osnivanju druge pravne osobe,

~ donosi poslovnik 0 svome radu.

Upravno vijece, uz suglasnost Osnivaéa, odluéuje o:

- nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugim pokretninama, &ija
pojedina¢na vrijednost prelazi 80.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja, &ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 80.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja, ¢ija pojedina¢na vrijednost
prelazi 80.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

- raspolaganju nekretninama,

- zaduZivanju Zavoda,

~ promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,

~ uvjetima i na€inu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.

Upravno vije¢e moZe pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

Za svrhu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za pojedina podruéja poslovanja, Upravno
vije¢e moZe angaZirati i vanjske struénjake.



Upravno vijeée obavlja i druge poslove suglasno Zakonu, Statutu i opéim aktima
Zavoda.

Clanak 26.
Upravno vijece sastaje se u pravilu jednom mjeseéno, a po potrebi i Eesce.
Upravno vijee obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Clanak 27.

Upravno vije¢e podnosi izvje$ée o radu Zavoda Osnivadu prema potrebi, a najmanje
jedanput godisnje.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeca, a duZan je sazvati
sjednicu u roku od 3 dana kada to zatraZe:
- ravnatelj,
- Cetiri ¢lana Upravnog vijeca,
- Osnivac.

2.) RAVNATELJ
Clanak 28.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada.

Clanak 29.
Ravnatelj Zavoda:

— organizira i vodi poslovanje Zavoda,

— donosi odluke vezane uz poslovanje Zavoda, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

— predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljuéuje ugovore, sukladno Zakonu i Statutu,

— zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drZzavne vlasti, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te institutcijama i drugim pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu,

— odlu¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i ostalih pokretnina, o izvodenju
investicijskih radova i tekuéih odrZavanja, o izdavanju mjenica i ostalih sredstava
osiguranja placanja u svim slu¢ajevima, osim u onima koji su prema odredbama ovog
Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

— predlaZze osnove poslovne politike, program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

— provodi odluke Upravnog vijeca,

— podnosi Upravnom vijeéu pisana izvjes¢a o radu Zavoda, najmanje svaka tri mjeseca i po
potrebi,

— donosi sve odluke u vezi sa zapo§ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa te
pravima radnika iz radnog odnosa, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

— predlaZze Upravnom vijecu zamjenika ravnatelja,

— imenuje Struéno vijece,

— podnosi izvjesca o investicijskom i tekuéem odrZavanju,

— podnosi izvjesce o financijskom poslovanju Zavoda, najmanje jedanput mjeseéno,

— obavlja druge poslove na temelju Zakona, ovog Statuta i drugih opéih aktata Zavoda.



Clanak 30.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijeée.
Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.
Uz uvjete propisane stavkom 2. Ravnatelj Zavoda mora imati kompetencije iz podrugja
upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.
Mandat ravnatelja traje Getiri godine.
Po isteku mandata iz stavka 4. ovoga ¢lanka ista osoba moZe, na temelju natje¢aja
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjedaja.
Odluku o imenovanju i razrjedenju ravnatelja donosi Upravno vijeée u skladu sa
Zakonom.

Clanak 32.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Zavoda i u
Narodnim novinama.
U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni ¢lankom 30. ovog Statuta,
- vrijeme za koje se imenuje iz ¢lanka 30. ovog Statuta,
- rok za podnoSenje prijave u trajanju od petnaest (15) dana od dana objave natjeéaja,
- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru
Rok u kojem se kandidati obavje§tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.
Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):
- diplomu o zavrienom preddiplomskim i diplomskim sveudilidnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveu¢ili$nom studiju,
- dokaz o drZavljanstvu Republike Hrvatske,
- dokaz o radnom staZu i radnom iskustvu u struci,
- presliku osobne iskaznice,
- podatke o radu (Zivotopis)
- uvjerenje pribavljeno od nadleZnog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 15 dana od dana podno3enja prijave
- dokaz o kompetencijama iz upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi
minister nadleZan za zdravstvo.
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan priloZiti program rada i razvoja Zavoda za
mandatno razdoblje.

Clanak 33.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj za imenovanje ravnatelja ée se ponoviti.

Clanak 34.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja imenovat ée se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
Vrsitelj duZnosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.
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Clanak 35.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

Clanak 36.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan:

— ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

— ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka ugovora o radu,

— ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima,

— ako ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece,

— ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva osniva¢, sukladno
¢lanku 82. Zakona o zdravstvenoj za$titi, osim u slu€aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

— ako u svojem radu kri propise i ope akte Zavoda ili neopravdano ne izviSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu vecu §tetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

— ako je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja,

Upravno vije¢e moZe razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata u slu¢aju nezakonitog,
nenamjenskog i nesvrhovitog koristenja financijskih sredstava Zavoda.

Upravno vijeée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Protiv odluke o razrjeSenju nije dopustena Zalba, ali razrijeSena osoba moze odluku o
razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom u roku od trideset dana od dana zaprimanja
odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. i 3. ovog
¢lanka ili da je u postupku donoenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno
utjecala na ishod postupka.

U sludaju razrjedenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno
vijece je duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

Clanak 37.
Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomo¢nike.

2.) ZAMJENIK RAVNATELJA
Clanak 38.
Ravnatelja Zavoda u slugaju njegove nenazo¢nosti sa svim ovlastima i odgovornostima
u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.
Za zamjenika ravnatelja Zavoda mozZe se imenovati osoba sa zavr§enim preddiplomskim
i diplomskim sveudili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim
studijem s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
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Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu
sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Ako ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili3ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
bitt osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveugili¥nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu€ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Zamjenika ravnatelja imenuje 1 razrje$uje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Mandat zamjenika ravnatelja je Cetiri godine i moZe biti ponovo imenovan.
Za imenovanje zamjenika ravnatelja ne provodi se javni natjeda;.

4.) POMOCNIK RAVNATELJA
Clanak 39.
Ravnatelju u njegovom radu pomaZu pomocnici ravnatelja.
Ravnatel] moZe imati pomodénika za pravne poslove, pomoénika za financijsko
poslovanje, pomo¢nika za sestrinstvo -- glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomocénika za
kvalitetu, sukladno Zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Broj, uvjeti i djelokrug pomoénika utvrduju se posebnim opéim aktom.
Pomo¢nike ravnatelja imenuje ravnatelj iz redova radnika Zavoda.

5.) STRUCNO VIJECE
Clanak 40.

Predsjednika i Clanove Struénog vije¢a imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji
organizacijskih jedinica Zavoda koje obavljaju zdravstvenu djelatnost.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Zavoda ne moZe biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeéa.

Mandat ¢lanova Struénog vijeca traje Cetiri godine.

Struéno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.
Struéno vijeée Zavoda:

- raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz podruja struénog rada Zavoda,

- predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaZe stru€ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju migljenja i prijedioge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijecu uskladenje struénog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,

- predlaZe specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podrugja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda, kao i strucno
usavrSavanje zdravstvenih suradnika,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u sluajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- predlaZe uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka i metoda,

- imenuje ¢lana Upravnog vijeCa iz redova radnika ustanove s visokom struénom
spremom,

- donosi Poslovnik o radu.
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6.) STRUCNI KOLEGLJ

Clanak 42.

Stru¢ni kolegij jest tijelo koje u svakoj sluzbi Zavoda koja obavlja zdravstvenu
djelatnost razmatra pitanja iz podrugja stru¢nog rada te djelatnosti.

U sluzbama s vide od 50 radnika stru¢ni kolegij osniva se u sastavu od 5 ¢lanova
(predsjednik i 4 ¢lana), a u sluzbama s manje od 50 radnika stru¢ni kolegij osniva se u sastavu
od 3 ¢lana (predsjednik i dva ¢lana).

Clanovi struénog kolegija moraju imati zavren preddiplomski I diplomski sveu&ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, a
biraju ih neposredno radnici svake sluZbe koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

Predsjednik Stru¢nog kolegija je voditelj sluzbe.

Mandat ¢lanova struénog kojegija je Cetiri godine.

Struéni kolegij radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi predsjednik Stru¢nog
kolegija.

Clanak 43.
Sruc¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:
- razmatra pitanja iz podrudja struénog rada te djelatnosti,
- razmatra struénu opravdanost uvodenja novih dijagostickih i terapijskih postupaka i
metoda i predlaZe ih Struénom vijeéu,
- razmatra i druga pitanja u svrhu unapredivanja rada ustrojbene jedinice.

7.) ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 44.

Eti¢ko povjerenstvo Zavoda jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nadelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i &ini ga pet ¢lanova, od toga najmanje
40% ¢lanova suprotnog spola, s time da jedan ¢lan Eti¢kog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Upravno vije¢e imenuje predsjednika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Etickog
povjerenstva.

Clanove Etickog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike predlaze
Stru¢no vijece, a ¢lana i njegovog zamjenika koji nije radnik Zavoda predlaZe ravnatelj.

Mandat €lanova i zamjenika ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 45.

Eticko povjerenstvo Zavoda obavlja sljedece poslove:

— prati primjenu etiCkih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,

— odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,

—rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Upravno vije¢e moze razrijeiti ¢lana EtiCkog povjerenstva ako on to sam zatraZi,
odnosno ako ne ipunjava obvezu ¢lana ili svojim pona$anjem povrijedi ugled i duZnost koju
obnasa.
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8.) POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 46.
Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za

primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova, a predsjednika i Cetiri ¢lana imenuje, na

prijedlog ravnatelja Upravno vijece u sastavu:
Cetiri specijalista medicine,
jedan magistar farmacije.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedeée poslove:

prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

dostavlja Upravnom vijeu i ravnatelju Zavoda godi$nje financijsko izvjeSée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,
koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a
ili kada osigurana osoba HZZO-a ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova HZZO-a u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja Upravnom
vijedu i ravnatelju izvje$ée o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO i
lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO najmanje svaka tri mjeseca, a koji
sadrZi 1 rezultate mjerenja ishoda lijecenja.

9.) POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 47.
Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée i ima sedam ¢&lanova: pomoénik

ravnatelja za kvalitetu i Sest voditelja sluZzbi koje obavljaju zdravstvenu djelatnost.

zastite.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu:

vodi registar zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeenja sukladno propisima
kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda, uz poslove utvrdene Zakonom o zdravstvenoj zastiti

kojim se ureduje zdravstvena zastita, obavlja i sljedeée poslove:

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zatite,

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,
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- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim
djelatnostima Zavoda,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zaStite i
suraduje s Ministarstvom zdravstva u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unaprjedenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Povijerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjeS¢e 0 svome
radu, a Ministarstvu zdravstva polugodi$nje podnositi izvje$¢e o svome radu.

VIIIL. SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA

Clanak 48.
Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovaranjem 1 naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguravatelja, a Zavod ih je pruzio
gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, trgova¢kim dru$tvima i drugim pravnim i fizi¢kim osobama,

- ugovaranjem i naplatom naknade za programe koji se financiraju iz Prorauna Grada
Zagreba,

- ugovorom s ministarstvom nadleznim za zdravstvo, odnosno drugim ministarstvima i
tijelima javne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz DrZavnog
proracuna,

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata,

- donacijama od fizi¢kih i pravnih osoba,

- od prihoda ostvarenih od istrazivackih i struénih projekata,

- iz drugih izvora.

Clanak 49.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ugovara se i obratunava primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 50.
Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama i gradanima obracunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima primjenom cijena iz Cjenika Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, odnosno primjenom cijena koje utvrduje Upravno
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vijeée Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osgiuranje, primjenom cijene koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Clanak 51.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obraGunima
poslovanja te izvje§¢ima ravnatelja i Upravnog vijeéa Zavoda.

Obraduni poslovanja donose se za vremensko razdoblie utvrdeno odredbama
odgovarajudih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Zavoda.

IzvjeSc¢a o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja Upravno
vijece Zavoda.

Izvjesée o radu Zavod podnosi osnivaéu jednom godidnje, a po potrebi i Cesce.

Clanak 52.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari vidak prihoda (u daljnjem tekstu:
dobit), ta se dobit upotrebljava prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda upisane u
sudski registar i za unaprjedenje rada, o éemu odlu¢uje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada.

Osniva¢ moZe odluéiti da dobit Zavoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge zdravstvene ustanove kojoj je Osnivag.

Clanak 53.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novana sredstva koja su na dan stupanja na snagu
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine 75/93) bila evidentirana kao drustvena sredstva
na kojima je Zavod imao pravo raspolaganja, kao i ona imovina, financijska i nefinancijska,
koju je Zavod pribavio ili stekao nakon stupanja na snagu toga Zakona.

Imovinu Zavoda ¢ini financijska i nefinancijska imovina ste¢ena radom i poslovanjem
Zavoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu ravnatelj i Upravno vijeée sukladno Zakonu i
Statutu Zavoda.

Clanak 54.
Zavod vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene djelatnosti.
Podaci iz evidencije opreme upisuje se u Nacionalni registar opreme u zdravstvu koji
vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo, sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za
zdravstvo.

IX. AKTI ZAVODA
Clanak 55.
Temeljni akt Zavoda je Statut.
Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeée, uz suglasnost osnivaca.
Upravno vijece donosi i druge opée akte Zavoda.

Clanak 56.
Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici.
Na prijedlog ravnatelja Upravno vije¢e donosi slijedeée Pravilnike:
- Pravilnik o radu,
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- Pravilnik o organizaciji,
- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti, uvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivske i registraturne
grade,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika,
- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni.
Osim pravilnika iz stavka 2. ovog ¢lanka, Upravno vijece donosi i druge op¢e akte nuZne
za reguliranje odredene materije koji budu propisani posebnim propisima.
Poslovnici su akti pojedinog tijela Zavoda koji ureduju nacin rada i funkcioniranja tog
tijela i kojeg donose ta tijela.
Pravilnici stupaju na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 57.
Inicijativu za dono3enje izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata pokrece ravnatelj,
Upravno vijece i/ili Stru€no vijeée Zavoda.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata vrie se na isti na¢in i po istom postupku
koji vrijedi za njihovo donoSenje.
Za tumadenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je donijelo opéi akt.

X. NADZOR

Clanak 58.
Zavod je duZan organizirati i provoditi nadzor nad radom organizacijskih jedinica i
zdravstvenih radnika.
Za struéni rad pojedinih organizacijskih jedinica u Zavodu odgovorni su voditelji
organizacijskih jedinica i ravnatel;.

Clanak 59.

Unutarnji nadzor, nadin obavljanja, dinamika i izvjei¢ivanje obavlja se na temelju
Pravilnika o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika i
Godidnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora kojeg je Zavod obavezan dostaviti
Ministarstvu zdravstva najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

Clanak 60.
Struéni nadzor u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pruZanju zdravstvene
zaStite provodi nadleZna komora.

Clanak 61.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§avanjem Zakona, drugih propisa
i opéih akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija
resornog ministarstva.
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XI. JAVNOST RADA

Clanak 62.

Zavod je s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duZan gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan natin obavjestavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan.

Zavod je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruZanja ustuga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Rad Zavoda je javan.

Clanak 63.

Zavod je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajucu
dokumentaciju.

7.avod Ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIL. POSLOVNA ILI PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci, koji sukladno zakonu mogu

predstavljati ili predstavljaju poslovnu tajnu, a &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom poslovnom
interesu.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i drugi radnici Zavoda te
studenti 1 ucenici $kola zdravstvenog usmjerenja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a
¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu pacijentu Zavodu ili tre¢oj osobi.

Clanak 65.
Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su duvati &lanovi Upravnog vijeéa kao i svi radnici
koji na bilo koji nain saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili
profesionalnom tajnom.
Obveza Suvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na

temelju kojeg su duzZni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
Povreda obveze €uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu prava
iz radnog odnosa.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, zdravstveni radnici obvezni su podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta priopéiti na zahtjev resornog ministarstva, drugih tijela drZzavne
uprave u skladu s posebnim propisima, nadlezne komore ili sudbene vlasti.

O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Zavoda.

Clanak 66.
Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni pobliZe ée se odrediti nagin uporabe i
¢uvanja podatka koji se smatraju poslovnom odnosno profesionalnom tajnom te mjere, postupci
i druge okolnosti od interesa za Suvanje poslovne odnosno profesionalne tajne.
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XIIl. STATUSNE PROMJENE 5
Clanak 67.
Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osniva¢, sukladno Zakonu.

XIV. PRESTANAK RADA ZAVODA

Clanak 68.
O prestanku rada Zavoda odluéuje Osnivag, sukladno Zakonu.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjivat ¢e se Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Clanak 70.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut donesen na sjednici
Upravnog vijeéa 18. veljade 2021. godine kao i kasnije izmjene i dopune od 28. srpnja 2021. i
28. travnja 2022. godine.

Clanak 71.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti od Osnivaca i to osmog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, osim &lanka 30. stavka 3., ¢lanka 32. stavka 4.
podstavka 7. i ¢lanka 38. stavka 3. Statuta koji stupaju na snagu danom stupanja na snagu
Pravilnika iz ¢lanka 835. stavka 12. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23).

KLASA: 023-05/23-03/1
URBROJ: 251-758-11-11-23-8§%
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Osniva¢ je dao suglasnost na Statut KLASA: URBROJ:
od na sjednici » (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba ).

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploti NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO
ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR dana i stupio je na snagu
osim €1.30. st.3., &1.32. st.4. podst.7. i &1.38. st.3. Statuta koji stupaju na
snagu danom stupanja na snagu Pravilnika iz &lanka 85. stavka 12. Zakona o zdravstvenoj zagtiti
(-.Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23).

R/!LVN ATELI:

Prof.prim.dr.sc| Branko Kolarié,_,_cl’.‘r;rtf-éﬂ:"w;b

e\
-3\
o
<
T

|

47

20



