Na temelju c¢lanka 28. stavka 1. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17) 1 Clanka 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 20/13), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Grada Zagreba na 9. sjednici 28. rujna 2022. donijelo je

PROGRAM RADA
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba za 2023.

Uvodne napomene

Pravni okvir Programa rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova obuhvaéa Zakon o
ravnopravnosti spolova, Zakon o suzbijanju diskriminacije, Akcijski plan Grada Zagreba za
provedbu Europske povelje o ravnopravnosti spolova Zena i muskaraca na lokalnoj razini za
razdoblje 2021. — 2025.

Gradska skupstina Grada Zagreba na 6. sjednici, 26. rujna 2013., donijela je Odluku o
osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Odluka).
Razlozi osnivanja Povjerenstva proizlaze iz ¢lanka 2. Odluke, a to su:

promicanje ravnopravnosti spolova u Gradu Zagrebu;

provedba Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova;

izrada 1 provedba gradskih strateSkih dokumenata iz podrucja ravnopravnosti
spolova.

Djelokrug rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba proizlazi iz
¢lanka 3. Odluke, a to je sljedece:

predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba donoSenje opc¢ih akata iz podrucja
ravnopravnosti spolova;

izraduje gradske strateSke dokumente iz podrucja ravnopravnosti spolova;

provodi mjere iz nacionalnih 1 gradskih strateSkih dokumenata iz podrucja
ravnopravnosti spolova u kojima je nositelj te izraduje izvjeS¢a o njihovu
provodenju;

predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba financijski plan radi ostvarivanja
programa rada Povjerenstva;

razmatra prijedloge mjera i1 op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja za
ravnopravnost spolova §to ih Gradskoj skupstini Grada Zagreba predlazu drugi
ovlasteni predlagatel;i;

daje Gradskoj skupstini Grada Zagreba prijedloge 1 miSljenja iz podrucja
ravnopravnosti spolova;

potiCe suradnju s povjerenstvima za ravnopravnost spolova gradova i Zupanija u
Republici Hrvatskoj, nevladinim udrugama za promicanje 1 zaStitu Zenskih
ljudskih prava te suradnju i razmjenu iskustava s odgovaraju¢im tijelima drugih
zemalja;

obavlja i druge poslove iz podrucja ravnopravnosti spolova.



Programske zadace

Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba obuhvaca
sljedeéa tematska podrucja i aktivnosti:

Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti:

podizanje razine znanja i svijesti u Gradu Zagrebu o Zakonu o ravnopravnosti
spolova kojim su utvrdene ope osnove za zaStitu i promicanje ravnopravnosti
spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske 1 koji
ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih
mogucnosti za Zzene 1 muskarce te o drugim antidiskriminacijskim zakonima;
promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova u suradnji s civilnim
udrugama,;

senzibiliziranje javnosti o postojanju viSestruke diskriminacije po osnovi rase,
etnicke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog i/ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, druStvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja 1/ili seksualne orijentacije i svih drugih osnova;

obiljezavanje znacajnih datuma kojima se podsjec¢a na polozaj i doprinose zena i
to: Medunarodni dan Zena 8. ozujak, Medunarodnog dana borbe protiv
homofobije i1 transfobije 17. svibnja, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama 22. rujan, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama 25. studeni,
Medunarodni dan ljudskih prava 10. prosinac, Europski dan jednakih placa i ostali
vazni datumi;

promicanje uporabe rodno osjetljivog jezika u tijelima Grada Zagreba 1 u javnom
govoru,

provodenje aktivnosti radi unapredenja druStvenog polozaja Zena pripadnica
nacionalnih manjina;

provodenje aktivnosti radi unapredenja drustvenog poloZaja Zena s invaliditetom;
provodenje aktivnosti radi unapredenja poloZaja Zena starije Zivotne dobi;
predlaganje mjera za ukljucivanje Zena izbjeglica/migrantkinja/traziteljica azila;
provodenje aktivnosti i kampanja u svrhu podizanja svijesti gradana o S$tetnoj
ulozi rodnih stereotipa 1 svih oblika seksizma, homofobije 1 transfobije;
provodenje edukacija 1 drugih aktivnosti vezanih za analizu proracuna iz rodne
perspektive s ciljem utvrdivanja stvarnog utjecaja javnih prihoda i rashoda na
muskarce i1 Zene;

predlaganje mjera za implementaciju rodnog proraCuna u sve proracunske
procese.

Promicanje jednakih mogucnosti na podrucju rada:

poticanje na uklanjanje svih oblika diskriminacija na podru¢ju rada, nasilja na
radnom mjestu, mobinga te seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu;

praenje 1 promicanje mjera aktivne politike zapoSljavanja Zena s ciljem
povecanja zaposlenosti Zena;

promicanje uskladivanja privatnog, profesionalnog i drustvenog zivota s
posebnim naglaskom na ulogu muskaraca i1 oCeva kao pruzatelja njege clanovima
kucanstva ovisnima o tudoj njezi, prilagodavanja radnog vremena, dostupnosti i



priustivosti jaslica 1 vrtica, produzenog Skolskog boravka, s naglaskom na
mogucénosti koristenja sredstava iz EU fondova;

poticanje 1 osnazivanje zenskog poduzetniStva s osobitim naglaskom na
mogucénosti koristenja sredstava iz EU fondova;

pracenje statistickih i drugih podataka o platama muSkaraca i zena u Gradu
Zagrebu te promicanje jednake place za jednak rad i rad jednake vrijednosti;
suradnja s nevladinim udrugama u osvjeStavanju zena i stvaranju uvjeta za
promoviranje kulture poduzetniStva i podrzavanje novih projekata koji poticu
poduzetnisStvo Zena i samozaposljavanje;

poticanje i predlaganje mjera za zapoSljavanje i samozaposljavanje zena s
invaliditetom;

poticanje i1 predlaganje mjera za zaposljavanje i samozaposljavanje zena koje su
prezivjele nasilje;

predlaganje mjera za zastitu prava zena u slucaju fleksibilizacije radnih procesa i
vremena.

Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu:

podizanje svijesti o vaznosti uravnotezenja politicke zastupljenosti obaju spolova
u predstavnickim tijelima 1 izvrSnim tijelima te provodenja Zakona o
ravnopravnosti spolova;

predlaganje mjera za postizanje uravnoteZene zastupljenosti zena i musSkaraca pri
imenovanju u upravljacka tijela u trgovackim druStvima i ustanovama u vlasniStvu
ili preteZitom vlasni$tvu Grada Zagreba;

praéenje mjera o zastupljenosti i udjelu Zena u predstavnickim tijelima i izvr$nim
tijelima, upravljackim tijelima u trgovackim drustvima i ustanovama u vlasniStvu
ili pretezitom vlasniStvu Grada Zagreba;

odrZzavanje tribina, konferencija, kampanja o politickoj zastupljenosti Zena u
zakonodavnoj 1 1zvr§noj vlasti na drzavnoj 1 lokalnoj razini.

Rodno utemeljeno nasilje:

osvjeStavanje javnosti o pojavi, problemima i1 nacinima suzbijanja rodno
utemeljenog nasilja;

upoznavanje javnosti s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji i s
Protokolom o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja;

podizanje svijesti o neprihvatljivosti svih oblika nasilja nad Zenama i
djevoj¢icama/djevojkama ukljucujuci obiteljsko nasilje te senzibiliziranje javnosti
o nuznosti nulte tolerancije na sve oblike rodno utemeljenog nasilja;

osvjeStavanje javnosti o problemima nasilja nad djeCacima, mladi¢ima i
muskarcima;

osvjeStavanje javnosti o pojavi, problemima i posljedicama rodno utemeljenog
nasilja nad LGBTIQ + osobama;

predlaganje mjera za prevenciju 1 suzbijanje rodno utemeljenog nasilja na
podrucju Grada Zagreba s posebnim naglaskom na rodni aspekt digitalizacije 1
elektroni¢kog nasilja;

predlaganje mjera za poboljSanje uvjeta zivota i rada Zena koje su preZivjele
nasilje s naglaskom na stambeno zbrinjavanje;

Ravnopravnost u obrazovanju:

edukacija Clanica i ¢lanova Povjerenstva te zaposlenica i zaposlenika gradske
uprave Grada Zagreba za rodno osjetljivo upravljanje proracunskim sredstvima;



poticanje na ukljucivanje u programe profesionalnog usmjeravanja, cjelozivotnog
obrazovanja i osposobljavanja i profesionalnog razvoja zena na podru¢ju Grada
Zagreba;
suradnja s ustanovama i udrugama koje se bave obrazovanjem na podruc¢ju Grada
Zagreba.

Ravnopravnost u podrucju zdravstvene zastite:

organiziranje i sudjelovanje u kampanjama o zdravstvenoj zastiti i reproduktivnim
pravima namijenjenima Zenama i muskarcima, djevoj¢icama i djeCacima, o ranom
otkrivanju zlo¢udnih bolesti, o poticanju zdravog nacina zivota i o posljedicama
Stetnih navika i raznih oblika ovisnosti;

pracenje dostupnosti zdravstvenih usluga vezanih uz reproduktivna prava Zena;
predlaganje mjera za unaprjedenje zdravstvene skrbi i edukacije djevojCica i
djevojaka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju;

predlaganje mjera za unaprjedenje zdravstvene skrbi transrodnih i interspolnih
osoba;

predlaganje mjera za unaprjedenje zdravstvene skrbi Zena s invaliditetom;
predlaganje mjera za unaprjedenje brige o mentalnom zdravlju ZagrepCanki i
Zagrepcana.

Ravnopravnost u sportu:

predlaganje mjera za postizanje uravnotezene zastupljenosti zena i muskaraca pri
imenovanju u upravljacka tijela u trgovackim drustvima i ustanovama s podrucja
sportskih djelatnosti u vlasnistvu Grada Zagreba;

predlaganje mjera koje ¢e sportaSicama osigurati jednaku dostupnost sportske
infrastrukture 1 nagradivanja;

predlaganje mjera i aktivnosti u cilju prevencije i suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja u sportu.

Medunarodna politika i suradnja:

promoviranje i objavljivanje na internetskim stranicama Grada Zagreba Opce
deklaracije o ljudskim pravima, Europske konvencije za zastitu ljudskih prava 1
temeljnih sloboda, UN-ova konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije
zena (CEDAW), Pekinske deklaracije 1 Pekinske platforme za djelovanje,
Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i
nasilja u obitelji, Deklaracije o uklanjanju nasilja nad Zenama, Europske povelje o
ravnopravnosti muskaraca i zena na lokalnoj razini i drugih dokumenta;
promoviranje suradnje s gradovima i1 regijama na podrucju ravnopravnosti
spolova;

razvijanje suradnje s Mrezom FemCities — MreZzom europskih gradova za
ravnopravnost spolova;

sudjelovanje na medunarodnim konferencijama c¢ije su teme vezane za
ravnopravnost spolova, za zatitu Zena od svih oblika nasilja, zaStitu obitelji 1
djece te LGBTIQ + osoba 1 njihovih obitelji.

Ostale zadace

U svrhu provedbe politike ravnopravnosti spolova Povjerenstvo za ravnopravnost
spolova Grada Zagreba u suradnji s gradskim upravnim tijelima osim navedenih aktivnosti
provodit ¢e 1 sljedece mjere:



a) Analiticke mjere

- predlaganje izrade analiza vezanih uz ravnopravnost spolova;

- pracenje statistickih podataka o polozaju Zena na trziStu rada (u pogledu
zapoSljavanja, napredovanja, placa, prepreka s kojima se zene suocavaju u
profesionalnom napredovanju - ,,stakleni strop“i ,,ljepljivi pod*);

- pracenje i analiza statistickih podataka o siromastvu Zena;

- pracenje 1 analiza statistickih podatka o nasilju nad zenama;

- pracenje i analiza podataka o nasilju i diskriminaciji nad LGBTIQ + osobama;

- pracenje statistickih podataka prema kriterijima ravnopravnosti spolova, kao $to je
politi¢ka participacija Zena u Gradu Zagrebu.

b)  Socijalne mjere

- predlaganje mjera i njihova implementacija za zurno stambeno zbrinjavanje Zrtava
obiteljskog nasilja;

- predlaganje mjera za organizaciju dostupnih predskolskih i skolskih programa te
skrbi o starim i nemoénim ¢lanovima obitelji koje Zenama omogucuju nesmetano
ukljucivanje 1 zadrzavanje na trziStu rada;

- predlaganje mjera za potporu samohranim roditeljima.

¢) Ostalo

- sudjelovanje i drugi oblici potpora projektima i kampanjama koji promicu
ravnopravnost spolova;

- sudjelovanje na sastancima koordinacije Zupanijskih povjerenstava radi
unapredivanja 1 uskladivanja te razmjene informacija i primjera dobre prakse
provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini;

- sudjelovanje na konferencijama, radionicama i1 edukacijama namijenjenima
radnim tijelima koja su osnovana za promicanje ravnopravnosti spolova.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba u ostvarivanju svojih zadaca
suradivat ¢e s nadleznim gradskim upravnim tijelima, resornim ministarstvima i drzavnim
tijelima, nevladinim organizacijama te informirati javnost o svojim inicijativama i djelovanju.

Prijelazne i zavrSne odredbe

U slucaju donoSenja novih dokumenata Program rada Povjerenstva za ravnopravnost
spolova za 2023. bit ¢e dopunjen 1 uskladen s novim aktivnostima i mjerama.

Sukladno ¢lanku 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba ovaj se program zajedno s Financijskim planom radi ostvarivanja programa,
dostavlja Gradskoj skupstini Grada Zagreba na odobravanje.
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