Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj 100/18.) i ¢lanka 54.
Zakona o ustanovama ("Narodne novine" 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vijece Dijeéje
bolnice Srebrnjak (u daljnjem tekstu: Bolnica), na 25. elektronskoj sjednici, odrzanoj dana
12.12.2019. godine donijelo je

STATUT
Djecje bolnice Srebrnjak

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobliZze ureduje:
- organizacija Bolnice,
- tijela Bolnice,
- nacin izbora, sastav i rad struénog kolegija
- opci akti,
- imovina Bolnice,
- nadzor,
- javnost rada i poslovna i profesionalna tajna,
- druga pitanja vazna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje

Clanak 2.

Osnivac i vlasnik Bolnice je Grad Zagreb.
Prava i duznosti osnivaca obavlja oviasteno tijelo osnivaca.

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 3.

Djecja bolnica Srebrnjak je bolnica koja kao javna ustanova obavlja zdravstvenu
djelatnost.
Naziv Bolnice je: Djecja bolnica Srebrnjak (u daljnjem tekstu: Bolnica).
Naziv Bolnice mora biti ispisan na ploci, koja je istaknuta na objektu u kojem se obavlja
zdravstvena zastita.
Clanak 4.

Sjediste Bolnice je u Zagrebu, Srebrnjak 100
O promjeni naziva i sjediSta Bolnice odlu€uje osnivaé na prijedlog Upravnog vije¢a
Bolnice.



Clanak 5.

Djeéja bolnica Srebrnjak obavlja slijedece djelatnosti:

bolniko lijeéenje iz djelatnosti pedijatrije, alergologije i kliniCke imunologije, pulmologije,
kardiologije, reumatologije, pedijatrijska neurologija, otorinolaringologije

radioloska, laboratorijska i druga medicinsko-laboratorijska dijagnostika

opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima

anesteziologija, reanimatologija i intenzivno lijecenje

specijalistiko-konzilijarna zdravstvena djelatnost iz pedijatrije, alergologije i kliniCke
imunologije, fizikalne medicine i rehabilitacije, kardiologije, klinicke farmakologije s
toksikologijom, klinicke mikrobiologije, klinicke radiologije, laboratorijske imunologije,
medicine rada i $porta, patologije s histopatologijom i citopatologijom, otorinolaringologije,
pedijatrijska neurologije, pulmologije i dje¢je kirurgije

dnevna bolnicka opskrba u okviru ambulantnog lijeCenja iz djelatnosti pedijatrije,
alergologije i klinicke imunologije, pulmologije, fizikalne medicine i rehabilitacije,
karodiologije, reumatologije i pedijatrijska neurologije, djecje kirurgije i otorinolaringologije
nastavnu djelatnost

znanstveno-istrazivacku djelatnost

djelatnost ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda

Djelatnost Bolnice upisuje se u sudski registar kod Trgovaékog suda.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Bolnica moze obavljati i druge djelatnosti koje

sluZze obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.

Bolnica moze promijeniti ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti o

¢emu odluduje osnivac.

Clanak 7.

Bolnica ima pedat okruglog oblika promjera 35 i 25 mm s nazivom i sjedistem Bolnice.

Narugivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata obavlja se na nacin propisan zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja te osobe odgovorne za

njihovo éuvanje.

Clanak 8.

Stambilj Djegje bolnice Srebrnjak je éetvrtastog oblika veliéine 55 x 20 mm, a sadrzi naziv i

sjediste i djelatnost ambulante odnosno sluzbe.

Djecja bolnica Srebrnjak ima i Stambilj cetvrtastog oblika 65 x 35 mm uz naziv i sjediste

sadrzi prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Djegje bolnice Srebrnjak. Svaki §tambilj ima

svoj broj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj §tambilja, nac¢in koritenja, te osobe odgovorne za

njihovo uvanje.



PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u
Zagrebu, MBS 080368077.

Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i na
nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim opéim aktima i pravilima
struke.

Clanak 11.

Bolnica moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, mozZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnin stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Bolnica ne moze bez suglasnosti osnivaca:

- promijeniti ili proSiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- donijeti akte o osnivanje druge pravne osobe,

- odluéiti o davanju jamstva za kreditno zaduzZenje

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi
600.000,00 kuna,

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- izdavati mjenice te ostala sredstva osiguranja plaéanja c¢ija vrijednost prelazi
600.000,00 kn

- odluéiti o zaduzivanju
- odluéiti o nac¢inu raspolaganja dobiti i pokriéu gubitaka ustanove,

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstva u drugu poslovnu
banku,

- odlugiti o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva.
Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Bolnice.
Promet novcanih sredstava obavlja preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 13.
Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.



USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 15.

Radi obavljanja zdravstvene, nastavne i znanstvene djelatnosti, struéno-administrativnih,
usluznih i pomoénih poslova, u Bolnici se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu organiziraju

ustrojstvene jedinice..

Clanak 16.

Izvodenje nastave obavlja se u ustrojstvenim jedinicama medicinskih djelatnosti sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 17.

U svrhu obavljanja znanstveno istrazivackog rada u Bolnici se organizira Znanstveno—
istrazivacki odjel.

Clanak 18.

Mandat Voditelja odjela Bolnice traje Cetiri godine, a odluku o imenovanju i razrijesenju
donosi ravnatelj Bolnice, na temelju provedenog natjecaja.

TIJELA BOLNICE

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 19.

Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vijece.

Upravno vije¢e Bolnice ima sedam (7) ¢lanova.

U Upravno vije¢e imenuju se ¢lanovi:

- osnivaca (predsjednik i tri élana),

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

- radnika Bolnice ( dva ¢lana).

Predsjednika i tri ¢lana upravnog vije¢a imenuje i razrieSava osnivaé na prijedlog
procelnika gradskog ureda nadleznog za zdravstvo.

Jednog €lana predstavnika Republike Hrvatske imenuje Viada Republike Hrvatske na
prijedlog Ministra zdravstva
Jednog ¢lana Upravnog vijec¢a iz Bolnice imenuje Radni¢ko vijece Bolnice iz redova radnika
Bolnice, a jednog Struéno vijece Bolnice iz redova radnika ustanove sa zavrsenim
preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi upravnog vije¢a moraju imati moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij,
izuzev ¢&lana upravnog vijeéa kojeg imenuje radnic¢ko vijeée Bolnice.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadleZzan za zdravstvo,
a isplacuje se iz sredstava Bolnice.



Clanak 20.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljiedecim slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana,

- opoziva tijela koje ga je imenovalo,

- ako vise od dva pute neopravdano izostane sa sjednice,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Bolnici.

Clanu Upravnog vijec¢a iz redova radnika Bolnice osim u slu¢ajevima iz prethodnog stavka
ovog €lanka mandat prestaje i u slu¢ajevima:

- prestanka radnog odnosa u Bolnici,
- ako pocini teZzu povredu radne obveze,

Clanak 21.

Prijedlog za opoziv ¢élana Upravnog vijeéa moze podnijeti predsjednik Upravnog vijeéa u
slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Bolnici
(materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
Clanak 22.
Upravno vijeée Bolnice obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvr§avanje,
- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjesecno,

- U sluéaju gubitka u poslovanju zdravstvene ustanove bez odgadanja obavjeStava
osnivaca,

- predlaze promjenu i prosirenje djelatnosti

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odlu¢uje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja cija pojedinaéna vrijednost prelazi
150.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluku o =zakljuéivanju godi$njih ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,

- donosi odluku o sklapanju ugovora s osiguravajuc¢im drustvima,

- odluéuje o naknadama za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom za javno
zd5rravstvo- Sluzba za medicinu rada, kao i naknadama za usluge pruZzene gradanima
koji nisu zdravstveni osiguranici ili gradanima koji uslugu Zele platiti sami,

- odluéuje o izdavanju mjenice i ostalih sredstava osiguranja placanja u visini iznad
150.000,00 kuna a do visine 600.000, 00 kuna
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- donosi godinji plan za nabavu roba i potreba za uslugama,

- nadzire rad Uprave,

- donosi godi$nji plan zapo$ljavanja radnika,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrieSava ¢lanove Uprave na vrijeme od Cetiri
godine,

- donosi odluke o uvjetima i naéinu ulaganja sredstava, gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj Bolnice,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima.

Upravno vijeée uz suglasnost ovlastenog tijela osniva¢a odluéuje o nabavi odnosno

prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskin radova, investicijskog i tekuceg
odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 600.000,00 kuna.

Upravno vijece uz suglasnost ovlastenog tijela osnivaca odlucuje o zaduZivanju Bolnice.

Upravno vijeée mozZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

Za svrhu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka za pojedina podruéja poslovanja, Upravno
vije¢e moze angazirati i strucnjake.

Clanak 23.

Upravno vijece Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijec¢e pravovaljano raspravija i odluuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada.

2. UPRAVA
Clanak 24.

Upravu Bolnice €ine:
- ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnici ravnatelja,

3. RAVNATELJ
Clanak 25.

Ravnatelj Bolnice ovlasten je u ime i za racun Bolnice samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim zaklju€ivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,
- s i Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo- SluZzba za medicinu rada

- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava cija pojedinacéna vrijednost prelazi 150.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost

- 0 godi$njoj nabavi roba i usluga,

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja €ija pojedinacna
vrijednost prelazi 150.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost

- 0 zakupu poslovnog prostora,

- o sklapanju ugovora s osiguravajuéim drustvima.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vijece.



Clanak 26.

Ravnatel] ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za raéun drugih
osoba ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Bolnice.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomoc¢ mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti.
U punomodi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomoé izdana.

Clanak 28.

Ravnatel] Bolnice odreduje radnike oviastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 29.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Bolnicu i odgovoran je za
zakonitost rada Bolnice.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, pomocnika za kvalitetu sukladno zakonu
kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene =zaStite, pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru
zdravstvene ustanove, a moZze imati pomocnika za pravne poslove, pomoc¢nika za financijsko
poslovanje.

Ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra, moze imenovati
pomoénika za odredeno podrucje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti te ustanove.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja. Mandat
zamjenika ravnatelja traje Cetiri godine, a prati mandat ravnatelja Bolnice.

Poslovi pomocénika ravnatelja i uvjeti koje moraju ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu.

Pomocnike ravnatelja imenuje i razrjeSava ravnatelj Bolnice. Mandat pomoc¢nika ravnatelja
traje Cetiri godine, a prati mandat ravnatelja Bolnice.

Clanak 30.

Ravnatelja bira i razrijeSava Upravno vijec¢e sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj

zastiti.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri (4) godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSenim preddiplomski i diplomski sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim

i diplomskim sveucili$nim studijem te

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,



Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij zdravstvenog usmjerenja, zamjenik
mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveucilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 31.

Javni natjecaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

U natje¢aju se objavljuju sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni Statutom,

- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjesc¢ivanja sudionika natje¢aja o izboru u trajanju od 45 dana od zaklju¢enja

natje¢aja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude

izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia na temelju ponovlijenog natjeéaja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 32.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorene obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Bolnice nastanka gubitka koji pokriva osniva¢ sukladno ¢l. 82.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluéaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici
ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krsi propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvrS§ava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Bolnici ve¢u Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja,

= ne izvriava naloge utwrdene nalazom Kontrolnog ureda osnivaca, @
= ne suraduje s uredom-nadleznim za zdravstvo,kontrolu ili javnom nabavem.
Ako Upravno vijec¢e ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u
roku od 30 dana do dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju donosi Ministarstvo

Protiv rjesenja iz stavka 3. ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.

Upravno vijece mora prije donosenja odluke o razrieSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.
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Clanak 33.

U sluéaju razrje$avanja ravnatelja prije isteka mandata, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 34.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

zastupa Bolnicu,
donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

odluéuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava te o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuéeg odrzavanja u svim slucajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta u nadleznosti Upravnog vijeca,

ravnatelj moze izdati mjenice i ostala sredstava osiguranja pla¢anja do 150.000,00
kuna po istom pravnom poslu,

sklapa ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuéuje Upravno vijece,

sklapa ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom
za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

provodi odluke Upravnog vijeca,

podnosi izvie§ée o poslovanju Bolnice Upravnom vijeéu svaka tri (3) mjeseca, a po
potrebi i esce, te izvjesce o financijskom poslovanju najmanje jedanput mjesecno
sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

predlaze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo
provodenje,

predlaze Upravnom vijeéu plan godidnjih potreba za nabavom roba i usluga,
predlaze Upravnom vije¢u plan investicija za teku¢u godinu,

podnosi izvie§¢a Upravnom vijeéu o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi
opreme,

organizira struéni rad Bolnice i za njega je odgovoran,

imenuje Struéno vijeée i predsjednika Struénog vijeca,

podnosi tromjeseéno izvieSée Ministru zdravstva o broju osoba umrlih u zdravstvenoj
ustanovi te o broju izvr§enih obdukcija,

bez odgadanja obavjestava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Bolnici, ako je ugroZen proces pruZanja
zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba,

predlaze Upravnom vijecu ¢lanove Uprave Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u donosenje godiSnjeg plana zaposljavanja radnika,

provodi zapos$ljavanje sukladno godisnjem planu,

sklapa ugovore o radu osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim zakonom i
opcéim aktima,

izdaje radnicima Bolnice naloge za izvr§enje odredenih poslova i zadataka,

imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno struéne grupe za izradu
elaborata, analiza, prijedloga i struénih misljenja za potrebe Bolnice,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.



4. STRUCNO VIJECE
Clanak 35.

Struéno vijece Bolnice je savjetodavno tijelo ravnatelju.

Struénog vije¢a Bolnice imenuje ravnatelj i ¢éine ga voditelji odjela.
U radu Struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj ne moze biti €lan, ni predsjednik Stru¢nog vijec¢a.
Struéno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca je dvije (2) godine.

Clanak 36.

Predsjednika Struénog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova Struénog vijeca.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja sljedec¢e poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

Sjednica Struénog vijeca odrzava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od dva (2) dana na zahtjev
Upravnog vijeéa ili ravnatelja Bolnice.

Clanak 37.

Stru¢no vije¢e Bolnice:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada Bolnice,

- predlaze struéna rieSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnice

- daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta

za razvoj zdravstvene djelatnosti

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada Bolnice s financijskim
mogucnostima

- predlaze specijalistiCko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podrudja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Bolnice

- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

5. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 38.

Struéni kolegij jest tijelo ustrojbene jedinice koje u svakoj djelatnosti zdravstvene ustanove

razmatra pitanja iz podrucja struénog rada te djelatnosti.
Struéni kolegij €ine radnici sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem zdravstvenog
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usmj»_erenja i glavna medicinska sestra ustrojbene jedinice, a njihovo djelovanje koordinira voditelj
ustrojbene jedinice.

6. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 39.

Eticko povjerenstvo Bolnice jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na

nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo ima pet (5) ¢lanova, a ine ga Cetiri (4) radnika Bolnice od kojih su tri

(3) medicinske struke i jedan (1) nemedicinske struke te jedan (1) vanjski €lan (predstavnik
vjerske zajednice, pravosudni duznosnik, znanstvenik ili javni radnik).
40 % ¢lanova mora biti suprotnog spola.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 40.

Eticko povjerenstvo Bolnice:

— prati primjenu eti¢kih | deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Bolnice

— odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici

— nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe

— rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

7. ZNANSTVENO VIJECE

Clanak 41.

Znanstveno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja i uprave Bolnice u pitanjima
znanstvene i nastavne djelatnosti koja se provodi u Bolnici.

Znanstveno vije¢e ¢ine suradnici izabrani u znanstvena ili znanstveno — nastavna zvanja
sukladno zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 42.

Znanstveno vije¢e Bolnice:

raspravlja i predlaze znanstvenu politiku
raspravlja i predlaze znanstvene projekte i programe
raspravlja i predlaze znanstvenu i nastavnu suradnju s drugim ustanovama

obavlja druge poslove u okviru svoje savjetodavne uloge u pitanjima znanstvene i
nastavne djelatnosti iz djelokruga rada bolnice
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8. BOLNICKO POVJERENSTVO ZA KONTROLU BOLNICKIH INFEKCIJA
Clanak 43.

Bolniko povjerenstvo za kontrolu bolnickih infekcija je tijelo Bolnice koje obavlja i nadzire
sprjecavanje i suzbijanje bolni€kih infekcija.
Bolni¢ko povjerenstvo ima 7 ¢lanova.

Predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove Bolnickog povjerenstva imenuje Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja Bolnice.

Clanove Bolni¢ékog povjerenstva ¢ine ravnatelj Bolnice ili njegov pomocnik za struéno
medicinske poslove, glavna medicinska sestra Bolnice, doktor medicine specijalist mikrobiolog,
epidemiolog, infektolog, visa medicinska sestra za kontrolu bolnickih infekcija (zdravstveni
djelatnik VI/I stupnja stru¢ne spreme posebno osposobljen za provedbu, pracenje i nadziranje
mjera za sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija) te lijecnik specijalist jedne od klinickih struka
koji se bavi bolni¢kim infekcijama.

Predsjednik Bolnickog povjerenstva mora biti doktor medicine specijalist mikrobiolog,
epidemiolog ili infektolog.

Bolnicko povjerenstvo obavlja poslove temeljem Pravilnika o uvjetima i nacinu obavljanja
mjera za sprje¢avanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

Bolni€ko povjerenstvo sastaje se redovno jednom u mjesecu a po potrebi i esce.

9. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 44.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove ima pet (5) ¢lanova , predsjednika i ¢etiri (4) ¢lana koje Cine Cetiri
¢lana specijalisti medicine i jedan farmacije , a imenuje ga Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja
na vrijeme od ¢etiri (4) godine.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.

Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Bolnice godisSnje financijsko izvjesée o klinickim
ispitivanjima lijekova koji se provode u Bolnici,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesec¢no financijsko
izvjeS¢e o potrosn;ji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija

- odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu
primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.
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10. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 45.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

U Povjerenstvu za kvalitetu zastupljeni su predstavnici svih djelatnosti Bolnice.

Povjerenstvo za kvalitetu ima trinaest (13) ¢lanova, a predsjednika i dvanaest (12) ¢lanova
imenuje na vrijeme od &etiri (4) godine Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Bolnice.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu zdravstvene ustanove jest pomocnik ravnatelja za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu:
- donosi poslovnik o svom radu.

- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima,

- vodi registar Bolnice o neZeljenim ishodima lijecenja sukladno op¢im aktima agencije
nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice.

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete
zdravstvene zastite

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite i

- suraduje s Ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unaprjedenje,
promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

- Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjeS¢e o svome
radu

- Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je Ministarstvu polugodisnje
podnositi izvjeSée o svome radu.

11. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJI NADZOR
Clanak 46.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor provodi unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika.

Povjerenstvo imenuje Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja i ima pet ¢lanova od kojih je
jedan predsjednik Povjerenstva, imenuje se na vrijeme od (Cetiri) 4 godine.

Predsjednik i &lanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika Bolnice od éega je najmanje jedan
¢lan srednje ili viSe stru¢ne spreme.

Clanovi Povjerenstva moraju biti zdravstveni radnici.

Nacin obavljanja unutarnjeg nazdora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem
nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana i programa
povedbe unutarnjem nadzora.

OPCI AKTI
Clanak 47.

Opéi akti Bolnice uz Statut su pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi naéin
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Bolnice.

13



Clanak 48.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opée akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- pravilnik o placéama i drugim materijalnim pravima radnika,

- pravilnik o radnom vremenu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih
radnika

- pravilnik o uvjetima i nacinu obavljanja mjera za sprije¢avanje i suzbijanje bolni¢kih
infekcija,

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o protupozarnoj zasiti,

- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o zastiti osobnih podataka,

- druge opce akte utvrdene zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku propisanom za donosenje.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave, ako samim aktom nije
drugacije odredeno sukladno zakonu.

Clanak 50.

Opc¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezno je tijelo koje je opci akt donijelo.

IMOVINA BOLNICE

Clanak 51.

Imovinu Bolnice €ine stvari, prava i novéana sredstva koja je na dan stupanja na snagu
Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. br 75/93.) bila evidentirana kao drustvena sredstva na kojima
je Bolnica imala pravo raspolaganja, kao i ona imovina koju je Bolnica pribavila ili stekla nakon
stupanja na snagu toga Zakona.

Clanak 52.

Bolnica ima na uporabu i upravljanje nekretnine koje je dobila od osnivac¢a na koristenje.
Poslovni prostor u okviru Bolnice, Bolnica daje u zakup u skladu sa Zakonom o zakupu
poslovnog prostora i Odlukom o zakupu poslovnog prostora.

Clanak 53.

Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijeCe i ravnatelj u okviru svojih
nadleznosti.
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Clanak 54.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjede:
- ugovorom sa Zavodom

— ugovorom s Ministarstvom odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financiraju iz drzavnog proraéuna Republike Hrvatske

— ugovorom s visokim ucilistem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje
— iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju

— ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave odnosno Gradom Zagrebom
— ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

— ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

— ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjestaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju
— ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite

— iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom
zdravstvene ustanove

Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno o osiguranje ugovaraju se i obradunavaju primjenom cijena koje utvrduje
nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 56.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obraCunavaju se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijece Bolnice.

Clanak 57.

Naknada za usluge pruZzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
tvrtkama i drugim pravnim osobama obra¢unava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima s Hrvatskog zavoda za zdravstveno o
osiguranje primjenom cijena iz
cienika Zavoda,

- za usluge koje nisu obuhvacéene ugovorima s Hrvatskog zavoda za zdravstveno o
osiguranje primjenom cijena
koje utvrduje Upravno vijec¢e Bolnice.
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Clanak 58.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se obracunima
poslovanja te izvje§¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca Bolnice.

Obraduni poslovanja donose se za vremensko razdoblie utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijec¢e Bolnice.

lzvje$éa o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno
vijeée Bolnice.

Izvje$éa o poslovanju Bolnica podnosi ovlastenom tijelu osnivaca i Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje jednom mjeseéno.

Clanak 59.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari dobitak, taj se dobitak prvenstveno
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice upisane u sudski registar i za unapredenje
rada, o ¢emu odluc¢uje Upravno vijece uz suglasnost ovlastenog tijela osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u prostor, nabavu opreme za potrebe uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda i edukaciju kadrova.

Ovlasteno tijelo osnivaca Bolnice moze odluciti da dobitak Bolnice upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.

JAVNOST RADA
Clanak 60.

Rad Bolnice je javan.

Bolnica ¢e pravodobno i istinito izvjeSéivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nacinu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutrasnjem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih
usluga, Bolnica obavjestava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lije€enju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, prikupljaju se, koriste i obraduju sukladno Zakonu o podacima i
informacijama u zdravstvu (NN 14/2019)

POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze cuvanja poslovne tajne jest teZza povreda radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
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- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi ustanovi,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Bolnice i njezinog osnivaéa.

Clanak 63.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatel; ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 64.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Bolnice u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, , te posebni propisom zasti¢eni podaci
sadrzani u zbirkama podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Bolnica.

Na Guvanje profesionalne tajne obvezni su svi zdravstveni radnici i drugi radnici u zdravstvu u
skladu sa Zakonom o podacima i informacijama u zdravstvu (NN 14/2019)

Povreda €uvanja profesionalne tajne predstavija teZzu povredu radne obveze.
STATUSNE PROMJENE )
Clanak 65.
O svim statusnim promjenama Bolnice odlu¢uje osnivagc.
PRESTANAK BOLNICE
Clanak 66.

Bolnica prestaje postojati odlukom osnivaca.

STATUT BOLNICE
Clanak 67.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 68.
Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijec¢e i osniva¢ Bolnice.
NADZOR NAD RADOM BOLNICE

Clanak 69.
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Nadzor nad radom obuhvaéa unutarnji nadzor nad struénim radom ustrojstvenih jedinica i
struéni nadzor nadleZnih komora i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 70.

Pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, ureduju se Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o ustanovama te drugim propisima i opéim aktima koje donosi Upravno vijec¢e bolnice.

Clanak 71.

Do donoSenja op¢ih akata iz ¢lanka 48. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci akti ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Opéi akti iz ¢lanka 48. ovog Statuta donijet ¢e se u roku 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donesen dana
03.04.2017.godine kao i Izmjene Statuta od 17.07.2018. i 13.08.2018.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja suglasnosti od osnivaca, danom objave na
oglasnoj ploéi Bolnice.

N

CIA BOLN
o =
Pre !jbiednica Upravnog vijeca
ZAGREB |}
Srebm,;ok 'H’bf.d!f.,bc. Ana Stavljeni¢ Rukavina, v.r.
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Lepani/
Osniva¢ je dao suglasnost na ovaj Statut KLASA: . URBROJ: ;
na . sjednici godine , (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, broj

).

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Bolnice

v.d.Ravnateljice Bolnice

Ivana Perek Dubravéié, dr.med.
Ur.broj: 01-8011/1-19.
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