PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr.,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 37. stavak 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine 83/22) i ¢lanka 13. stavka 2. Odluke o osnivanju Centra za
kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 33/23),

privremeni ravnatelj Hrvoje Laurenta dana uz prethodnu suglasnost Gradske
skupstine Grada Zagreba KLASA: URBROI:
od donosi

STATUT

Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Centra za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture (u daljnjem tekstu:
Ustanova) sukladno zakonu ureduje se status, naziv i sjediste, pecat, zastupanje i predstavljanje,
imovina 1 odgovornost, djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nacin rada tijela, financijsko
poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita
okoliSa, mjere obrane, te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski 1 Zenski spol.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radi¢a 1 (u daljnjem tekstu:
Osnivac) na temelju Odluke o osnivanju Gradske skupstine Grada Zagreba KLASA: 024-01/23-
03/424, URBROIJ: 251-16-04-23-5 od 5. listopada 2023.

II. STATUS
Clanak 3.

Ustanova je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te
organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za Grad
Zagreb.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar, koja obavlja djelatnosti kao javnu
sluzbu.

III. NAZIV, SJEDISTE I PECAT
Clanak 4.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Centar za kulturno-drustveni razvoj Novi prostori kulture.

Skraceni naziv Ustanove je: Novi prostori kulture

U pisanoj komunikaciji s fizickim 1 pravnim osobama u inozemstvu, Ustanova mozZe uz
svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Savska cesta 28.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.



Clanak 5.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Gradske skupstine Grada
Zagreba.
Odluku o statusnim promjenama donosi Gradska skupstina Grada Zagreba.

Clanak 6.

U pravnom prometu Ustanova koristi pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem je uz obod velikim tiskanim slovima
napisan dio naziva Ustanove: ,,CENTAR ZA KULTURNO-DRUSTVENI RAZVOJ“, a u sredini
je velikim tiskanim slovima napisan drugi dio naziva: ,,NOVI PROSTORI KULTURE®", ispod
kojeg je velikim tiskanim slovima upisano sjediste Ustanove: "ZAGREB".

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Stambilj je Getvrtastog oblika, visine 14 mm i duZine 38 mm, i u njemu su upisani puni
naziv 1 sjediSte Ustanove.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje
Ustanove.

Svaki pecat 1 Stambilj ima svoj broj.

Odlukom Ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacini njihova koriStenja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

IV. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

Ustanovom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Ustanovu.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime 1 za raCun Ustanove,
predstavlja i zastupa Ustanovu u pravhom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao druga
ugovorna strana i sa Ustanovom sklopiti ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za
rac¢un drugih osoba, ili u ime 1 za racun drugih osoba.

Clanak 8.

Ravnatelj Ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke 1 druge isprave Ustanove potpisuje ravnatelj, a u sluaju njegove odsutnosti
jedan od radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomo¢i ravnatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije Ustanove. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

V.IMOVINA I ODGOVORNOST 5
Clanak 9.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novac.



Imovinom raspolaze Ustanova, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim statutom.
Clanak 10.

Bez odluke Gradske skupS$tine Grada Zagreba Ustanova ne moZe:

- promijeniti naziv i sjediste;

- provoditi statusne promjene;

- osnovati drugu pravnu osobu;

- promijeniti djelatnosti.

Bez prethodne suglasnosti Gradske skupStine Grada Zagreba Ustanova ne moZe:

- donijeti statut.

Bez prethodne suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba Ustanova ne moZe:

- ste€i, opteretiti 1 otuditi nekretnine ili na drugi nacin raspolagati njima;

- odluciti o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima pojedinacne vrijednosti te nabavi preko 9.290,60 eura (bez PDV-a);

- odluciti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja;

- zaduziti se 1 davati jamstva;

- odluciti o izvodenju gradevinskih radova;

- donijeti pravilnik o radu 1 pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova Ustanove;

- odluciti o davanju u zakup objekta i prostora Ustanove koji se ne koriste za osnovnu
djelatnost Ustanove;

- odluciti o nacinu raspolaganja dobiti;

- donijeti odluku o pokri¢u gubitka;

- odluciti o udruzivanju u zajednicu ustanova.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

VI. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 12.

Djelatnost Ustanove je:
- priprema i organizacijate javno prikazivanje 1 predstavljanje kulturno-umjetnickog
stvaralaStva, a posebno:

- programa glazbene umjetnosti, knjizevnosti, vizualne umjetnosti i dizajna, filma
te interdisciplinarnih 1 novih umjetnickih 1 kulturnih praksi,

- koordiniranje, prikazivanje 1 predstavljanje kulturno-umjetnickog stvaralastva u
organizaciji 1 produkciji nezavisnih kulturnih organizacija i javnih ustanova,

- koordiniranje i  organiziranje festivala, predstava, koncerata, izlozbi, projekcija
filmova, gostovanja domacih 1 stranih programa 1 umjetnika, umjetnickih rezidencija i drugih
kulturno-umjetnickih dogadanja;

- organizacija kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i stru¢nih skupova, a posebno:

- koordiniranje i organiziranje tribina, predavanja, konferencija, stru¢nih skupova i
manifestacija,



- koordiniranje i provodenje programa poduke suvremenih kulturno-umjetnic¢kih praksi
te stru¢nog usavrSavanja ineformalnog obrazovanja u podrucju kulture te pruzanje usluge
organizacije klupskih, zabavnih i drugih sadrzaja;

- aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u
kulturi, raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s organizacijama civilnoga drustva, a
posebno:

- razvijanje programa s lokalnom zajednicomi organiziranje javnih dogadanja u
gradskim Cetvrtima,

- omogucavanje koriStenja prostora i opreme za provedbu programa i drugih aktivnosti u
suradnji s organizacijama civilnoga drustva,

- koordiniranje i organiziranje programa i drugih aktivnosti kojima se promice kultura i
umjetnost, kulturna raznolikost i razvoj civilnoga drustva.

Ustanova obavlja i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski
registar, a koje se u manjem opsegu, i uobic¢ajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost, ukljucujuci
organiziranje izlozbi (prezentacija pokretnih kulturnih dobara), audiovizualnu djelatnost, javno
prikazivanje audiovizualnih djela, izdavacku djelatnost, montazu, posudbu i najam tehnicke i
ostale prateCe opreme za potrebe organizacije manifestacija, izradu i prodaju suvenira i drugih
proizvoda kojima se promice kultura i umjetnost, kulturna raznolikost i razvoj civilnoga drustva i
sli¢no.

Clanak 13.

Ustanova obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka.
Godis$nji program rada i razvitka Ustanove, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju
javnu potrebu, financira se iz Prora¢una Grada Zagreba.
O izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Ustanova izvjeS¢uje Grad Zagreb.
Program rada 1 razvitka Ustanova je duzna objaviti na svojim sluzbenim mreZnim
stranicama.
Clanak 14.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta dobit ¢e se upotrijebiti za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti Ustanove, u skladu s programom rada i razvitka Ustanove.
Osniva¢ moZe odluciti da dobit Ustanova upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti

druge ustanove ¢iji je osnivac.
VIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA USTANOVE
Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Ustanove i1 ostvarivanje godiSnjeg
programa rada i razvitka Ustanove.

Clanak 16.
Ustanova nema posebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica ve¢ djeluje kao jedinstvena
cjelina.

Clanak 17.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Ustanove poblize se
ureduju ustrojstvo, radna mjesta u Ustanovi i rad Ustanove kao javne sluzbe.



Clanak 18.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VIII. TIJELA USTANOVE
Clanak 19.

Tijela Ustanove su:

- Upravno vijece,

- Ravnatelj

Ustanova moze imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.

1. donosi:
- statut Ustanove uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba,
- odluku o pokri¢u gubitka uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba,
- pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji poslova Ustanove
uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba,
- op¢e akte utvrdene statutom i zakonom,
- odluku o zasnivanju radnog odnosa voditelja ustrojstvenih jedinica na prijedlog
ravnatelja;

2. usvaja na prijedlog ravnatelja:

- godi$nji program rada 1 razvitka Ustanove,

- financijski plan, godis$nji i polugodiSnji obracun,

- izvjesc€e o 1zvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Ustanove,
- izvjeSc¢e o izvrSenju financijskog plana;

3. odlucuje uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba:

- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganju njima,

- 0 stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama i
ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti preko 9.290,60 eura bez PDV-a,

- 0 zaduZivanju i1 davanju jamstva,

- 0 izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja,

- 0 izvodenju gradevinskih radova,

- 0 davanju u zakup objekata i prostora Ustanove koji se ne koriste za osnovnu djelatnost
Ustanove,

- 0 udruzivanju u zajednicu ustanova,

- 0 na¢inu raspolaganja s dobiti;

4. odlucuje:

- 0 pojedinacnim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom,
- o raspodjeli sredstava,

- 0 dugoro¢nom partnerstvu i programskoj suradnji;

5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvitka Ustanove;



6. predlaze Gradskoj skupStini Grada Zagreba:
- promjenu naziva i sjedisSta Ustanove,

- statusne promjene,

- promjenu djelatnosti,

- osnivanje druge pravne osobe;

7. daje gradonacelniku Grada Zagreba:
- prethodno misljenje o kandidatu za ravnatelja nakon Sto raspise 1 provede javni natjecaj;

8. predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Ustanove,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Ustanove;

9. razmatra:
- plan nabave,
- periodi¢na izvjesca ravnatelja o radu Ustanove.

Upravno vije¢e razmatra i odluc¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom,
odlukom o osnivanju i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 21.

Upravno vijeée ima tri ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje gradonacelnik Grada Zagreba iz redova istaknutih
kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a jednog ¢lana
biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za ¢lana Upravnog vije€a imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni ili
integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ili s njim izjednacen studij, odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studij.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje Getiri godine.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, novi ¢lan Upravnog
vije¢a imenovat e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vijec¢e moze se konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva 1 njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj
sjednici vijeca javnim, ili prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik vijeca, a u slucaju sprijecenosti
njegov zamjenik.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazocno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijec¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj Ustanove i drugi radnici Ustanove koje
pozove predsjednik Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili ¢lana Upravnog vijeca.

Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje poslovnikom.



Clanak 24.

Upravno vije¢e moZe za razmatranje i proucavanje pojedinih strucnih i drugih pitanja od
znacaja za rad i odlucivanje i za pripremu i praéenje izvrSavanje odluka osnovati radnu skupinu
1 tijela, a moZe angazirati i stru¢ne osobe. Upravno vije¢e moze u svako vrijeme opozvati radnu
skupinu 1 tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 25.

Clana Upravnog vijeéa razrijesit ée gradonadelnik, odnosno radnici:
- na njegov zahtjev;

- opozivom,;

- ako radniku prestane rad u Ustanovi.

Odluku o opozivu donosi gradonacelnik, odnosno radnici koji su imenovali ¢lana
Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ
Clanak 26.

Ustanovom upravlja ravnatel;.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- predstavlja i zastupa Ustanovu u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove;
- odgovara za zakonitost rada Ustanove;
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;
- vodi stru¢ni rad Ustanove 1 odgovara za njega;
- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji program rada i razvitka Ustanove;
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan, godiSnji 1 polugodi$nji obracun te izvjesce o
izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Ustanove;
- provodi odluke Upravnog vijeca;
- predlaze Upravnom vije¢u opce akte;
- podnosi Upravnom vijecu periodi¢na izvjesca o radu i poslovanju Ustanove;
- donosi plan nabave;
- u ime Ustanove sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne 1
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti utvrdene
statutom 1 vrijednosti utvrdene statutom i prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba, te gradevinskim radovima prema
prethodnoj odluci Upravnog vije¢a uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba;
- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu;
- donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Ustanove;
- donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstva i radnih skupina;
- predlaze Upravnom vijecu voditelje ustrojstvenih jedinica;
- odreduje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;
- nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa;
- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa;
- rasporeduje radnike na radna mjesta;
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Ustanove;



- osigurava pravodobnu pripremu i stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vije¢a Ustanove;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom, ovom odlukom i drugim opcéim
aktima Ustanove.
Clanak 27.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava gradonacelnik Grada Zagreba uz prethodno
misljenje Upravnog vijeca.

Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno vijec¢e Ustanove.

Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnosSenje prijave ne moze biti krac¢i od 30 dana.

Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Ustanove i u ,,Narodnim novinama“.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg programa rada i razvitka
Ustanove koji se obavezno prilaZe uz prijavu na javni natjeca;.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravnateljem Ustanove.

Clanak 28.

Za ravnatelja Ustanove moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij;

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- ima pet godina rada u kulturi;

- protiv osobe se ne vodi kazneni postupak, Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Ravnatelj Ustanove ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne mozZe biti ¢lan uprave trgovackog drustva.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja gradonacelnik moze do imenovanja ravnatelja, a najdulje
do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano stavkom 1. ovoga Clanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja nije radnik
Ustanove.

Ustanova je duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Ustanove kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca. Osoba koja
zamjenjuje ravnatelja ima prava i1 ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako
ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 29.

Ravnatelj Ustanove bit ¢e razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZzi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima 1 Ustanove ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanove vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove,



-ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 30.
Ustanova vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s pozitivnim propisima.
Clanak 31.

Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomicno i djelotvorno
raspolaganje prora¢unskim i drugim sredstvima.

Clanak 32.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz proracuna Grada Zagreba, vlastitih prihoda,
donacija, sponzorstava, darovanja i na drugi nacin u skladu sa zakonima.

Visinu sredstava za rad Ustanove utvrduje Grad Zagreb na temelju programa rada i
razvitka 1 financijskog plana Ustanove, uz prethodno savjetovanje s nadleznim kulturnim
vije¢em, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Ustanove.

Vlastiti prihodi Ustanove mogu se koristiti isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Ustanove, $to
ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Ustanova
ureduje mjerila 1 nacin koriStenja vlastitih prihoda.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta dobit ¢e se upotrijebiti za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s programom rada i razvitka Ustanove.

Sredstva za osnivanje, poc€etak rada i poslovanje Ustanove osiguravaju se u proracunu
osnivaca te iz drugih izvora, sukladno zakonu.

Clanak 33.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
X. OPCI AKTI USTANOVE
Clanak 34.

Ustanova ima sljedece opce akte:
- Statut;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Ustanove;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Pravilnik o zaStiti od poZara;
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi:
- Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda;
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Ustanove;
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
- druge opc¢e akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.



Clanak 35.

Statut i drugi op¢i akti Ustanove i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim statutom.

Statut 1 drugi op¢i akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, najranije dan nakon dana
objave.

Ravnatelj je duzan Ministarstvu kulture i medija i Osnivacu, u roku od osam dana od dana
donosSenja, dostaviti Statut Ustanove i op¢i akt kojim se ureduje obavljanje njegove djelatnosti.

XI. RADNI ODNOSI
Clanak 36.

Radni odnosi u Ustanovi ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Ustanove
sukladno propisima koji ureduju podrucje kulture, opéim propisima o radu 1 drugim propisima.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 37.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih propisa
prema sindikalnom povjereniku, odnosno radnickom vijeéu ako je utemeljeno i sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omogucéiti nesmetan rad.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 38.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima 1 nac¢inu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Ustanova je duzna Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

Ustanova je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti 1 druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Clanak 39.

O uvjetima i na¢inu rada Ustanove ravnatelj izvjeS¢uje radnike Ustanove
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem drugih odluka i zaklju€aka ravnatelja i Upravnog vijeca;
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 40.

Ravnatelj 1 drugi ovlaSteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleZznim
tijelima, na njihov zahtjev, davati trazene podatke.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu
s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.
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Clanak 41.

Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatelj.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Ustanovi;
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Ustanove;
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine 1 radnika Ustanove;
- mjere i nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;
- dokumenti koji se odnose na obranu;
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove i1 njegovog osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.
Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi Upravno vijece.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 43.

Radnici Ustanove imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadac¢a, brinuti o
zaStiti 1 unapredivanju okoliSa, osiguravati uvjete za Cuvanje vrijednosti okoliSa, spreCavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugroZzavaju okolis svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece Ustanove.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XVI. OBRANA
Clanak 44.

Ustanova je, u skladu s Zakonom o obrani 1 drugim propisima, duZna osigurati uvjete za

rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Ovaj Statut donosi privremeni ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine
Grada Zagreba.
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Clanak 46.

Ustanova ¢e opce akte iz ¢lanka 34. ovog statuta donijeti u roku od Sest mjeseci od
dana njegova stupanja na snagu.

Upravno vijece bit ¢e imenovano kada se za to steknu uvjeti sukladno Zakonu o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, a do imenovanja, sve poslove Upravnog vije¢a
1z ovog statuta obavlja privremeni ravnatelj.

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Statut Ustanove donesen je 2024.g.

Urbroj:

Zagreb, 2024.g.

PRIVREMENI RAVNATELJ

Hrvoje Laurenta

Utvrduje se da je Gradska skupstina Grada Zagreba na ovaj Statut dala prethodnu suglasnost

zaklju¢kom od , KLASA: , URBROVJ:
Ovaj Statut donesen je 1 objavljen na oglasnoj ploc¢i i sluZzbenoj internetskoj
stranici Ustanove , a stupio je na snagu
Urbroj:
Zagreb, 2024.g.
PRIVREMENI RAVNATELJ

Hrvoje Laurenta
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