PRUEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 —
ispr. i 47/99 — ispr.) i ¢lanka 12. alineje 1. Odluke o osnivanju Ustanove «Dobrl dom» Grada
Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 03/04), Upravno vijece, na 4 . . sjednici,

5. awgq 2004., donijelo je

STATUT
Ustanove «Dobri dom» Grada Zagreba

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim se statutom poblize utvrduje ustrojstvo, ovlasti i nac¢in odludivanja pojedinih
tijela te ureduju druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove
«Dobri dom» Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova) u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji se odnose na obavljanje djelatnosti Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju Ustanove «Dobri dom» Grada Zagreba
koju je donijela Gradska skupstina Grada Zagreba (SluZbeni glasnik Grada Zagreba 03/04).

Ustanova je upisana u registar Trgovackog suda u Zagrebu 9. ozujka 2004. 1 od tada
ima status pravne osobe.

Clanak 3.
Osnivac 1 vlasnik Ustanove je Grad Zagreb.
Clanak 4.

Ustanova ¢e poslovati pod nazivom: Ustanova «Dobri dom» Grada Zagreba.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste, odnosno u kojoj
Ustanova obavlja djelatnost radi koje je osnovana.

Sjediste Ustanove je u Velikoj Gorici, Kosnica bb.

O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje osnivac.

Clanak 5.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Ustanove, promjera 24
mm.

Narudivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata obavlja se na nacin propisan
zakonom.

Ustanova ima Stambilj pravokutnog oblika veli¢ine 20x54 mm, s nazivom 1 sjediStem
Ustanove

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin koristenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.
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Clanak 6.
Promet novéanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.
I. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 7.

Ustanova je osnovana za pruZanje usluge prehrane u puckim kuhinjama, dostavu
obroka u kucu 1 ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja.
Djelatnost Ustanove je:
- ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja: priprema i podjela hrane, dostava
obroka u kuc¢u, pomo¢ u prehrani (paketi namirnica i djecje hrane) i drugo.

Djelatnost Ustanove upisuje se u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar, Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobic¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 8.

Ustanova obavlja djelatnost u sjedistu Ustanove i na lokacijama: Branimirova 35 1
Cerska 3.

(lanak 9.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Ustanove uz prethodnu
suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.

. IMOVINA USTANOVE
Clanak 10.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se:
- 1z sredstava proracuna Grada Zagreba,
- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- 1z vlastitih izvora,

- iz drugih izvora.

Clanak 11.

Ustanovi su date na uporabu i upravljanje nekretnine na lokaciji Kosnica bb, k.o.
Kosnica, z.k.u. 1160, k.¢. 490, zgrade broj 4, 8 i 9 od 2.060,00 m2, objekt na lokacjii
Branimirova 35, 573,91 m2 1 objekt na lokaciji Cerska 3, k.o. Dubrava, k.¢. br. 6348, 350,00
m2, za vrijeme dok Ustanova obavlja djelatnost iz ¢lanka 7. ovoga Statuta.

Ustanova ima u vlasniStvu opremu, uredaje i druge pokretnine u objektima iza stavka
1. ovoga ¢lanka prema popisu osnovnih sredstava na dan 31. prosinca 2003.
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Clanak 12.

Poslovni prostor iz ¢lanka 11. ovoga Statuta koji Ustanova ne koristi za obavljanje
djelatnosti, Ustanova moze dati u zakup sukladno Zakonu o zakupu poslovnog prostora i
Odluci o zakupu poslovnog prostora.

Clanak 13.

Poslovni prostor iz ¢lanka 11. ovoga Statuta, Ustanova moze dati na privremeno 1
povremeno koristenje ako to nije u suprotnosti s obavljanjem djelatnosti Ustanove 1 ako ne
djeluje na smanjivanje rada Ustanove.

Poslovni prostor u okviru Ustanove moZe se dati na privremeno i povremeno
koriStenje bez naknade, uz misljenje Gradskog ureda za zdravstvo, rad 1 socijalnu skrb za
odrZavanje humanitarnih i dobrotvornih akcija.

Clanak 14,

Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih 1 nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovome Statutu.

IV. PRAVNI POLOZAJ , PREDSTAVLJANE [ ZASTUPANJE USTANOVE
Clanak 15.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu 1 na nacin odreden
zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim propisima, te pravilima struke.

Clanak 16.

Prema Ustanovi Grad Zagreb ima prava i obveze §to iz po zakonu, Odluci o osnivanju
1 drugim propisima ima osnivac.

Bez suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba Ustanova ne moZe:

- promijeniti ili pro§iriti djelatnost;

- promijeniti naziv i sjediste;

- osnovati drugu pravnu osobu.

Bez suglasnosti Gradskog poglavarstva Grada Zagreba Ustanova ne moze:

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinac¢na vrijednost koje prelazi
40.000,00 kn;

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu
poslovnu banku;

- odluciti o uvjetima i1 nacinu ulaganja domacih i stranih pravnih i fizickih osoba u
Ustanovu, 1zuzevsi humanitarnu pomoc.
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Clanak 17.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.

Grad Zagreb solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje djelatnosti Ustanove.

Osnivac Ustanove moze odluciti da se dobit Ustanove upotrijebi za razvoj 1 obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 18.

Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.
U slu¢aju odsutnosti li sprijecenosti ravnatelja, Dom zastupa i predstavlja u granicama
ovlasti ravnatelja, voditelj Odjela ili drugi zaposlenik Ustanove kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 19.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je u ime i za raun Doma samostalno sklapati ugovore u

pravnom prometu osim zakljucivanja ugovora:

- o nabavi 1 prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedinacna vrijednost
kojih prelazi 20.000,00 kn;

- 0 godisnjoj javnoj nabavi pojedina¢na vrijednost koje prelazi 20.000,00 kn;

- o zakupu poslovnog prostora,

- o sklapanju ugovora sa osiguravajuéim drustvima;

- 1udrugim sluéajevima odredenim zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj ¢e zakljucivati ugovore iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ako je prethodno
o tome donijelo odluku Upravno vijece, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 20.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna
strana 1 sa Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za racun drugih
osoba ili u ime 1 za racun drugih osoba.

V. USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 21.
Radi obavljanja djelatnosti Ustanove organiziraju se sljedece organizacijske jedinice:

1. Odjel financijskih, personalnih i opcih poslova;
2. Odjel prehrambeno-tehni¢kih 1 pomoénih poslova.
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Clanak 22.

Opéim aktom uredit ¢e se organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski
oblici- rada, medusobni odnosi izmedu pojedinih organizacijskih jedinica 1 druga pitanja
organizacije rada u Ustanovi.

VI. TWELA USTANOVE
Upr%who vijece
Clanak 23.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i Ravnatel;.
Clanak 24.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri ¢lana.

U Upravno vijete imenuju se:

- dva predstavnika Grada Zagreba,

- jedan predstavnik zaposlenih u Ustanovi.

Clanove Upravnog vijeéa — predstavnike Grada Zagreba imenuje Gradsko
poglavarstvo Grada Zagreba.

Clan Upravnog vije¢a — predstavnik zaposlenih u Ustanovi imenuje se na nadin
propisan zakonom.

Predsjednika Upravnog vijeéa bira i razrjeSava Upravno vijece iz redova predstavnika
Grada Zagreba.

Clanak 25.

Clanovim Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine.
Isti ¢lan Upravnog vijeéa moZe biti imenovan najvise za jo$ jedno mandatno razdoblje
uzastopno.

Clanak 26.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece pravovaljano raspravija i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i
¢esce. Predsjednik Upravnog vijec¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili ve¢ine
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim poblize ureduje naéin rada.
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Clanak 27.

Clanovima Upravnog vijeéa za njihov rad pripada naknada.

Naknada se isplacuje iz sredstava Ustanove, u visini utvrdenoj Zakljuckom Gradske
skupstine Grada Zagreba o naknadi predsjednicima i ¢lanovima upravnih vije¢a 1 Skolskih
odnosno domskih odbora.

Clanak 28.

Clanovima Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka mandata od &etiri godine u
slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

Clanu Upravnog vije¢a, predstavniku zaposlenika, osim u sluajevima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, mandat prestaje 1 u slu¢ajevima:

- prestanka radnog odnosa u Ustanovi,

- ako pocini tezu povredu radne obveze.

Clanak 29.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece
moZe osnovati radne skupine i tijela, a moZe angazirati i strune osobe.

Clanak 30.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, uz suglasnost Gradske skups$tine Grada Zagreba;

- donosi druge opce i pojedinacne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom;

- donosi godisnji program rada i razvoja ustanove 1 nadzire njegovo provodenje;

- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima radnika;

- donosi financijski plan i zavr$ni racun;

- donosi plan investicija;

- donosi plan nabave;

- podnosi Gradskom poglavarstvu izvje§éa o poslovanju Ustanove, najmanje jednom

godisnje;
- donosi odluku o promjeni i progirivanju djelatnosti, te predlaze promjenu sjediSta 1
naziva,

- predlaZe statusne promjene:

- daje osnivalu i ravnatelju prijedloge 1 miSljenja o pojedinim pitanjima;

- raspravlja 1 odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja;

- odluCuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava 1 drugih pokretnina, te o
izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZzavanja pojedinacna
vrijednost kojih ne prelazi 40.000,00kn;

- donosi poslovnik o svom radu;



Ravnatelj

.
odlutuje o privremenom i povremenom davanju na koristenje prostora iz ¢lanka
11. ovoga Statuta, te odreduje visinu naknade;

imenuje stru¢na povjerenstva za pripremu i provedbu postupaka nabave;

imenuje i razrjeSava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,;

donosi odluku o zakljuc¢ivanju ugovora sa osiguravaju¢im druStvima;

provodi postupak u vezi sa zakupom poslovnog prostora 1 odreduje visinu

~zakupnine;

razmatra stanje 1 rezultate rada i poslovanja Ustanove; _
prati organiziranje djelatnosti i izvrSavanje zadata Ustanove i u svezi s time
poduzima odgovarajuce mjere;

prati materijalne potrebe Ustanove;

moze pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeravati svaki dio
poslovanja, uz moguénost angaziranja struénjaka za pojedina podrudja poslovanja;

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢éim aktima Ustanove.

Clanak 31.

Voditelj Ustanove je ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu 1 odgovoran je
za zakonitost rada Ustanove.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

daje pismenu punomoé, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa
Ustanovu u pravnom prometu;

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije;
donosi sve odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog
vijeca;

odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog 1 tekueg odrzavanja pojedinacna vrijednost
kojih ne prelazi 20.000,00 kn;

predlaZe donoSenje opéih i pojedinaénih akata i akata poslovanja,

predlaze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i poduzima mjere za njihovo
provodenje;

provodi odluke Upravnog vijeca;

donosi odluke o potrebi zaposljavanja radnika, o izboru kandidata za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta;

donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom
1 opéim aktima;

Upravnom vije¢u podnosi izvje$ce o poslovanju Ustanove;

zakljucuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zaklju€uje Upravno
vijece;

podnosi izvjesée o poslovanju Ustanove Upravnom vijeéu jednom godidnje, a po
potrebi 1 Cesce;

podnosi izvjes€e o investicijskom 1 teku¢em odrZzavanju i nabavi opreme;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i1 drugim opéim
aktima Ustanove.

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca 1 sudjelovati
u njegovom radu bez prava odlucivanja.
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(lanak 32.

Ravnatelja Ustanove na temelju javnog natjec¢aja imenuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista se osoba ponovno moze imenovati
ravnateljem temeljem natjecaja.

Clanak 33.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- VSS prehrambeno-tehnoloskog smjera,
- 5 godina radnog staza u struci.

Clanak 34.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnom glasilu.

U javnom natjecaju se objavljuju sljedeci podaci:

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat;

- vrijeme za koje se imenuje,

- rok za podnoSenje prijave u roku od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem kandidati moraju biti obavijesteni o izboru u trajanju od 30 dana od dana
isteka roka za podnoS$enje prijava.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje;

- ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvrsava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale 1li
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donoenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrditelj duznosti ravnatelja, a Ustanova
je duzna raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.



VII. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 36.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti
ili dijela djelatnosti za koje je osnovana na naéin odreden ovim statutom.

Ustanova je duZna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i nadinu pruzanja
svojih usluga 1 obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana, dati mu potrebne
podatke 1 upute.

Clanak 37.

Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopcavanja
obavjesStavati javnost o djelatnosti i radu Ustanove 1 davati izjave.

Clanak 38.

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Ustanove te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih 1 struénih nadzora nad radom Ustanove, putem oglasne ploce
Ustanove ili na skupu radnika.

Upravno vijeCe 1 ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito 1 pravodobno

obavjeséivanje radnika Ustanove o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava,
obveza i interesa iz radnog odnosa.

VIIL. UNUTARNJI NADZOR )
Clanak 39,

Unutarnji nadzor nad radom Ustanove obavlja se na nain propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijede.

IX. OPCI AKTI )
Clanak 40.

Upravno vije¢e Ustanove donosi Statut i sljedece opée akte:

1. Pravilnik o radu;

2. Pravilnik o unutarnjem nadzoru;
3. Pravilnik o za$titi na radu;

4. Pravilnik o za$titi od pozara

5. Pravilnik o poslovnoj tajni;

6. druge opce akte

Clanak 41.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom 1 ovim Statutom.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao 1 sami op¢i akti.

Opci akti se objavljuju na oglasnoj ploc¢i Ustanove a stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.
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X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 42.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili §tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu 1 ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne 1 obiteljske
prilike korisnika.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao 1 svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnomn.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni ¢uvati poslovnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZzu povredu ugovora o radu. O
¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.

Clanak 43.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave 1 podaci o korisnicima i radnicima Ustanove 1 njihovom podrijetlu koji su
sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji Ustanove;

- isprave 1 podaci koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom;

- isprave i podaci koje kao povjerljive priopéi nadlezno tijelo,

- myjere 1 na¢in postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu;

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu Ustanove i njenog osnivaca.

XI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 44.
Odluku o statusnim promjenama donosi osnivac.
X1I. PRESTANAK USTANOVE
Clanak 45.
Ustanova prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim propisima.
XIII. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 46.
Izmjene 1 dopune statuta donosi Upravno vije¢e Ustanove uz suglasnost Gradske

skupstine Grada Zagreba.
Inicijativu za izmjene i dopune statuta ima osnivac 1 Upravno vijece.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Opc¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.

Clanak 48.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i drugi propisi te opéi akti koje donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a
nakon davanja suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove
2004., a Gradska skupstina Grada Zagreba dala je suglasnost 2004. (Sluzbeni
glasnik Grada Zagreba /04).

RAVNATELJ

-~
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