ObrazloZenje

U sredstvima javnog informiranja ucestale su informacije (poliuinformacije,
dezinformacije) o nepravilnostima u natjeCajnim postupcima i odabiru kandidata za radna
mjesta procelnika /procelnica u Gradskoj upravi Grada Zagreba. Od gradonacelnika Tomislava
Tomasevica trazimo cjelovito izvjesée o istom. Izvjesce treba obuhvatiti sve faze, od definicije
natjeCajnih uvjeta, odabira izbornog povjerenstva, provodenje testa i sastavljanja pitanja za
pisani test znanja, usmeni razgovor s kandidatima i odabir kandidata.

Prema odredbama Zakona o potvrdivanju Europske povelje o lokalnoj samoupravi u
tijelima lokalnih jedinica treba omoguciti zaposljavanje sluzbenika polaze¢i od nacela kakvoce,
sposobnosti 1 stru¢nosti.

U kontekstu svega izloZenog smatra se bitnim istaknuti kako treba razmotriti i propisati
u okviru postojece pravne regulative: razmotriti je li provjera znanja i sposobnosti u sustavu
lokalne samouprave dovoljno efikasna ili ju je potrebno ukinuti, propisati stru¢nu spremu koju
trebaju imati kandidati u obliku znanstvenog polja i znanstvene grane, preciznije definirati uvjet
radnog iskustva ostvarenog na poslovima odgovarajucée struc¢ne spreme i struke te je potrebno
propisati obrazovanje koje moraju imati ¢lanovi povjerenstva koje provodi provjeru znanja.

Lokalni duznosnici mogu zloupotrijebiti provjeru znanja kako bi zaposlili kandidate
po kriterijima politi¢ke vjernosti te im dodijeliti pitanja prije provodenja provjere znanja.

Donosenje predlozenog zakljucka ne proizvodi fiskalne ucinke, te za njegovo
donosenje nije potrebno priloziti obrazac IPFU.

Stoga Klub gradskih zastupnika Bandi¢ Milan 365 - Stranka rada i solidarnosti
predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba da razmotri Prijedlog i donese Zakljucak u
predlozenom tekstu.



