PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 41. tocke 6. Statuta Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba
23/16, 2/18, 23/18, 3/20, 3/21 1 11/21-prociséeni tekst), Gradska skupstina Grada Zagreba, na
sjednici, 2022., donijela je

PROGRAM ZA MLADE GRADA ZAGREBA
OD 2022. DO 2025. GODINE

UvOD

Program za mlade Grada Zagreba od 2022. do 2025. godine (u daljnjem tekstu: Program)
strateski je dokument kojim Grad Zagreb odgovara na potrebe mladih u Zagrebu i planira daljnju
kontinuiranu konstruktivhu komunikaciju o potrebama mladih u predvidenom razdoblju
provedbe. Ovaj Program primjenjivat ¢e se na sve mlade, bez ikakve diskriminacije.

Danasnje drustvene i politicke okolnosti u Hrvatskoj ukazuju da je i nadalje zemlja suocena
s nizom teSkoca koje proizlaze iz tranzicije politickog 1 gospodarskog sustava i koje sa sobom nose
razlicite 1 brojne rizike, osobito za mladu populaciju. Mladi medusobno dijele neke zajednicke
karakteristike, medu kojima je temeljna pripadnost odredenoj dobnoj skupini. Ovdje je rijec o
populaciji od 15. do 30. godine zivota, $§to zna¢i da unutar skupine mladih egzistira nekoliko
dobnih kohorti koje se medusobno razlikuju po sociodemografskim karakteristikama,
vrijednostima, stavovima i aspiracijama, pa i formalnim pravima koja im drustvo priznaje. Kao
skupina nedovoljno su integrirani u drustveni Zivot jer se nalaze u prijelaznom razdoblju, kada vise
nisu zaSticeni kao djeca, a jo§ ne uzivaju sve mogucénosti i pogodnosti dostupne odraslima.

Mladi teze preuzimanju kontrole nad svojim Zivotom, medutim u tom su procesu suoceni
s raznim izazovima suvremenog druStva, a proces postaje sve sloZeniji 1 dugotrajniji: s jedne se
strane produljuje trajanje institucionalnog obrazovanja, dok s druge povecanje nezaposlenosti u
nekom drustvu primarno pogada skupinu mladih. Mladima prijeti opasnost od marginalizacije na
temelju mogucih izvora diskriminacije, a socioekonomska iskljucenost vodi ka iskljucenosti, iz
drustvenog i politickog Zivota, $to rezultira slabim povjerenjem mladih u institucije te njthovom
slabim demokratskim angaZzmanom u zajednicama u kojima djeluju.

Imaju¢i na umu izazove koji pogadaju skupinu mladih osobito je vazno razvijati i
implementirati adekvatno utemeljenje politike prema mladima. Pritom, vazno je u njima
prepoznati mlade kao socijalno heterogenu skupinu s razli¢itim interesima i potrebama. Mladi se
unutar sebe znatno razlikuju po socijalnom porijeklu, uvjetima obiteljske 1 Sire drustvene
socijalizacije, obrazovnim postignu¢ima, socioprofesionalnom statusu, stilovima zivota, zivotnim
aspiracijama, politickim opredjeljenjima, obrascima ponaSanja i sli¢no. Lokalna politika treba
integrirati interese 1 potrebe razliitih podskupina mladih i svima podjednako osigurati dobre
zivotne perspektive.



MLADI U GRADU ZAGREBU

Prema Popisu stanovnistva iz 2021. godine u Gradu Zagrebu bilo je 123 243 mladih u dobi
izmedu 15 1 29 godina. Prema Procjeni stanovnistva Republike Hrvatske u 2019. godini, broj
mladih u Gradu Zagrebu izmedu 15 129 godina je 127 572, §to u odnosu na ukupan broj stanovnika
u Gradu Zagrebu iznosi 15.8% mladih. Osim §to broji najviSe osnovnih i srednjih $kola u
Republici Hrvatskoj, grad Zagreb je i najveéi sveucilisni grad. Stoga je vazno gledati na ovu
lokalnu zajednicu kao mjesto susreta mladih, u kojem heterogenost ove skupine dolazi do svojeg
punog izrazaja.

Niz istrazivanja u europskom prostoru, ali i na podru¢ju Republike Hrvatske, ukazuju na
razna podrucja u kojima mladi imaju otezan pristup svojim pravima. Prema istrazivanju
Gvozdanovi¢ i sur.! (2019) u kojem je sudjelovalo 1500 mladih, od kojih je 18% s podrucja grada
Zagreba, niz je mjesta izazova 1 prepreka za mlade u suvremenom drustvu. Jedno od vaZznih
podrucja jest podrucje obrazovanja te Gvozdanovi¢ i sur. (2019) navode da iako je znacajan udio
mladih zadovoljan kvalitetom obrazovanja u Hrvatskoj, uglavnom se obrazovni sustav smatra
nedovoljno prilagodenim potrebama trziSta rada, dok je svakodnevno pohadanje nastave u
obrazovnim institucijama u prosjeku ocijenjeno stresnim i zahtjevnim. Pritom, kompetencije i
iskustva stecena neformalnim obrazovanjem nisu prepoznata kao konkurentna na trzistu rada niti
u ostalim aktivnostima u svakodnevnom zivotu. Socijalna struktura onih koji se obrazuju na
tercijarnoj razini sugerira da su podzastupljeni mladi deprivilegiranog socijalnog statusa Sto
ukazuje na potrebu za strukturnim reformama koje bi olakSale dostupnost, posebno tercijarnog
obrazovanja, neovisno o socioekonomskom porijeklu mladih. Sli¢ne rezultate koji upucuju na to
da odredene skupine imaju oteZan pristup svojim pravima, sugeriraju i Spaji¢-Vrkas i Poto¢nik?
(2017) koje navode kako mladi €iji roditelji imaju visi stupanj obrazovanja u pravilu zavrSavaju
gimnazije, a oni Ciji roditelji imaju nezavrSenu ili zavrSenu osnovnu Skolu ve¢inom upisuju
trogodiSnju ili CetverogodiSnju srednju strukovnu Skolu, najce$¢e bez mogucénosti daljnjeg
obrazovanja te su stoga manje konkurenti na trziStu rada. Jo$ jedna od skupina koje nepovoljna
obrazovna situacija dovodi u rizik od socijalne iskljuc¢enosti i siromaStva su mladi koji su preprano
napustili obrazovanje, kao 1 oni koji su u riziku da napuste obrazovne procese zbog razli¢itih
obiteljskih i1 druStvenih situacija. Visoka stopa nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj predstavlja
prepreku 1 izazov u njihovom svakodnevnom Zivotu, posebice u prijelazu prema samostalnom
zivotu. Mladi su sve ceS¢e uhvaceni u krug prekarnih poslova isprekidanim razdobljima
nezaposlenosti 1 ekonomske neaktivnosti tijekom kojih im se rijetko nude odgovarajuéi obrazovni

! Gvozdanovié, A., 1ligin, V., Adamovié, M., Poto¢nik, D., Baketa, N. i Kovadi¢, M. (2019). Istrazivanje mladih u
Hrvatskoj 2018./2019. Pregledano 10. sije¢nja 2022. na: http://library.fes.de/pdf-files/bueros/kroatien/15291.pdf

2 Spaji¢-Vrkas, V. i Poto¢nik, D.(2017). Mladi i obrazovanje pred izazovima globalne konkurentnosti. U: Iligin, V. i
Spaji¢-Vrkas, V. (ur.) (2017). Generacija osuje¢enih: mladi u Hrvatskoj na pocetku 21. stolje¢a. Zagreb: IDIZ, str. 75-
143.
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sadrzaji koji bi im pomogli u uspjesnijem uklju¢ivanju u trziste rada (Poto¢nik i Spjié-Vrkas®,
2017). Prema podacima Eurostata, u rujnu 2020. u Europskoj uniji bilo je nezaposleno 17.1%
mladih, dok je taj postotak za Hrvatsku iznosio ¢ak 23.6%. Podaci o registriranoj nezaposlenosti
mladih Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za sijeCanj 2021. ukazuju na to da je u gradu Zagrebu
nezaposleno 5.466 mladih osoba (od 15-29 godina). Ukoliko taj podatak usporedimo s procjenom
Hrvatskog zavoda za statistiku iz 2019. godine o broju mladih u gradu Zagrebu u istoj dobnoj
skupini (15-29) koji iznosi 127.572 osoba, dolazimo do podatka da 4% mladih osoba u Zagrebu
ne moze pronaci posao, s tendencijom rasta u odnosu na 2020. godinu. No tu valja imati na umu
da se radi o registriranoj nezaposlenosti (evidentiranoj u sustavu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje) te da prema podacima Ekonomskog Instituta, 43% privremeno zaposlenih u RH
¢ine mladi do 29 godina (sezonski i privremeni poslovi putem autorskog ugovora, ugovora o djelu,
neprijavljeni rad i sl.) zbog Cega je taj postotak vjerojatno i visi. U 2019. godini gotovo polovica
zaposlenih od 15 do 24 godine radila je putem ugovora o radu na odredeno. Istrazivanja u raznim
zemljama Europske unije (Spanjolska, Nizozemska, Italija, Svedska) pokazuju da ugovori na
odredeno mogu biti samo prijelazni period prema stalnom zaposlenju, ali i da radnici i radnice koji
su ve¢ dozivjeli veéi broj uzastopnih ugovora na odredeno s periodima nezaposlenosti izmedu
perioda zaposlenosti imaju vece Sanse ostati u stalnim vrtlozima nesigurne zaposlenosti nego
pronaéi dugotrajan posao®. Problemi u zaposljavanju mladih dovode do otezanog osamostaljivanja
ove dobne skupine. Prema podacima Eurostata prosjecna dob stambenog osamostaljivanja
hrvatskih gradana najvisa je u EU. Naime, prosje¢na dob osamostaljivanja za 2019. godinu bila
je 31.8 godina, a podsjetimo da se u Hrvatskoj mlade osobe smatraju one u dobi izmedu 15 do 30
godina. Razlozi za tako porazne brojke ne mogu biti samo socioloski, ve¢ svoj korijen imaju
izmedu ostaloga i u nepovoljnoj stambenoj politici prema mladima. Dodatan otezavajuci faktor
je subvencioniranje stambenih kredita, uvedeno u Hrvatskoj u 2017., koje je pridonijelo ukupnom
povecanju cijena nekretnina te kupci koji kupuju prvu stambenu nekretninu, a na koje se
subvencija odnosi, suo€avaju se s neuc¢inkovitom mjerom, koja je u velikoj mjeri neutralizirana
inflacijom cijena. Nadalje, porast cijena stambenih nekretnina takoder znaci da ¢e osobe koje
kupuju stambenu nekretninu, a koje se ne koriste subvencijom, plac¢ati vise cijene, ¢ime stambene
nekretnine postaju nepristupacnije’.

Akutan problem u podru¢ju mladih predstavlja nizak postotak mladih koji su zainteresirani
za politicku participaciju 1 koji aktivno sudjeluju u procesima donosenja odluka. S jedne strane,
razlog za isto mogla bi biti niska razina pripremljenost mladih za aktivno i odgovorno
sudjelovanje u demokratskom drus$tvu na $to ukazuje niz provedenih istrazivanja (Spaji¢-Vrkas

3 Potoénik, D. i Spajié-Vrkas, V. (2017). Mladi u Hrvatskoj: sudjelovanje na trzistu rada i prostorna mobilnost. U:
[lisin, V. i Spaji¢-Vrkas, V. (ur.) (2017). Generacija osujecenih: mladi u Hrvatskoj na pocetku 21. stoljeca. Zagreb:
IDIZ, str. 143-185.

4 Pretrazeno 24. ozujka 2022., na: https://radpomijeri.eu/tko-radi-na-odredeno-u-hrvatskoj/.
5 Pretrazeno 24. oZujak 2022., na: https://www.hnb.hr/documents/20182/3596318/i-063 prosireni-
sazetak.pdf/698d06fd-4670-754d-dbb6-241ee8283579



https://radpomjeri.eu/tko-radi-na-odredeno-u-hrvatskoj/
https://radpomjeri.eu/tko-radi-na-odredeno-u-hrvatskoj/
https://www.hnb.hr/documents/20182/3596318/i-063_prosireni-sazetak.pdf/698d06fd-4670-754d-dbb6-241ee8283579
https://www.hnb.hr/documents/20182/3596318/i-063_prosireni-sazetak.pdf/698d06fd-4670-754d-dbb6-241ee8283579
https://www.hnb.hr/documents/20182/3596318/i-063_prosireni-sazetak.pdf/698d06fd-4670-754d-dbb6-241ee8283579
https://www.hnb.hr/documents/20182/3596318/i-063_prosireni-sazetak.pdf/698d06fd-4670-754d-dbb6-241ee8283579

i sur.%, 2014; Pazur’, 2016; Kovacié¢ i Horvat®, 2016). S druge strane, prema istrazivanju Ili§in’
(2006) o sudjelovanju mladih u institucijama lokalne i regionalne vlasti, vidljivo je da u Hrvatskoj
postoji znacajna podzastupljenost mladih u tijelima formalnog politickog odlucivanja. S jedne
strane, mladi (18-29 godina) ¢ine oko 21% birackog tijela u Republici Hrvatskoj, a s druge tek je
6.3% clanova i Clanica lokalnih i regionalnih predstavnickih i izvr$nih tijela mlade od 29
godina. Uz navedeni problem podzastupljenosti, u istrazivanju se navodi jo$ nekoliko
podproblema. Jedan od njih je slabija zastupljenost mladih u tijelima izvr$ne vlasti (zupanijska 1
gradska poglavarstva) u odnosu na predstavnicka tijela (gradska vijeca, zupanijske skupstine).
Naime, 84.6% svih mladih u lokalnim vlastima su ¢lanovi/€lanice predstavnickih tijela, a tek
15.4% izvr$ne vlasti. Ovo upucuje na zakljucak da ¢ak 1 kada su ukljuceni u rad tijela vlasti, mladi
sudjeluju u onim institucijama koje imaju manje moci/utjecaja. Takoder, prisutna je slabija
zastupljenost mladih ispod 25 godina starosti (tek 18.8% od svih mladih u lokalnim vlastima je
mlade od 25) kao i slabija zastupljenost mladih zena (27.3% od svih mladih u lokalnim vlastima
¢ine zene).

Mladi su u svojem slobodnom vremenu primarno izloZeni utjecaju medija i industrije
zabave te su tako u drustvu tretirani kao konzumenti komercijalnih proizvoda. Istovremeno javne
institucije u kulturi ne pruzaju dovoljno adekvatnih sadrzaja koji su privlacni mladima i koji mogu
pruziti alternativu konzumeristickoj kulturi (Gvozdanovi¢ i sur., 2019). Kulturne i umjetnicke
aktivnosti koje proizvode mladi i/ili koje su primarno namijenjene mladima nalaze se na margini
Sireg druStvenog interesa, Sto ukazuje na vaznost djelovanja u lokalnoj zajednici na stvaranju
kulture namijenjene mladima, ali i na poticanje mladih da postanu aktivni stvaraoci kulture.

Jos jedan akutan problem u podrucju politike za mlade, koji je posebno doSao do izrazaja
u razdoblju COVID-19 pandemije, jest briga i skrb mladih o svom zdravlju te njihov pristup
zdravstvenim uslugama. Sve znacajnije mjesto medu zdravstvenim poteSko¢ama mladih danas
zauzimaju poremecaji i bolesti povezane s odredenim ponaSanjima, navikama i stilovima Zivljenja
(prekomjerno konzumiranje alkohola, puSenje duhana, uZivanje psihoaktivnih droga, rizi€no
seksualno ponasanje i spolno prenosive bolesti, neadekvatna tjelesna aktivnost, kvaliteta prehrane,
poremecaji uzimanja hrane 1 posljedice prometnih nesreca), te psihosocijalni problemi
(samoubojstva i duSevni poremeéaji) (Bouillet'?, 2017). Relativno veliki postotak mladih koji se
ne bave nikakvim sportskim aktivnostima sugerira potrebu za njihovim animiranjem 1
uklju¢ivanjem u razne oblike fizicke rekreacije, osobito onih koji su zavrsili formalno obrazovanje

® Spaji¢-Vrkas, V. (u suradnji s M. Rajkovi¢ i I. Rukavinom) (2014). Eksperimentalna provedba kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja: Istrazivacki izvjestaj. Zagreb: Mreza mladih Hrvatske.

" Pazur, M. (2016). Rekonstrukcija gradanskog odgoja i obrazovanja: koncept, teorije i prakse. Zagreb: Mreza mladih
Hrvatske.

8 Kovaci¢, M. i Horvat, M. (2016). Od podanika do gradana: razvoj gradanske kompetencije mladih. Zagreb: IDIZ.

% Tligin, V. (2006). Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu: pretpostavke, problemi i potencijali.. Iligin, V. (ur.). Mladi
izmedu Zelja i moguénosti: polozaj, problemi i potrebe mladih Zagrebacke Zupanije. Zagreb: IDIZ, str. 235-276.

10 Bouillet, D. (2017). Zdravlje i rizi¢na ponasanja suvremene generacije mladih. U: Iligin, V. i Spaji¢-Vrkas, V. (ur.)
(2017). Generacija osujecenih: mladi u Hrvatskoj na pocetku 21. stoljeca. Zagreb: IDIZ, str. 319-347.
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1 viSe nemaju osiguranu infrastrukturu za bavljenje tjelesnim aktivnostima (Gvozdanovi¢ i sur.,
2019).

Pandemija COVID-19, ali i potresi u Zagrebu i Sisacko-moslavackoj zupaniji koji su
obiljezili 2020. godinu, stavili su velik teret na mentalno zdravlje cijele nacije, pa tako 1 djece 1
mladih. Istrazivanja utjecaja pandemije i potresa na djecu u Hrvatskoj ukazuju na povezanost tih
stresnih/traumatskih dogadaja sa jaCanjem simptoma anksioznosti, depresije 1 posttraumatskog
stresa (Buljan Flander i sur.!!, 2021). Prema &etvrtom izdanju Dijagnostickog i statistickog
priru¢nika za duSevne poremeéaje (DSM-IV, 1996'%) traumatski dogadaji koji su neposredno
dozivljeni uklju¢uju vojnu borbu, nasilje, otmicu, teroristicki napad, mucenje, zatocCeniStvo,
prirodne katastrofe, teSke automobilske nesrece, dijagnosticiranu za zivot opasnu bolest. Kod
djece, prema DSM-IV, u spolne traumatske dogadaje, ukljucuju se i razvojno neodgovarajuca
spolna iskustva bez ozljedivanja ili nasilja. Osim neposredne izlozenosti, traumatski dogadaji
ukljucuju i svjedocenje tragicnim okolnostima i zbivanjima: promatranje teSkog ranjavanja ili
nasilnu smrt druge osobe zbog nasilnog napada, nesrece, rata, katastrofe ili pogled na leseve ili
dijelove tijela. Takoder, to su i dogadaji koje su prezivjele bliske osobe, a zahvaljujuci kojima
pojedinac saznaje o nasilju, teSkoj nesreci, teskoj ozljedi ¢lana obitelji, bliskog prijatelja ili teskoj
bolesti vlastitog djeteta. Programom za mlade vazno je prepoznati kako su ovim traumatskim
dogadajima, u danas$nja vremena, mladi ¢esto izloZeni. Uzimajuc¢i u obzir da vecina psihic¢kih
poremecaja zapocne u mladoj dobi, a do trazenja 1 dobivanja pomoc¢i prode u prosjeku nekoliko
godina, problematika nedovoljno ranog zbrinjavanja psihic¢kih simptoma ostavlja velike posljedice
na pojedince koji se s tim tegobama susrecu, ali i na njihove bliznje te drustvo u cjelini, zbog ¢ega
strunjaci naglasavaju vaznost brige i pruzanja usluga za mentalno zdravlje mladih kao prioritet u
kontekstu cijelog zdravstvenog sustava (Malla i sur.!’, 2013). Takoder, nedovoljno rano
prepoznavanje psihickih poremecaja sa sobom nosi 1 vece troSkove lijecenja na razini druStva
(Bloom i sur.'*, 2012) te su oni glavni uzrok ukupnih tro§kova zbog bolesti kod mladih ljudi
(Klju¢evi¢ i sur.'>, 2016). Prema preporukama Svjetske zdravstvene organizacije (SZO,

= Buljan Flander, G., Redzepi, G., Brezins¢ak, T., Selak Bagari¢, E., Lane, J. E., Miklousi¢, L., ... & Sachser, C.
(2021). Research Paper When Home is No Longer a Safe Place—Symptoms of Anxiety, Depression and Post-
Traumatic Stress in Children Exposed to Earthquakes in Zagreb During the COVID-19 Pandemic. Depression and
Post-Traumatic Stress in Children Exposed to Earthquakes in Zagreb During the COVID-19 Pandemic.

12 Americ¢ka psihijatrijska udruga (1996). Dijagnosticki i statisti¢ki priruénik za du$evne poremecaje, DSM IV.
Jastrebarsko: Naklada Slap

13 Malla, A., Shah, J., Iyer, S., Boksa, P., Joober, R., Andersson, N., ... i Fuhrer, R. (2018). Youth mental health should
be a top priority for health care in Canada. The Canadian Journal of Psychiatry, 63(4), 216-222.

14 Bloom, D. E., Cafiero, E., Jané-Llopis, E., Abrahams-Gessel, S., Bloom, L. R., Fathima, S., ... i Weiss, J. (2012).
The global economic burden of noncommunicable diseases (No. 8712). Program on the Global Demography of Aging.

15 Kljucevié, Z. i sur. (2016). Zastita mentalnog zdravlja djece i mladih: uloga javnozdravstvenih projekata. Nastavni
zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije. Sluzba za mentalno zdravlje.
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2001'%;2012'7), u brizi za zdravlje mladih bilo bi poZeljno voditi racuna da su usluge prilagodene
potrebama mladih, kao i oblikovane na nacin koji mladima olakSava trazenje pomo¢i - od
povjerljivosti 1 privatnosti kod pruzanja usluga, do prilagodbe prostora i pristupa osoblja koje ¢e
mladima omoguciti da se osje¢aju ugodno. Potrebno je osigurati preventivne i tretmanske
zdravstvene usluge prilagodene dobi i Zivotnim okolnostima mlade osobe. Takoder prema
preporukama, ideja je da mladi dobiju osjecaj neformalne, umjesto klinicke institucije, te da se
nudi tzv. ,,drop-in” servis za odredene usluge, gdje korisnici mogu do¢i i nenajavljeno. Dakle, bilo
bi idealno ponuditi mladima centre koji objedinjuje razne usluge; od informiranja o razli¢itim
temama, podrucjima i bolestima, psihosocijalne podrske u razli€itim situacijama, savjetovanja i
brige o mentalnom zdravlju, do pristupa nekim inace teze dostupnim zdravstvenim uslugama i to
po mogucnosti besplatno i bez lije¢niCke uputnice.

Za potrebe Savjeta mladih Grada Zagreba, Promocija plus d.o.o. provela je tijekom rujna
2019. godine empirijsko istrazivanje metodom usmene ankete na uzorku od 600 osoba u dobi
izmedu 15 i 30 godina starosti u Gradu Zagrebu'®. Istrazivanje je pokazalo relativnu
nezainteresiranost i neinformiranost mladih o radu gradske uprave te o odabranim ustanovama,
programima, mjerama i politikama za mlade. Po miSljenju najveceg broja ispitanih, njih 75%
smatra da je glavni problem mladih Grada Zagreba nezaposlenost. IstraZzivanjem je takoder
utvrdena visoka neinformiranost mladih o na¢inima volontiranja i volonterskim aktivnostima u
Gradu Zagrebu. Zanimljivim se istie 1 podatak da niti jedna osoba ukljucena u ovo istrazivanje
nije istaknula da izbore za Europski parlament smatra vaznima. Takoder, mladi relativno rijetko
posjecuju kazalista, a joS rjede muzeje. Obzirom na ucestalost posje¢ivanja gradskih kulturnih
ustanova u slucaju postojanja kulturne iskaznice za mlade koja bi omogucila znatno jeftinije ili
besplatno koristenje svih usluga u gradskim kulturnim ustanovama, za gotovo polovicu ispitanih,
njih 49%, navedena inicijativa bila bi ponesto (31%), vrlo (22%) ili znacajno (27%) utjecajna.
Ispitanici sebe u velikoj mjeri ocjenjuju kao ekoloski osvijestene osobe te takoder u velikom broju
smatraju kako u Zagrebu postoji potreba za ja¢im mjerama zastite okoliSa. Obzirom na ocjenu
biciklisticke infrastrukture u Gradu Zagrebu (prometnice, signalizacija, parkiraliSta, spremista)
viSe od polovice ispitanih, njih 56%, biciklisticku infrastrukturu u ¢itavom Gradu Zagrebu
ocjenjuje jako loSom (20%) ili slabom (36%), dok je 41% ispitanih ocjenjuje dobrom, vrlo dobrom
ili odliénom. Obzirom na poteskoce odnosno nedostatke na koje ispitani nailaze prilikom voznje
biciklom, najve¢i udio ispitanih, njih 63%, navodi nedostatne biciklisticke staze/trake. Vise od

16 Svjetska zdravstvena organizacija (2001). Global consultation on adolescent friendly health services: a consensus
statement. Geneva: Svjetska zdravstvena organizacija. Preuzeto 15.1.2022. s
https://www.who.int/maternal_child adolescent/documents/pdfs/who _fch cah 02.18.pdf?ua=1

17 Svjetska zdravstvena organizacija (2012). Making health services adolescent friendly: developing national quality
standards for adolescent friendly health services. Geneva: Svjetska zdravstvena organizacija. Preuzeto 15.1.2022. s
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/75217/9789241503594 eng.pdf;jsessionid=I D3ABA963F931FB55
4B2EA36D54E2042?sequence=1

18 |zvjestaj provedene analize dostupno na:

https://www.zagreb.hr/userdocsimages/arhiva/odgoj obrazovanje spot/sport%20i%20mladi/Istrazivacki%20izvje
staj%20Mladi%20Grada%20Zagreba%20rujan%202019.pdf
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https://www.zagreb.hr/userdocsimages/arhiva/odgoj_obrazovanje_spot/sport%20i%20mladi/Istrazivacki%20izvjestaj%20Mladi%20Grada%20Zagreba%20rujan%202019.pdf
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polovice ispitanih takoder je navelo neoznacene ili slabo oznaéene biciklisticke staze/trake (56%)
te nekvalitetno asfaltirane 1 uredene biciklisti¢ke staze/trake (53%) kao problem. Obzirom na
povecanje javne mreze biciklisti¢kih staza, 80% ispitanih smatra kako bi povecanje javnih mreza
za bicikle bilo uglavnom (28%) ili u potpunosti korisno (52%). Obzirom na iskustvo svjedocenja
vr$njackom nasilju, 68% ispitanih izjavilo je kako je svjedocilo nasilju medu vr$njacima te se 50%
ispitanih uglavnom (21%) ili u potpunosti (29%) slaze s izjavom po kojoj je nasilje medu mladim
vr$njacima veliki problem u Gradu Zagrebu.

Na temelju prepoznatih lokalnih potreba mladih op¢i cilj novog Lokalnog programa za
mlade je unapredenje ukupnih aktivnosti tijela lokalne uprave i javnih ustanova koje svojim
djelokrugom i nadleZznostima pridonose rjeSavanju potreba mladih te pridonose podizanju kvalitete
njihova zivota. Posebni ciljevi zacrtani su u svakom pojedinom podrucju koji se zele ostvariti kroz
predlozene mjere i aktivnosti.



PROCES IZRADE PROGRAMA

Za izradu Programa imenovano je Povjerenstvo za izradu i pracenje provedbe Programa za mlade
Grada Zagreba od 2022. do 2025. godine'® (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje se sastoji od
stru¢njakinja 1 stru¢njaka u raznim podruc¢jima relevantnim za mlade.

Nacela, opéi i specific¢ni ciljevi Programa uskladeni su sa suvremenim globalnim i europskim
trendovima u podru¢ju mladih. Klju¢ni dokumenti koji su koristeni u izradi Programa su:
e Rezolucija o novoj Strategiji EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.;
e smjernice i prijedlozi za provedbu Europske agende za rad s mladima propisanim
Zavrsnom deklaracijom o radu s mladima ,,Putokazi za budu¢nost®;
Strategija EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.; te
Europska povelja o radu s mladima na lokalnoj razini.

Prilikom izrade Programa proveden je proces konzultacija s klju¢nim dionicima ¢iji je cilj bio
odabrati od niza relevantnih op¢ih i specifi¢nih, one najvaznije za provedbeno razdoblje Programa.

U okviru konzultacija sa strunjacima 1 stru¢njakinjama izraden je online upitnik kojim su se
nastojala sakupiti misljenja istih o predloZenim ciljevima i mjerama Programa. U ovom tipu
konzultacija sudjelovale su 72 osobe razli¢itih profila: predstavnice udruga?’, kulturnih,
obrazovnih 1 umjetnic¢kih centara, ravnateljice osnovnih Skola, ravnateljice srednjih strukovnih
Skola, studentice, uCenice strukovnih Skola, mladi s invaliditetom, istrazivacice u podrucju rada s
mladima, radnice s mladima, mladi aktivni u zagrebackoj umjetnickoj sceni, stru¢ne suradnice
koje rade s mladima, voditeljice projekata za mlade, predstavnice klubova mladih, koordinatorice
volontera, voditeljice edukacija za mlade te mladi raznih profila. Prema rezultatima konzultacija
mjere, na kojima je u podrucja grada Zagreba po pitanju kvalitete Zivota mladih potrebno raditi §to
prije, su: osigurati da marginalizirani mladi ljudi imaju jednaki pristup formalnim i neformalnim
obrazovnim prilikama, imaju¢i u vidu sve oblike inkluzije (82.5% sudionica istraZzivanja smatra
da se na ovom treba raditi $to prije), osigurati ravnomjerno provodenje preventivnih, edukativnih,
socijalizacijskih i tretmanskih programa kojima se pruza podrska svim mladima, a osobito onima
u riziku (72.9 % sudionica istraZivanja smatra da se na ovom treba raditi §to prije), te osigurati
ujednacavanje Zivotnih Sansi i1 reduciranje rizika od socijalne iskljucenosti, diskriminacije i
preranog prekida Skolovanja za mlade koji Zive u osobito teSkim prilikama, mlade s invaliditetom
1 one koji su na drugi nacin u nepovoljnijem poloZaju (71.4% sudionica istrazivanja smatra da se
na ovom treba raditi $to prije). Osim toga, vaznim su prepoznali i oja¢avanje socijalnih mreza
potpore kroz osiguranje prava na pla¢u dostatnu za dostojanstven zivot, pravedne uvjete rada i
pristup zdravstvenoj zastiti za sve, osnazivanje mladih ljudi kako bi postali kriti¢ni i odgovorni

19 Zakljugak o osnivanju i imenovanju Povjerenstva:
http://web.zagreb.hr/sjednice/2021/sjednice_2021.nsf/Web_Frameset?OpenFrameSet&Frame=donji&Src=%2Fsjed
nice%2F2021%2Fsjednice_2021.nsf%2FDokument opci_sjednica_noatt_web%3FOpenForm%26ParentUNID%3D
32B1050BB6F26BADC125877C003F26B1%26AutoFramed

20 1zrazi koji se koriste u ovom Programu, a imaju rodno znagenje, koriste se jednako za oba spola.
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korisnici 1 proizvodaci informacija te osigurati prava mladih s problemima mentalnog zdravlja na
rad 1 ucenje, tijekom 1 nakon bolesti, kako bi, bez obzira na poteskoce, mogli ispunjavati svoje
ambicije. Osim mjera, stru¢njaci i strucnjakinje su unutar raznih podrucja relevantnih za mlade
(obrazovanje i profesionalno usavrSavanje, zaposljavanje i poduzetniStvo, socijalna zastita i
ukljucivanje, zdravlje i zdravstvena zastita mladih, kultura i mladi, aktivno sudjelovanje mladih u
drustvu te slobodno vrijeme mladih) vrednovali i vaznost pojedinih skupina aktivnosti za to
podrucje. Dobivene podatke je Povjerenstvo uzelo u obzir prilikom izrade Programa.

Konzultacije s mladima su provedene putem fokus grupa. U 5 fokus grupa sudjelovalo je ukupno
28 mladih osoba. Mladi su bili rasporedeni u fokus grupe koje su se bavile pitanjima vaznim za
mlade u odredenom podru¢ju: obrazovanje i profesionalno usavrSavanje, zaposljavanje i
poduzetnistvo, socijalna zastita i ukljucivanje, zdravlje 1 zdravstvena zastita mladih, kultura i
mladi, te aktivno sudjelovanje mladih u drustvu te slobodno vrijeme mladih. Neki od klju¢nih
problema koje su mladi prepoznali su nedostatak kvalitetne prakse vezane uz srednjoskolsko 1
visokoSkolsko obrazovanje (s posebnim naglaskom na strukovno obrazovanje), nepovezanost
obrazovanja sa trziStem rada, netransparentnost natjeaja u znanosti za zapoSljavanje mladih
osoba, neuskladenost zdravstvenih i socijalnih usluga s mladim osobama s invaliditetom koje
studiraju ili rade (fizioterapeut dolazi prema vlastitom programu koji nije ranije najavljen
korisniku, odnosno, ne postoji fiksno vrijeme i sl.), nedostatak socijalnih usluga za mlade osobe s
invaliditetom, nepristupacne javne ustanove i zdravstvene ustanove za osobe s invaliditetom te
neodrzavanje postojeéih infrastruktura, neupucenost mladih u vaznost preventivnog djelovanja u
podrucju zdravstva, nepostojanje primarne zdravstvene zastite za mlade studente i studentice
(obiteljska lijecnica, ginekologinja, stomatologinja), oteZano osamostaljivanje mladih po pitanju
stanovanja, manjak informiranosti mladih o projektima koji se nude u zajednici, neinformiranost
mladih srednjoSkolaca o Zivotno vaznim stvarima: financijska pismenost, spolni odgoj, nedostatak
mjesta gdje se mladi mogu druZiti ili jednostavno raditi na nekim zajednickim idejama, nedovoljno
prostora gdje se mladi mogu baviti sportskim aktivnostima, manjak motiviranosti mladih za
sudjelovanje u procesima odlu¢ivanja na svim razinama, nedostatak prostora za stvaranje,
razmjenu ideja 1 prikazivanje svojeg rada javnosti u podrucju kulture mladih. Uz niz zanimljivih
prijedloga mladih o onome §to bi im pomoglo da se nose sa svim navedenim izazovima, nuzno je
spomenuti nekoliko njih koji su bili dio rasprava u viSe fokus grupa: (1) rjeSavanje pitanja mjesta
u kojem mladi mogu boraviti 1 provoditi svoje slobodno vrijeme, a posljedicno komunicirati i
stvarati ideje u podrucju zaposljavanja, poduzetniStva, kulture 1 profesionalnog usavrsavanja; (2)
osnazivanje sustava ucenicke i studentske prakse uz pomo¢ gradskih institucija; (3) poticanje i
stvaranje prilika za izmjenu iskustava 1 znanja mladih o razli¢itim njima vaZnim procesima
(europske mobilnosti, osnivanje Start-up-ova 1 slicno); te (4) unapredenje sustava socijalne
podrske 1 zdravstvene zaStite svim mladima, a posebice mladima iz marginaliziranih skupina.



NACELA I USMJERENJE PROGRAMA

Citav Program, mjere i skupine aktivnosti, pronalaze temelj u klju¢nim nagelima pristupu mladima
1 izradi politika za mlade. Prvenstveno, na mlade se gleda kao na heterogenu skupinu, razli¢itog
podrijetla, interesa i ideja. Stoga kljucno nacelo je ravnopravnost i nediskriminacija; odnosno
ne dovodenje mladih u marginaliziran polozaj u odnosu na njihovo etni¢ko podrijetlo, spol, spolnu
orijentaciju, invaliditet, vjeru, uvjerenje ili politicko misljenje. Nadalje, mladi su skupina koja je
cesto iskljucena iz razli¢itih procesa donosenja odluka, Sto zbog niske razine razvoja kompetencije
aktivnog gradanstva opcenito, Sto zbog njihove specifi¢nosti u odnosu na dob koja potom povlaci
Cesto i manjak iskustva. 1z tog razloga, vazno nacelo ovog Programa je nacelo ukljucenosti mladih
u sve one procese, odluke i situacije koje se odnose na njih same, posebice u procese donosenja,
provedbe i evaluacije politika. S obzirom da je rad s mladima proces ucenja, ne samo za mlade
nego i za cijelo drustvo, vaznim je integrirati u Program nacelo sudjelovanja mladih na nacin da
se oko njih 1 za njih konstruira prostor i okruzenje u kojem mladi mogu dobiti priliku pokazati
vlastita znanja, vjeStine 1 iskustva, ali 1 dobiti poticaj i potporu za daljnje razvijanje koji su im
potrebni da bi dosegnuli puni potencijal kao pojedinci i gradani svih zajednica u kojima djeluju,
od lokalne, preko nacionalne do europske i globalne. Naposljetku, s obzirom na brze i Ceste
promjene koje se dogadaju u drustvu, vazno je da se prilikom razvoja politika za mlade vodi
nacelom temelja zasnovanih na dokazima. U potrazi za jasnim i mjerljivim pokazateljima
potrebno je provoditi kontinuirano istrazivanje, razvoj znanja i njegovati kontakte s mladima i
organizacijama mladih. Svi ovi procesi trebaju voditi ka uzajamnom ucenju i $irenju relevantnih i
provjerenih informacija koje posljedi¢no dovode do unapredenja politika za mlade.

Citav Program Zeli doprinijeti stvaranju lokalne zajednice koja ée facilitirati unapredenju kvalitete
zivota mladih. Njime se Zeli poticati mlade da ostvare samostalnost, posebice one koji se nalaze u
riziku od socijalne iskljuCenosti; pruzati potporu mladima da postanu aktivne 1 odgovorne
gradanke 1 gradani zajednica u kojima djeluju; osnaziti, ukljuciti 1 pruzati im podrsku da budu
sukonstruktori politika za mlade; te odgovoriti na goruce probleme u drustvu, koji se prelamaju i
na ovoj skupini. Program zeli doprinijeti stvaranju kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog sustava, koji
je povezan sa svakodnevnim zivotnim izazovima mladih osoba, koji se potom kao kompetentni i
pripremljeni obrazovani mladi ukljucuju u trZiste rada gdje su im osigurani pravedni uvjeti rada te
placa dostatna za dostojanstven Zivot. Program tezi kvalitetnim uslugama socijalne zaStite,
pristupu zdravstvenoj zastiti za sve mlade te osiguranju ujednacenih zivotnih Sansi i1 reduciranju
rizika od socijalne iskljucenosti i diskriminacije za sve mlade, a posebice za one koji se nalaze u
nepovoljnom polozaju. Naposljetku, Program prepoznaje mlade kao kompetentne 1 neizostavne
sudionike drustva te Zeli doprinijeti povecanju njihove ukljuc¢enosti u sve procese koji se odvijaju
u lokalnoj zajednici, s posebnim naglaskom na unapredenju njihova sudjelovanja u procesima
donoSenja odluka, u procesima aktivnog djelovanja i volontiranja u zajednici te u procesima
stvaranja i sudjelovanja u kulturi grada.
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Klju¢no za ostvarivanje svih mjera Programa jest kvalitetna provedba odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo u osnovnim i srednjim Skolama, ali i u razli¢itim tipovima
profesionalnih usavrSavanja odraslih koji se susrecu i rade s mladima. Pritom, ovaj tip obrazovanja
treba teziti istovremenom stjecanju znanja i razumijevanja, razvoju vjestina i sposobnosti, te
razvoju stavova i vrijednosti vaznih za stvaranje aktivnih i odgovornih gradana i gradanki svjesnih
svojih prava i odgovornosti u drustvu u kojem djeluju. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo treba kod mladih unaprijediti kompetencije u podrucju ljudskih prava i
demokratskih sloboda, u podrucju politickog obrazovanja, u podrucju interkulturalne, drustvene 1
socijalne kompetencije, treba doprinijeti razvoju financijske pismenosti i upoznavanje s temeljnim
pravima i odgovornostima na trziStu rada te poticati razvoj ekoloske svijesti.

Takoder, nuzno je da lokalna zajednica nastavi u svojim lokalnim politikama prepoznavati mlade
kao relevantnu skupinu ka kojoj usmjerava provoditelje lokalnih projekata (organizacije civilnog
drustva, sindikate 1 sli¢no) koji zajedno s izravnim politikama i aktivnostima Grada Zagreba
posljedi¢no dovode do unapredenja polozaja mladih u Zagrebu te odgovaraju na izravne probleme
ove heterogene skupine. Naposljetku, mladi i dalje trebaju biti jedna od skupina kojoj se pruzi
financijska podrSka putem sustava stipendiranja, kako bi im se poboljSao pristup njihovim
pravima, ali i olakSao prelazak u sferu odraslih.
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CILJEVI I MJERE PROGRAMA

Program sadrzi popis ciljeva u obliku pojedinih podrucja koja su prepoznata kao vazna za mlade:
obrazovanje 1 stru¢no usavrsavanje, zaposljavanje i poduzetnistvo, socijalna zastita i ukljucivanje,
zdravlje 1 zdravstvena zastita, aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, kultura te slobodno vrijeme
mladih. Svaki cilj sadrzi nekoliko mjera, a svaka mjera sadrzi skupine aktivnosti. Ciljevi i mjere
ukazuju na smjer djelovanja Grada Zagreba u podrucju lokalne politike za mlade.

CILJ 1: UNAPRIJEDITI PODRUCJE OBRAZOVANJA 1 PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA MLADIH

Mjera 1: Povecati broj prilika za obrazovanje o Europi i Europskoj uniji u formalnom i
neformalnom okruZenju
I.  Uvesti i povecati dostupnost informacija o Europi i EU u formalnom i neformalnom
okruzenju
II.  Omogud¢iti bolju razmjenu iskustava unutar EU vezano uz obrazovanje 1 usavrSavanje u
profesionalnom zanimanju

Mjera 2: Doprinijeti unapredenju kompetencija mladih vaznih za suvremeno demokratsko
drustvo, a koje se ne razvijaju u okviru formalnog obrazovnog sustava
I.  Provoditi kontinuiranu edukaciju, temeljenu na dokazima dobivenim istraZivanjima,
mladih o rodnoj ravnopravnosti, seksualnom obrazovanju s posebnim naglaskom na
spolnom i reproduktivnom zdravlju
II.  Osigurati kontinuiranu edukaciju, temeljenu na dokazima dobivenim istraZivanjima,
mladih o medijskoj, financijskoj pismenosti i odrzivom razvoju, s posebnim naglaskom
na vjeStinama mladih potrebnih za zelenu tranziciju

Mjera 3: Osigurati da svi mladi ljudi imaju jednaki pristup formalnim i neformalnim
obrazovnim prilikama, imaju¢i u vidu sve oblike inkluzije
I.  Osnaziti kompetencije osoba koje rade u sustavu odgoja i obrazovanja za rad s
marginaliziranim mladim ljudima 1 onima koji su dozivjeli traumatska iskustva
II.  Osiguravati besplatan prijevoz do mjesta obrazovanja mladima niZzeg socioekonomskog
statusa
III.  Osigurati kvalitetan 1 povoljan sustav javnog prijevoza za pristup odgojno-obrazovnim

ustanovama mladima u suburbanim podruc¢jima
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IV.  Poticati projekte za mlade koji nisu zaposlenti, niti su ukljuceni u obrazovni proces ili u
strucno usavrsavanje (NEET) te mlade koje su prerano prekinuli obrazovanje ili su u
riziku od preranog prekida Skolovanja

V.  Doprinijeti razvoju neformalnog obrazovanja te omoguciti mladima relevantne
informacije o neformalnim obrazovnim programima koje nude razne institucije, udruge i
drugi subjekti na podrucju grada Zagreba

VI.  Doprinijeti unapredenju sustava obrazovanja i osposobljavanja mladih iz strukovnih i
obrtnickih skola

CILJ 2: UNAPRIJEDITI PODRUCJE ZAPOSLJAVANJA I PODUZETNISTVA MLADIH

Mjera 4: Ojacati mreZe potpore kroz osiguranje prava na placu dostatnu za dostojanstven
Zivot, pravedne uvjete rada i pristup zdravstvenoj zastiti za sve
I.  Unaprijediti sustav informiranja mladih o pravima na radu prije izlaska na trziSte rada
II.  Uspostaviti koordinacijski sustav Grada Zagreba 1 udruga mladih i za mlade za zajednicki
rad na europskim, nacionalnim i lokalnim projektima i programima
III.  Osigurati donoSenje programa i projekata za sprjecavanje prekarnih uvjeta rada mladih
osoba te programa i projekata koji poticu izgradnju vjestina mladih za ukljucivanje na
trziSte rada
IV.  Razviti sustav uCenicke i studentske prakse u gradskim institucijama, trgovackim
drustvima i gradskim upravnim tijelima
V.  Uvesti sustav statistickog prac¢enja zaposljavanja mladih u gradskim institucijama,
trgovackim drustvima i gradskim upravnim tijelima

Mjera S: Uvodenje posebnih mjera za marginalizirane i teZe zaposljive mlade ljude
I.  Doprinijeti zapos§ljavanju mladih osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na
dugoro¢no nezaposlene mlade s invaliditetom
II.  Osigurati da se u suburbanim podruc¢jima stvore odrziva i visokokvalitetna radna mjesta
dostupna mladima

Mjera 6: Promicati i podizati poduzetnicku kulturu, samozaposljavanje i inovativnost
mladih
I.  Poticati poduzetnicke projekte usmjerene prema uspostavi ekoloskih i drustveno odrzivih
radnih mjesta
II.  Unaprijediti prijenos 1 primjenu svih oblika inovacija 1 istraZivanja te poticati suradnju

mladih istrazivaca kroz europske znanstveno-istrazivacke projekte

III.  Pruzati potporu mladim istrazivacima na pocetku karijere s naglaskom na znanstvenu
izvrsnost 1 vjeStine te iznalazenje rjeSenja za globalne izazove

IV.  Osigurati infrastrukturu za poticanje razvoja StartUp tvrtki i suradnju mladih na razvoju
prototipova proizvoda i usluga — ,,maker spaces* i ,,co-working* prostori
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V.  Pratiti stipendiste stipendije za izvrsnost te im osigurati potrebnu podrsku za kvalitetnu
integraciju na trziSte rada po zavrsetku Skolovanja

CILJ 3: UNAPRIJEDITI PODRUCJE SOCIJALNE ZASTITE I UKLJUCIVANJA
MLADIH

Mjera 7: Suzbijati diskriminaciju mladih i osigurati jednaka prava za sve rodove u
kulturnom, politickom i socioekonomskom Zivotu
I.  Osigurati da mladi imaju sposobnost prepoznati i prijaviti nasilje, govor mrznje i
diskriminaciju na internetu i u stvarnom zivotu
II.  Poticati solidarnost 1 promicanje ideje uvazavanja razli¢itosti medu mladima, s ciljem
njegovanja drustvene kohezije u Europskoj uniji

Mjera 8: Osigurati ujednacavanje Zivotnih Sansi i reduciranje rizika od socijalne
iskljucenosti, diskriminacije i preranog prekida Skolovanja za mlade koji Zive u osobito
teskim prilikama, mlade s invaliditetom i one koji su na drugi na¢in u nepovoljnijem

poloZaju
I.  Razviti model posttretmanske zastite 1 prihvata mladih koji izlaze iz sustava alternativne
skrbi

II.  Unaprijediti sustav prevencije socijalne iskljucenosti mladih iz obitelji koje Zive u riziku
od siromastva
II.  Doprinijeti unapredenju infrastrukture za pristup javnim uslugama za osobe s invaliditetom
i djecu s tesko¢ama u razvoju u suburbanim podrucjima
IV.  Unaprijediti sustav socijalne podrSke mladima s invaliditetom
V. Pruziti potporu marginaliziranim mladima da postanu aktivni u organizacijama 1
skupinama mladih i programima EU-a za mlade
VI.  Uciniti kljuéne dionike politika za mlade u sustavima obrazovanja, zapoSljavanja,

kategorija mladih u riziku od socijalne isklju¢enosti

Mjera 9: Osigurati uvjete za kvalitetno stambeno osamostaljivanje mladih

I.  Doprinijeti stvaranju uvjeta za stambenu sigurnost mladih kao protutezu poslovima kratkog
trajanja odnosno radu uz kratkorocne ugovore medu mladima
II.  Razviti sustav stambenog osamostaljivanja mladih, sa specificnim mjerama za razlicite
podskupine mladih
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CILJ 4: UNAPRIJEDITI PODRUCJE ZDRAVLJA I ZDRAVSTVENE ZASTITE
MLADIH

Mjera 10: Osigurati jednak pristup zdravstvenim uslugama za cjelokupnu populaciju
mladih, a posebno za osjetljive skupine

L.

II.

I1I.
IV.

Poticati osnivanje 1 omoguciti rad viSenamjenskim zdravstvenim centrima s
multidisciplinarnim timovima

Osigurati cjelovite zdravstvene (sistematske) preglede mladima koji spadaju u
marginalizirane skupine i koji se nalaze u riziku od socijalne iskljucenosti (npr. one koji su
dulje od godinu dana prijavljeni na HZZ, NEET mlade, mlade koji su ranije prekinuli
Skolovanje, mlade koji se susrecu s teSko¢ama u sustavu obrazovanja i rada)

Osigurati pristup primarnoj zdravstvenoj zastiti studentima i studenticama u Zagrebu
Doprinijeti smanjenju menstrualnog siromastava kod osoba koje menstruiraju u gradu
Zagrebu

Osigurati besplatne ginekoloSke preglede za mlade osobe koje nemaju izabranog
ginekologa

Mjera 11: Promovirati kod mladih zdrav nadin Zivota

L.

IL
I1I.

IV.

Razvijati kod mladih odgovoran pristup prema vlastitom zdravlju putem preventivnih 1
zdravstveno-edukativnih programa

Unaprijediti institucionalne pretpostavke za rad polivalentnih savjetovaliSta za mlade
Podizati svijest mladih o potrebi zaustavljanja proizvodnje 1 potros$nje koja je pogubna za
okoli$ 1 zdravlje

Poticati ukljucenost mladih u rekreativne sportove

Mjera 12: Osigurati prava mladih s problemima mentalnog zdravlja na rad i uc¢enje, tijekom
i nakon bolesti, kako bi, bez obzira na poteSkoce, mogli ispunjavati svoje ambicije

L
IL

III.

IV.

Razvijati programe mentalne higijene i rane detekcije mentalnih problema

Razviti inkluzivni 1 multidisciplinarni pristup zdravstvenoj zastiti u domeni mentalnog
zdravlja, osobito za mlade iz marginaliziranih skupina

Pruziti svim osobama koje rade s mladima, ali i obiteljima i prijateljima, osnovna znanja i
vjestine za pruzanje prve pomo¢i u domeni mentalnog zdravlja

Pruzati inkluzivan i dobro financiran tretman koji ukljucuje visoku kvalitetu skrbi o
mentalnom zdravlju u svim medicinskim institucijama
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CILJ 5: UNAPRIJEDITI AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

Mjera 13: Potaknuti osjecaj pripadnosti mladih Europskoj uniji s ciljem razvoja povjerenja
u europske institucije
I.  Uspostaviti sustav potpore mladima za sudjelovanje u procesima donosSenja odluka na
europskoj i globalnoj razini
II.  Povecati obrazovnu, kulturnu i turisticku mobilnost mladih na nacionalnoj, europskoj i
globalnoj razini

Mjera 14: Osigurati sudjelovanje svih, a posebice marginaliziranih, mladih ljudi u svim
procesima donoSenja odluka kao klju¢nih aktera, osobito u onima koji se ticu njihovih prava,
dobrobiti i interesa
I.  Povecati razinu sudjelovanja mladih u izbornim procesima, izabranim tijelima i ostalim
tijelima u kojima se donose odluke na svim razinama drustva
II.  Osigurati mladima s invaliditetom te ostalim marginaliziranim skupinama ravnopravno
sudjelovanje u procesima donosenja odluka vaznih za njihova prava, dobrobit i interese
III.  Osigurati ravnopravnu zastupljenost mladih svih rodova i seksualnih opredjeljenja u svim
tijelima mladih na razini grada, odnosno u tijelima u kojima su mladi imenovani kao dio
interesne skupine
IV.  Osigurati moguénost on/ine komunikacije s mladima i e-glasovanja o vaznim projektima
1 programima na lokalnoj razini
V.  Osnaziti ulogu Vije¢a u€enika Grada Zagreba
VI.  Poticati neformalne inicijative mladih

Mjera 15: Osnaziti mlade ljude kako bi postali kriti¢ni i odgovorni korisnici i proizvodaci
informacija
I.  Osigurati infrastrukturu i fizicke prostore koje vode mladi, takozvane prostore za mlade,
koji su autonomni, otvoreni, sigurni, pristupacni svima, i koji nude profesionalnu potporu
razvoju mladih i prilike za njihovo sudjelovanje
II.  Doprinijeti povecanju nazo€nosti mladih u medijima i ojaavanju medija mladih

III.  Povecati broj i kvalitetu informativnih centara mladih

IV.  Savjetovati 1 dati mladima pristup citavom nizu prilagodenih informacija o njihovim
pravima, kao i njihovim moguénostima sudjelovanja u razli¢itim oblicima lokalnih,
nacionalnih 1 medunarodnih aktivnosti

Mjera 16: Osnaziti rad s mladima

I.  Uspostaviti Sirokoobuhvatnu mrezu osoba koje rade s mladima na podrucju grada Zagreba
te poticati 1 omoguciti kontinuiranu izgradnju njihovih kapaciteta
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IL.

I11.

IV.

Podrzati postojece volonterske programe za mlade, te kontinuirano povec¢avati njihov broj,
ali 1 kvalitetu 1 dostupnost

Povecati kapacitete mladih za prijave 1 sudjelovanje u provedbi projekata za mlade na
nacionalnoj i europskoj razini

Poticati i financirati stabilne (dugotrajne i kontinuirane) programe organizacija civilnog
drustva koji su usmjereni na rad s mladima.

CILJ 6: UNAPRIJEDITI PODRUCJE KULTURE I MLADIH

Mjera 17: Doprinijeti vidljivosti i jacanju kapaciteta organizacija civilnog drustva koje
djeluju na podrucju kulture mladih i za mlade

L

IL

Osigurati adekvatne prostorne resurse za organizacije civilnog drustva koje provode
programe kulture mladih i za mlade kao i raznolikost, razvoj i stabilnost prostornih resursa
za provedbu programa i aktivnosti kulture mladih i za mlade

Poticati organizacije u kulturi na osmisSljavanje i provedbu inovativnih sadrzaja
prilagodenih obiteljima, djeci i mladima

Mjera 18: Osigurati sudjelovanje mladih u kulturnom Zivotu zajednice kroz jacanje
poloZaja i vaznosti gradskih centara za kulturu

L

IL

I1I.

IV.

Osigurati decentralizaciju razli¢itih kulturnih aktivnosti za mlade koje ¢e poduprijeti
njihovu inkluziju te doprinijeti kvaliteti zivota izvan centra grada

Osigurati da kulturni centri ispunjavaju svoju misiju prostora za neformalno i informalno
ucenje mladih

Osigurati sudjelovanje mladih u predlaganju i oblikovanju kulturnih programa u gradskim
centrima za kulturu

Doprinijeti povezivanju kulture i obrazovanja kroz poticanje suradnji i umreZavanja na
lokalnoj i kvartovskoj razini

Mjera 19: Doprinijeti razvoju kulturno obrazovanih mladih ljudi, njihovoj senzibilizaciji za
kreativnost te njihovom osposobljavanju za aktivno sudjelovanje u kulturnom razvitku

L

Poticati stvaranje sustava mentorske podrSke osoba u kulturi s mladim umjetnicima,
kulturnim kreativcima 1 kulturnim radnicima
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CILJ 7: UNAPRIJEDITI UVJETE ZA PROVEDBU KVALITETNOG SLOBODNOG
VREMENA MLADIH

Mjera 20: Doprinijeti stvaranju uvjeta za povezivanje mladih
I.  Poticati samoorganiziranje mladih u programe kulture, sporta i drugih oblika organiziranog
slobodnog vremena
II.  Osigurati dostupnost organiziranih aktivnosti, kulture i sporta za mlade iz marginaliziranih
skupina 1 mlade nizeg socioekonomskog statusa

Mjera 21: Unaprijediti sigurnost mladih u lokalnoj zajednici
I.  Unaprijediti no¢ni javni prijevoz u vidu prosirenja njegove mreze, ucestalosti i sigurnosti
II.  Unaprijediti dostupnost javnog prijevoza osobama s invaliditetom stavljanjem u upotrebu
postojecée infrastrukture i izgradnjom nove
II.  Unaprijediti javnu biciklisticku infrastrukturu i sustav javnih bicikla
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ZAKLJUCAK

Provedba Programa zahtijeva sustavnu i stalnu koordinaciju medu nositeljima i suradnicima u
provedbi mjera i aktivnosti.

Grad Zagreb smatra se pozvanim djelovati u partnerstvu s drzavom i organizacijama civilnog
drustva u ostvarenju ciljeva i provodenju aktivnosti za dobrobit mladih.

U skladu sa Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. gradska upravna
tijela, vije¢a gradskih Cetvrti, vije¢a mjesnih odbora i Savjet mladih Grada Zagreba pozivaju se da
u okvirima svojih djelokruga:

ukljucuju predstavnike mladih u procese donosenja odluka koje se njih ticu;

poticu i promicu uklju¢ivo demokratsko sudjelovanje svih mladih u drustvu i u
demokratskim procesima;

aktivno angaziraju mlade, organizacije mladih i druge organizatore rada s mladima u
razvoju, provedbi i evaluaciji aktivnosti koje utjeCu na zivote mladih ljudi na lokalnoj
razini;

podupiru uspostavu i razvoj zastupanja mladih na lokalnoj razini, priznavanje prava mladih
na sudjelovanje i samoorganiziranje;

podupiru i prenose dijalog EU-a s mladima kako bi se razliciti stavovi mladih ukljucili u
postupke donoSenja odluka na svim razinama te potaknuo razvoj gradanskih kompetencija
obrazovanjem gradanstva i strategijama ucenja;

podrze 1 razvijaju mogucnosti ,,ucenja o sudjelovanju”, ¢ime se povecava interes za
participativna djelovanja i mladima pomaZze da se pripreme za sudjelovanje;

istraze 1 promicu uporabu inovativnih 1 alternativnih oblika demokratskog sudjelovanja,
primjerice alata digitalne demokracije i olakSaju pristup kako bi se podrZalo sudjelovanje
mladih u demokratskom Zivotu i mlade angaziralo na ukljuciv nacin, istodobno imajuci na
umu da neki od mladih nemaju pristup internetu i digitalnim tehnologijama ili vjestinama
potrebnima za koriStenje njima;

aktivno angaZiraju mlade, organizacije mladih i druge organizatore rada s mladima u
razvoju, provedbi i evaluaciji politika koje utjeCu na Zivote mladih ljudi na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini;

poticu angazman mladih u korist solidarnosti, promicu¢i programe potpore, te nastoje
posti¢i komplementarnost i sinergije izmedu EU instrumenata financiranja te nacionalnih,
regionalnih 1 lokalnih programa;

podupiru aktivnosti rada s mladima na svim razinama, ukljucujuci one na lokalnoj razini 1
priznaju organizacije mladih kao pruzatelje razvoja kompetencija i socijalne uklju¢enosti
putem rada s mladima i aktivnosti neformalnog obrazovanja, istodobno postujuci
nacionalne, regionalne i lokalne aktivnosti u tom podrucju;
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- izraduju 1 dodatno razvijaju, kada i1 gdje je to moguce, lako dostupne kontaktne tocke za
mlade koje pruzaju Sirok spektar usluga i/ili pruzaju informacije, uklju¢ujuéi financijske
smjernice, savjete 1 potporu u vezi s karijerom, zdravljem i odnosima, kao i obrazovnim 1
kulturnim moguénostima te moguc¢nostima zaposljavanja.

PROVEDBA I PRACENJE PROVEDBE

S ciljem jasne i kvalitetne provedbe Programa gradonacelnik Grada Zagreba donosi
akcijske planove. Akcijski plan za provedbu Programa za razdoblje od 2022. do 2023. godine
donijet ¢e se do kraja lipnja 2022. godine. Nadalje, Akcijski plan za provedbu Programa za
razdoblje od 2023. do 2024. godine donijet ¢e se do kraja sijecnja 2023. godine, a Akcijski plan
za provedbu Programa za 2025. godinu donijet ¢e se do kraja sije¢nja 2025. godine.

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade ¢e do listopada tekuce godine pripremiti u
suradnji s ostalim provedbenim tijelima za Povjerenstvo za izradu i pracenje provedbe Programa
za mlade Grada Zagreba od 2022. do 2025. izvjestaj o provedbi mjera predvidenih akcijskim
planom za odredenu godinu.

Povjerenstvo za izradu i pra¢enje provedbe Programa za mlade Grada Zagreba od 2022.
do 2025. godine sastajat ¢e se u listopadu svake godine provedbe Programa kako bi razmotrilo
izvjestaj o provedbi mjera te dogovorilo nacin rada izrade Akcijskog plana za sljede¢u godinu.

Sredstva za provedbu Programa u 2022. godini osigurana su u Proracunu Grada Zagreba
za 2022.

Sredstva za provedbu Programa za naredne godine planirat ¢e se prema smjernicama
ekonomske 1 fiskalne politike u Proracunu Grada Zagreba na temelju prethodnog meduresornog
uskladivanja na stavkama mjerodavnih ureda, a u skladu s njihovim djelokrugom i1 obvezama kao
nositeljima 1 sunositeljima provedbe pojedinih mjera 1 aktivnosti iz Programa te akcijskih planova.

Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade ¢e do 26. oZujka 2026. gradonacelniku Grada
Zagreba dostaviti IzvjeS¢e o provedbi Programa, koji ¢e o tome izvijestiti Gradsku skupStinu
Grada Zagreba.

Ovaj ¢e Program biti objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba i na mreznoj stranici Grada
Zagreba (www.zagreb.hr).

KLASA:
URBRO/J:
Zagreb,

PREDSJEDNIK
GRADSKE SKUPSTINE

Josko Klisovié¢
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