Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08) i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 20/13), Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba na 1. sjednici, 13. listopada 2017. , donijelo je

PROGRAM RADA

Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba za 2018. godinu

Uvodne napomene

Pravni okvir: Ustav Republike Hrvatske, Zakon o ravnopravnosti spolova, Zakon o
izmjenama 1 dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova, Zakon o zaStiti od nasilja u
obitelji, Zakon o suzbijanju diskriminacije, Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji
2017. — 2022., Zagrebacka strategija zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2011. do

2016.

Gradska skupstina Grada Zagreba na 6. sjednici, 26. rujna 2013., donijela je Odluku o
osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Odluka).
Razlozi osnivanja Povjerenstva proizlaze iz ¢lanka 2. Odluke, a to su:

promicanje ravnopravnosti spolova u Gradu Zagrebu;

provedba Zakona o ravnopravnosti spolova 1 Nacionalne politike za promicanje
ravnopravnosti spolova;

izrada 1 provedba gradskih strateskih dokumenata iz podru¢ja ravnopravnosti
spolova.

Djelokrug rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba proizlazi iz

¢lanka 3

. Odluke, a to je da:

predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba donoSenje opc¢ih akata iz podrucja
ravnopravnosti spolova;

izraduje gradske strateSke dokumente iz podrucja ravnopravnosti spolova;

provodi mjere iz nacionalnih 1 gradskih strateSkih dokumenata iz podrucja
ravnopravnosti spolova u kojima je nositelj te izraduje izvjeS¢a o njihovu
provodenju;

predlaze Gradskoj skupstini Grada Zagreba financijski plan radi ostvarivanja
programa rada Povjerenstva;

razmatra prijedloge mjera i op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacenja za
ravnopravnost spolova §to ih Gradskoj skupstini Grada Zagreba predlazu drugi
ovlasteni predlagatel;ji;

daje Gradskoj skupstini Grada Zagreba prijedloge i miSljenja iz podrucja
ravnopravnosti spolova;

potiCe suradnju s povjerenstvima za ravnopravnost spolova gradova i Zupanija u
Republici Hrvatskoj, nevladinim udrugama za promicanje 1 zaStitu Zenskih
ljudskih prava te suradnju i razmjenu iskustava s odgovaraju¢im tijelima drugih
zemalja;

obavlja i druge poslove iz podru¢ja ravnopravnosti spolova.



Programske zadace

Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba uskladen je s
dosadasnjom Nacionalnom politikom za promicanje ravnopravnosti spolova 2011. - 2015., i
dosadasnjim Akcijskim planom Grada Zagreba za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. do 2015., te obvezama koje proistjecu iz
navedenih dokumenata:

Promicanje ljudskih prava zena i rodne ravnopravnosti:

podizanje razine znanja i svijesti o Zakonu o ravnopravnosti spolova, o drugim
antidiskriminacijskim zakonima kao 1 o mehanizmima zaStite od rodne
diskriminacije;

obiljezavanje Medunarodnog dana Zena 8. ozujka, Medunarodnog dana ljudskih
prava 10. prosinca, Svjetskog dana seoskih Zena 15. listopada, Nacionalnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama 22. rujna, Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama 25. studenoga, Medunarodnog dana borbe protiv homofobije i
transfobije 17. svibnja, Svjetskog dana poduzetnica 18. svibnja, Europskog dana
jednakih pla¢a, Medunarodnog dana obitelji 15. svibnja, Medunarodnog dana
o¢eva 19. ozujka 1 Maj¢inog dana druge nedjelje u mjesecu svibnju;

promicanje uporabe rodno osjetljivog jezika u tijelima Grada Zagreba kao i u
javnom govoru,

predlaganje mjera za unapredivanje drusStvenog polozaja Zena pripadnica
nacionalnih manjina i Zena s invaliditetom u Gradu Zagrebu,

odrzavanje javnih tribina, okruglih stolova, edukacija i drugih aktivnosti,
organizacija 1 sudjelovanje u kulturno umjetnickim programima o ljudskim
pravima pripadnica nacionalnih manjina i Zena s invaliditetom;

unaprjedenje znanja 1 svijesti o poloZaju Zena u ruralnim podrucjima;

predlaganje mjera za unaprjedenje poloZaja Zena u ruralnim podrucjima u pogledu
obrazovanja, zapoSljavanja i samozaposljavanja, zdravstvene zaStite te oCuvanja
kulturne bastine.

Promicanje jednakih mogucnosti na trZistu rada:

predlaganje mjera za smanjenje nezaposlenosti 1 uklanjanja svih oblika
diskriminacija Zena na trZistu rada;

poticanje 1 osnazivanja Zenskog poduzetnistva;

pracenje statistiCkih i drugih podataka o platama muskaraca i Zena u Gradu
Zagrebu;

promicanje mjera koje omogucuju uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza;
podizanje svijesti o jednakoj raspodjeli kucanskih i obiteljskih poslova izmedu
muskaraca i Zena;

podizanje razine znanja o ravnopravnoj podjeli roditeljske odgovornosti za skrb o
djeci ukljucujuéi promociju koristenja roditeljskog dopusta od strane oceva radi
aktivnijeg ukljucivanja Zena na trziste rada.

Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu:

promocija ravnopravnosti u procesu odlucivanja u politi€kom i javnom Zivotu;
promicanje uravnotezene zastupljenost muskaraca 1 Zena u predstavnickim i
izvr$nim tijelima vlasti na svim razinama;

odrzavanje tribina, konferencija, kampanja o politickoj zastupljenosti Zena u
zakonodavnoj 1 izvr8$noj vlasti na drzavnoj i lokalnoj razini.



Ravnopravnost u sportu:

predlaganje mjera za postizanje uravnotezene zastupljenosti zena i muskaraca pri
imenovanju u upravljacka tijela u trgovackim drusStvima i ustanovama s podrucja
sportskih djelatnosti u vlasnistvu Grada Zagreba;

predlaganje mjera koje ¢e sportaSicama osigurati jednaku dostupnost sportske
infrastrukture;

predlaganje mjera i1 aktivnosti za potpunu dostupnost stru¢nog usavrSavanja,
osposobljavanja i zaposSljavanja u sportu.

Uklanjanje nasilja nad zenama:

osvjeStavanje javnosti o pojavi, problemima i1 nacinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja i rad na uklanjanju svih oblika nasilja nad Zenama;

pracenje provedbe mjera iz Nacionalne strategije za zaStitu od nasilja u obitelji 1
Protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji kao 1 Zagrebacke strategije
zaStite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2011. do 2016.;

osiguravanje dostupnosti informacija o zastiti od nasilja u obitelji.

Medunarodna politika i suradnja:

upoznavanje javnosti s politikama ravnopravnosti spolova Europske unije i drugih
medunarodnih organizacija;

promoviranje i objavljivanje na internetskim stranica Grada Zagreba Strategije za
ravnopravnost spolova izmedu muskaraca i zena 2010. — 2015., UN-ove
Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Pekinske deklaracija i
Platforme za djelovanje, Priru¢nika Vijea Europe o strategijama za suzbijanje
rodnih stereotipa u medijima 1 drugih aktualnih dokumenta povezanih s
ravnopravnoscu spolova i suzbijanjem diskriminacije;

razvijanje suradnje s MreZom FemCities — MreZzom europskih gradova za
ravnopravnost spolova.

Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe:

suzbijanje rodnih stereotipa i uvodenje rodno osjetljive politike u medije;
upoznavanje javnosti preko medija i drugih nacina o obavezama uvodenja rodno
osjetljivih politika u sva podru¢ja drustvenog Zivota.

Ostale zadace
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba prema utvrdenom stanju
predlagat ¢e aktivnosti i mjere radi djelotvornijeg ostvarenja ravnopravnosti spolova, i to:

a) analiticke mjere

statisticko pracenje Zenske radne snage s razli¢itim ciljevima (profesionalna
struktura na svim razinama, organizacija rada i place);

analiziranje problematike siromasStva Zena pribavljanjem statistickih podataka o
spolnim stopama siromastva za podruc¢je Grada Zagreba;

statistiCko pracenje 1 analiza podatka o nasilju nad Zenama,;

statistiCko pracenje podataka prema glavnim kriterijima ravnopravnosti spolova,
kao $to je politicka participacija zena u Gradu Zagrebu.



b) mjere za donosenje rodno osvijeStenog proracuna i mjere za unaprjedenje

polozaja Zena u procesu javne nabave

analiziranje utjecaja proracuna Grada Zagreba na muskarce i Zene;

analiziranje postojecih programa i projekata koji se financiraju iz proracuna Grada
Zagreba kroz rodnu ravnopravnost;

predlaganje mjera za postupno uvodenje rodno osvijestenog proracuna;

analiza procesa javne nabave i predlaganje mjera za uvodenje i unaprjedenje
polozaja Zena u procesu javne nabave;

edukaciju ¢lanica i ¢lanova Povjerenstva te zaposlenica i zaposlenika Gradske
uprave grada Zagreba za rodno osjetljivo upravljanje proracunskim sredstvima i
za unaprjedenje polozaja Zena u procesu javne nabave.

c) obrazovne mjere

edukacija ¢lanica i ¢lanova Povjerenstva te moguénost zajednicke edukacije sa
zupanijskim povjerenstvima u okruzenju Grada Zagreba;

poticanje na ukljucivanje u programe profesionalnog usmjeravanja, cjelozivotnog
obrazovanja 1 osposobljavanja i profesionalnog razvoja Zena na podrucju Grada
Zagreba;

poticanje na prekvalifikaciju i stru¢no osposobljavanje Zena s invaliditetom,;
poticanje na prekvalifikaciju dugotrajno nezaposlenih Zena;

poticanje na prekvalifikaciju 1 struéno osposobljavanje zena koje su prezivjele
nasilje;

pokretanje edukativnih programa u Skolama za eliminiranje tradicionalnih
obrazaca izbora zanimanja i za djevojcice 1 za djeCake;

promicanje rodno osvijeStenog obrazovanja u osnovnim i srednjim Skolama.

d) zdravstvene mjere

organiziranje 1 sudjelovanje u kampanjama o zdravstvenoj zaStiti namijenjenoj
Zenama 1 djevoj¢icama, o ranom otkrivanju zlo¢udnih bolesti, o poticanju zdravog
nacina Zivota 1 o posljedicama Stetnih navika 1 raznih oblika ovisnosti;

predlaganje mjera za osnivanje veceg broja savjetovaliSta za reproduktivno
zdravlje mladih;

organiziranje 1 sudjelovanje u programima povodom Medunarodnog tjedna borbe
protiv raka s posebnim naglaskom na osvjeStavanje javnosti o potrebi prevencije 1
ranom otkrivanju raka dojke i raka grli¢a maternice.

€) mjere poticanja zaposljavanja i organizacije rada

predlaganje mjera za uvodenja fleksibilnijih formi organizacije rada;

suradnja s nevladinim udrugama u osvjeStavanju zena i stvaranju uvjeta za
promoviranje kulture poduzetniStva i zasnivanje novih projekata koji poticu
poduzetni§tvo Zena i samozaposljavanje;

poticanje 1 predlaganje mjera za zapoSljavanja 1 samozapoS$ljavanja Zena s
invaliditetom;

poticanje 1 predlaganje mjera za zaposljavanje 1 samozaposljavanje zena koje su
prezivjele nasilje.

f) socijalne mjere povezane s brigom za djecu

predlaganje mjera za organizaciju predSkolskih i Skolskih programa koji zenama
omogucuju neometano ukljucivanje u trziste rada;



- predlaganje mjera za osnivanje ili reorganizaciju predskolskih ustanova sa
24 satnim radnim vremenom,;

- predlaganje mjera za organiziranje prostora u Gradu Zagrebu namijenjenih
kontaktima pod nadzorom.

g) ostalo

- organizacija, sudjelovanje i drugi oblici potpora umjetni¢kim projektima koji
promicu ravnopravnost spolova;

- sudjelovanje na sastancima koordinacije zupanijskih povjerenstava radi
unapredivanja 1 uskladivanja te razmjene informacija i primjera dobre prakse
provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

Povjerenstvo ¢e se 1 dalje maksimalno zalagati da se u Gradu Zagrebu §to kvalitetnije 1
u svim moguc¢im podrucjima provodi politika ravnopravnosti spolova i politika jednakih
mogucnosti. Zalagat ¢e se za uvodenje principa gender mainstreaminga, odnosno uvodenja
rodno osvijestene politike na svim razinama i podrucjima javnih politika u Gradu Zagrebu te
u tom vidu savjetodavno djelovati na Gradsku skupstinu Grada Zagreba kao donositelja
odluka iz svoje nadleznosti.

Povjerenstvo ¢e se u svom radu i djelovanju voditi preporukama UN-ova Odbora za
uklanjanje diskriminacije Zzena (CEDAW- Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije
zena).

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba takoder ¢e suradivati s
nadleZznim gradskim upravnim tijelima, resornim ministarstvima 1 tijelima, nevladinim
organizacijama te informirati javnost o svojim inicijativama i1 djelovanju.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Nakon donoSenja nove Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 1 Akcijskog
plana Grada Zagreba za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova
Program rada Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Zagreba za 2018. godinu bit ¢e
dopunjen i uskladen sa zada¢ama, mjerama i aktivnostima koje ¢e proizlaziti iz navedenih
dokumenata.

Sukladno ¢lanku 6. Odluke o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba ovaj se program, zajedno s Financijskim planom radi ostvarivanja programa,
dostavlja Gradskoj skupstini Grada Zagreba na odobravanje.
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